Toezeggingen aan de Raad

ID Gedaan Gedaan Onderwerp Omschrijving Einddatum Pfh Stand van zaken Advies griffie
dd in
742 9-nov-17 Raad Riviercruiseschepen het college gaat onderzoek doen naar de ambities m.b.t. de riviercruises en zal met |Q1 2020 H. Nederpelt | 21/12/2017: Het onderzoek wordt in Q1 2018 opgeleverd. 01/02/18: Onderzoek heeft door Aanhouden
inwoners en ondernemers in gesprek gaan over deze evt. ambities. externe omstandigheden enige vertraging opgelopen. Oplevering Q2 2018.
31-05/2018: Oplevering in juli en daarmee begin Q3.
09-07-2018: DOC-18-075669: Wij zien Stadshavens Medemblik BV als de meest voor de 06/08/18: Afgehandeld,Informatienota (DOC-18-075669) 17 juli aan de raad verzonden.
hand liggende partij om samen met de ondernemers, professionals uit de 18/10/18: conform advies griffie. We bieden in Q2 2019 een informatienota aan aan de raad.
riviercruisemarkt en de gemeente een uitvoeringsprogramma voor de 25/3/2019: Volgens planning
ontwikkeling van de riviercruise te ontwikkelen. De voorkeursrichting is het 18/04/2019: Voor de zomervakantie in Q3
vertrekpunt voor het uitvoeringsprogramma. Stadshavens heeft aangegeven hiertoe Vertraging en onzekerheid planning zit in aanstelling nieuwe havenmeester.
bereid te zijn. Wij verwachten u het uitvoeringsprogramma in tweede kwartaal van 04/06/2019: verplaatst naar Q4. Het opleveren van het uitvoeringsprogramma is vertraagd ivm
2019 ter kennisname aan te bieden door middel van een raadsinformatie nota. het vertrek van de havendirecteur van Stadshavens. Hierover zijn we in gesprek met de interim
directeur. We verwachten de raad in Q4 het uitvoeringsprogramma ter kennisname aan te
bieden.
04/11/2019: Volgens planning
28/11/2019: In overleg met Stadshavens trokken we de opzet van het uitvoeringsprogramma
naar ons toe. Stadshavens richt zich op haar kerntaken. Bij de uitvoering werken we ondermeer
samen met Stadshavens. Daardoor lopen we enige vertraging op. We bieden in Q1 het
uitvoeringsprogramma ter kennisname aan.
17/1/2020: Volgens planning
857 7-nov-19 Raad Cultuurnota Het college zal de raad informeren over de besteding van de begrote € 30.000,- voor [Q1 2020 H. Nederpelt (29-11-2019: Q1 2020 Aanhouden
scenario 3 uit de cultuurnota.
859 28-nov-19 Raad Rapport Duurzaamheidsbeleid Eigen (Rvs) Het college opdracht te geven om de raad voor 1 april 2020 te informeren over [Q1 2020 H. Nederpelt [Voor 1 april 2020 komt het college met een informatiebrief over de aanbevelingen van de RKC. [Aanhouden
Bedrijfsvoering (RKC) hoe de aanbevelingen worden uitgevoerd.
862 28-nov-19 Raad Participatie bij evaluatie huisvesting In januari worden de dorpsraden en andere groepen uitgenodigd worden om vooruit Q2 2020 H. Nederpelt |20/12: besproken in de raad van 19 december 2019. We maken een communicatieplan. Aanhouden
arbeidsmigranten te kijken naar het nieuwe beleid voor huisvesting arbeidsmigranten (was reeds de
intentie van het college). Bij de uitnodiging zal ook het evaluatierapport met
aanbevelingen beschikbaar worden gesteld; er wordt ruimte gegeven om hierop te
reflecteren in de bijeenkomst. Het college spant zich in dat ook arbeidsmigranten
worden uitgenodigd (mogelijk d.m.v. publicaties in Poolse winkels).
868 19-dec-19 Raad Beleidsontwikkeling huisvesting Het college zal bij de ontwikkeling van het beleid voor huisvesting arbeidsmigranten [Q1 2020 H. Nederpelt [20/1/2020: Voor 1 april komt het college met een raadsinformatiememo waarin het plan van |[Aanhouden

arbeidsmigranten

in de geest van de richtingen die bijlage B bij de besluitenlijst van de raad van

19.12.19 aangeeft handelen.

aanpak opstellen nieuw beleid wordt toegelicht.
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Moties
M212 25-apr-19 Raad Motie vreemd aan de orde van de dag D66. [Verzoekt het college: Q2 2020 H. Nederpelt [22-8-2019 a. De eerste gesprekken met stakeholders hebben inmiddels plaatsgevonden. De Aanhouden
Afvoeren van het punt van de agenda van de|a. De participatie over de beoogde huisvesting aan de Graanmarkt 3 alsnog op een initiatiefnemers zullen de komende periode gesprekken met stakeholders voortzetten en het
gemeenteraad. bevredigende wijze vorm te geven; initiatief verder aanscherpen om waar mogelijk het draagvlak te vergroten. b. het
b. Voor duidelijkheid te zorgen voor wat betreft de vraag of het WFO-terrein in het bedrijventerrein WFO ligt buiten de (woon) kern Zwaagdijk-Oost.  01-10-2019:
kader van het beleid voor huisvesting van buitenlandse werknemers al dan niet tot de Initiatiefnemer heeft voortgang van het participatietraject toegelicht aan de
kern Zwaagdijk-Oost moet worden gerekend; portefeuillehouder. Initiatiefnemer zoekt met bedrijven, die arbeidsmigranten inzetten bij hun
c. Afhankelijk van de resultaten van deze acties af te wegen of het opnieuw een bedrijf, naar een plan waarbij dienstverlening en huisvesting samengaan. Dit plan gaat uit van
raadsvoorstel over dit onderwerp wil agenderen. het principe voor en door de bedrijven op het WFO terrein.
M227 7-nov-19 Raad Motie CDA, Rvs Programmabegroting 2020 [Draagt het college op: Q2 2020 H. Nederpelt [29/11/2019: als geschikte locatie komt 0.a. woonwijk Midwoud in aanmerking. Pilot kan 2020 [Aanhouden
Pilot Inspraak inwoners voor Een particpatie-pilot op te starten met inwoners, deskundigen en eventueel andere starten, planning afhankelijk van werkvoorraad Openbare ruimte.
klimaatbestendige wijkverbetering betrokken partijen in een geschikte kern of wijk in onze gemeente met het doel een
klimaatvriendelijke invulling te bevorderen.
M235 19-dec-19 raad Motie Aanvulling op aanbevelingen 5 en 6 Spreekt uit: 1. In te stemmen met het rapport ‘Huisvesting van buitenlandse H. Nederpelt Aanhouden

(DOC-19-214176)

werknemers in Medemblik, een evaluatie van het gemeentelijk beleid’ van
onderzoeksbureau Rigo Research en Advies, d.d. 10 september 2019 met de daarbij
behorende infographic; en in aanvulling op aanbeveling 5 en aanbeveling 6 als volgt
te besluiten;

5) Aanvulling:

Hiervoor worden de volgende oplossingsrichtingen meegegeven (niet limitatief): Maak
vanaf nu een einde aan het huisvesten van tijdelijke huisvesting in kernen
(woonwijken en linten), sta toe dat er in de toekomst meer buitenlandse werknemers
gehuisvest worden bij de agrariérs zelf met een maximum van 60 personen, waarbij
de verantwoordelijkheid en het toezicht ligt bij de agrarische onderneming en vooraf
gegaan door een toetsing door de Agrarische Beoordelings Commissie, handhaaf het
huidige beleid om grootschalige locaties te realiseren (50+ bedden) en realiseer de
mogelijkheid tot huisvesting van arbeidsmigranten op niet-vitale recreatieparken.
Zorg voor voortzetting van de drie-maanden regeling zodat werkgevers die maar voor
een korte periode buitenlandse werknemers nodig hebben hun personeel op een
goede manier kunnen huisvesten en sta toe dat werkgevers op bedrijventerreinen op
de locatie van hun eigen bedrijf de mogelijkheid hebben huisvesting te realiseren
voor hun buitenlandse werknemers.

6) Schrappen van de woorden “de ambtelijke organisatie, onder
verantwoordelijkheid van”, waarna de tekst als volgt luidt:

Laat de uitvoering van de regels, inclusief de beoordeling van principeverzoeken en
vergunningaanvragen over aan het College.

Aan het besluit een punt 3 toe te voegen:
3. In het nieuwe beleid migrantenhuisvesting een verwijzing op te nemen naar de
verordening verblijfsbelasting en de uitleg die bij deze verordening is opgenomen.
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