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AMENDEMENT 7.20-093893

Onderwerp: Bestuurskracht

Agendapunt: C.1 Initiatiefvoorstel Y. Nijsingh en T. Beuker inzake bestuurskracht

Ingediend door: R. Manshanden (GL), Y. Nijsingh (D66), T. Beuker (PvdA), S. Zeilemaker (PWF),
E. Meester (CDA), R. Paarlberg (GB)

De raad van de gemeente Medemblik, in de vergadering bijeen op 24 september 2020;
Gelet op artikel 33 van het Reglement van orde voor vergaderingen en andere werkzaamheden van
de raad gemeente Medemblik 2019,

Constaterende dat:
e Tijdens de commissievergadering van 20 augustus naar voren kwam dat er behoefte is aan een
toekomstvisie alsmede het gesprek hierover te voeren binnen de raad;
o De 5 actiepunten uit het voorstel in een andere volgorde gewenst zijn;

Overwegende dat:

o De voorgestelde werkgroep (punt 5) steun vond bij verschillende fracties;

o Die werkgroep zich zou moeten bezighouden met toekomstvisie, kerntakendiscussie en de meerwaarde
van regionale samenwerking;

e Vanuit de werkgroep een heidag georganiseerd kan worden waarbij informeel over de toekomst van de
gemeente en kerntaken gesproken wordt;

¢ Een kerntakendiscussie bij kan dragen aan het financieel gezond houden/maken van de gemeente;

e Na of tijdens het uitvoering van dit initiatief, en wanneer blijkt dat er behoefte/urgentie is, de
inwoners en organisaties uit de gemeente Medemblik te raadplegen over wat zij nu en in de toekomst
verwachten van hun gemeente;

¢ Na de uitvoering van dit initiatief, en wanneer blijkt dat er behoefte/urgentie is, vervolgstappen gezet
kunnen worden in het versterken van regionale samenwerking/onderzoek naar fusie.

Besluit het voorgestelde besluit als volgt te amenderen:
De tekst van het besluit, bestaande uit 5 actiepunten te vervangen door:

“Het college op te dragen:

1. Een werkgroep op te richten, bestaande uit de portefeuillehouder, raads- en commissieleden,
ambtelijke ondersteuning en externe expertise, die op basis van discussies over kerntaken en over
regionale samenwerking (mogelijk a.d.h.v. een ‘heidag’), een heldere toekomstvisie ontwikkelt;

2. Onderzoek te doen naar de kansen en bedreigingen (SWOT) om in de toekomst een bestuurskrachtige
gemeente te blijven, die voldoet aan de verwachtingen van onze inwoners en aan de wettelijke taken.
De centrale vraag is welke eisen de maatschappelijke ontwikkelingen stellen aan de bestuurskracht van
de gemeente en hoe de gemeente daar op de langere termijn aan kan voldoen;

3. Op basis van de eerste twee punten voorstellen te doen tot versterking van de raad, het college en de
organisatie, waarbij met open blik naar de toekomst wordt gekeken en de belangen voor onze inwoners
voorop staan.”
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