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NAAM GR VOORGESTELDE ZIENSWIJZE

1. CAW

Een positieve zienswijze uit te brengen.

2. DeSom

Een positieve zienswijze op de kaderbrief 2022 van SSC DeSom af te geven en het bestuur te
wijzen op het feit dat:
- ondanks dat de raad geen bezuinigingsdoelstelling aan DeSom had meegegeven heeft
het bestuur de toezegging gedaan om structureel 2,3% op de begroting te bezuinigen.
Hiervan is tot op heden 1,3% gerealiseerd. De resterende bezuiniging van 1% is nog
niet gevonden.
wij op de aangevraagde middelen bij de begroting 2022 een betere onderbouwing
verwachten.

3. GGD HN

1. Onderstaande zienswijze uit te brengen over de kaderbrief GGD HN waarbij de
beleidsmatige uitgangspunten in de kaderbrief 2022 wordt ondersteund:

- niet akkoord met de extra bijdrage voor informatiebeveiliging en privacybescherming.
Met ingang van 2022 moet voor deze structurele lasten binnen de begroting dekking
gevonden worden.

- de aanpak van informatiebeveiliging en privacybescherming monitoren en de
gemeenten actief informeren over de voortgang;

- de algemene reserve opnieuw opbouwen conform het financieel herstelplan 2018 om
risico’s, indien zij optreden, te kunnen opvangen.

2. het college opdragen bovenstaande zienswijze kenbaar te maken aan het dagelijks bestuur
van de GGD Hollands Noorden.

4. ODNHN

De kadernota 2022 van de OD NHN voor kennisgeving aan te nemen, en volgende zienswijze af

te geven:

1. Een positieve zienswijze op de autonome ontwikkelingen;

2. Een negatieve zienswijze op het nieuwe beleid omdat de financiéle positie van de
gemeente hier geen ruimte voor biedt. Dit kan leiden tot het moeten uitstellen of
prioriteren van nieuwe ontwikkelingen waar extra geld bij deelnemers voor moet worden
vrijgemaakt.

5. RSW

Over de kadernota 2022 van het Recreatieschap Westfriesland (RSW) een positieve zienswijze

uit te brengen.

Met daarbij de volgende aandachtspunten:

1. Het Recreatieschap informeert het AB over de voortgang van de gesprekken met gemeente
Hoorn over het beheer en onderhoud van het Stadsstrand Hoorn in de P&C cyclus.

2. Bij de begroting 2022 met een dekkingsplan te komen voor het tekort in 2024 en 2025.

6. VR NHN

1. De kadernota 2022 en het bestuursvoorstel Omgevingswet van het dagelijks bestuur van de
Veiligheidsregio Noord-Holland Noord voor kennisgeving aan te nemen en de volgende
zienswijze af te geven:

e Een positieve zienswijze op de autonome ontwikkelingen.

e Een negatieve zienswijze op het voorgestelde nieuwe beleid (bestuursvoorstel Omge-
vingswet) omdat de financiéle positie van de gemeente hier geen ruimte voor biedt.

e Nieuw beleid zoveel mogelijk uit bestaande middelen dekken.

o De Veiligheidsregio te verzoeken om bij volgende kadernota’s de visie en
ontwikkelingen korte termijn meer te specificeren.

2. Kennis te nemen van deelname van de Veiligheidsregio Noord-Holland Noord aan de
landelijke Werkgeversvereniging Samenwerkende Veiligheidsregio’s.

7. Werksaam

Onderstaande uit te brengen:
- Een positieve zienswijze afgeven over de kaderbrief 2022 WerkSaam WF.
De gemeente op de hoogte te houden over de ontwikkelingen betreffende de Wet
Arbeidsmarkt in Balans, de kostenverhogende effecten en eventuele compensatie
vanuit het Rijk.
De bijdrage voor beschut werk apart te laten staan bij de gemeentelijke bijdrage.

8. WFA

Een positieve zienswijze uit te brengen.







