Aan:

Van:

Betreft:

presidium 22 september 2022

griffie

opleidingen en trainingen voor de raads- en commissieleden

In het presidium van 4 april 2022 zijn afspraken gemaakt over het introductie- en
opleidingsprogramma van de raad.

Wat betreft de uitvoering van het introductieprogramma kan het volgende worden gemeld:

11 april

Introductiebijeenkomst over ondersteuning van de
raad door de griffie

o Centraal staat de rol van de raad (in het
verlengde van de bestuurskrachtbijeenkomsten)

o Toelichting overdrachtsdossier raad

Heeft plaatsgevonden

23 april

Introductiebijeenkomst waarbij kennismaking met
de

organisatie centraal staat. Ook is er
informatieoverdracht over specifieke dossiers.

Heeft plaatsgevonden (bustour)

18 mei

Regionale raadsledenbijeenkomst

Informatie over regionale samenwerking in
algemene zin (wat is regionale samenwerking, hoe
is dat vormgegeven, de doorontwikkeling van de
samenwerking, etc.) en kennismaking met
gemeenschappelijke regelingen.

Heeft plaatsgevonden

44

Werkconferentie voor raad en college als
onderdeel van het vorming proces bestuurskracht.
De driehoek ontwikkelt hier een programma voor;
voorstellen voor de planning worden aan het
presidium voorgelegd.

Zie elders op agenda presidium

8 september

Kennismaking RKC

Heeft plaatsgevonden

8 september

Projectentour

Heeft plaatsgevonden; is op
verzoek presidium toegevoegd
aan het introductieprogramma.

Wat betreft de uitvoering van het opleidingsprogramma kan het vol

gende worden gemeld.

11 april

training iBabs

Heeft plaatsgevonden

16 mei

kennissessie P&C

Heeft plaatsgevonden

5 september

Integriteitstraining

Heeft niet plaatsgevonden
wegens gebrek aan
aanmeldingen (zie bijlage)

PM

Debattraining

Nog te plannen

PM

Voorzitterstraining

Nog te plannen

NB: naast de collectief georganiseerde opleidingsbijeenkomsten zijn er de volgende opleidings- en
trainingsmogelijkheden:
- kunnen raads- en commissieleden individueel aanvragen doen voor trainingen/opleidingen;
- de VNG biedt veel opleidingsmogelijkheden (uitnodigingen worden via griffiemail verspreid);
- er een groot aanbod voor e-learning (VNG, Ver. voor Raadsleden)
- mogelijkheid om bij de gemeente “stage” te lopen; hier hebben ca. 15 raads- en
commissieleden hun belangstelling kenbaar voor gemaakt.

De volgende vragen worden aan het presidium voorgelegd:

1. in welke periode wil men de Debattraining en Voorzitterstraining plannen (indien dat Q4 is:
kan worden afgeweken van de reguliere maandag of donderdag? Dit i.v.m. de grote

vergaderdrukte);




integriteit is een belangrijk onderwerp in het openbaar bestuur, ook in Medemblik. Welke
wensen/behoeften zijn er wat betreft een integriteitstraining?

in de raad en commissie zijn er grote verschillen in ervaring; mogelijk zijn er ook grote
verschillen in de begeleiding vanuit de fractie. Zijn er wensen/behoeften om nieuwe (maar
ook langer functionerende!) raads- en commissieleden te informeren over bv. instrumenten,
werkwijze raads- en commissie, vergadermodel, etc. etc. (wellicht een “klasje” waarin
raads- en commissieleden laagdrempelig kunnen vragen wat zij weten willen)? Ervaren
raads-/commissieleden kunnen daar mogelijk een rol in spelen.



