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STRUCTUUR

Er leven diverse wensen bij een aantal raadsleden om
in de structuur enkele aanpassingen te doen met als
doel dat zij beter hun rol als raadslid kunnen invullen.
Deze wensen hebben betrekking op:

a. Kwaliteit en tijdige beantwoording raadsvragen
(TBt e.a.) + kwantiteit en kwaliteit raadsvragen
NB: de beantwoordingstermijn is v.a. 22
november van maximaal 2 weken op maximaal
30 dagen gesteld.

Raad: vragenuur instellen (TBn)

Presidium: stemming (gewogen) (TBn)
Presidium: deelname wethouders (TBn)

Raad: fractiedebat (TBn)

Raad: ruimte voor actualiteiten (TBn)

Raad: interpellatie; instemming 1/5 raad (TBn)

h. Debatstukken in raad?

Voorstel: driehoek verzoeken om te adviseren over de
onderwerpen a.-h. aan het presidium.

R

Driehoek

Presidium

Feb.
2023

Beantwoording van raadsvragen is passieve
informatievoorziening. Echter: ook actieve
informatievoorziening behoeft aandacht. Een optie kan
zijn om hiervoor richtlijnen op te stellen (op
hoofdlijnen).

Voorstel: indien het presidium dit wenst, kan de
driehoek een voorstel voor het presidium ontwikkelen.

Driehoek

Presidium

Werkwijze rechtstreekse beantwoording technische
vragen door de organisatie evalueren.

Driehoek

Presidium

Mrt.
2023

Vergaderdrukte: zijn afspraken nodig/wenselijk om de
vergaderdrukte beheersbaar te houden?

Presidium

Presidium

Jan.
2023

CULTUUR

De raad vindt het waardevol om regelmatiger
bijeenkomsten zoals de 2-daagse te organiseren,
waarbij ook een inhoudelijk thema aan de orde kan
komen. Leidend blijft hoe raad met elkaar samenwerkt
en hoe raad met college en organisatie samenwerkt.
Bij de samenwerking binnen de raad is het wenselijk
om de conclusies van de 2-daagse m.b.t. houding en
gedrag naar elkaar (luisteren, gunnen, doorvragen,
onbevooroordeeldheid etc.) levend te houden.
Belangrijk daarbij is dat er ook ruimte is voor informeel
contact.

Voorstel: in 2023 wordt een 1- of 2-daagse
georganiseerd. De driehoek levert nadere voorstellen
aan het presidium.

Driehoek

Presidium

Feb.
2023

Geconstateerd is dat er “oud zeer” is bij enkele
raadsleden (vanuit de vorige raadsperiode) en dat het
goed zou zijn als dit door/met betrokkenen wordt
uitgesproken. De burgemeester is bereid om dit -
indien gewenst - te faciliteren.

Betrokkenen

Geconstateerd is dat er ook “nieuw zeer” is. Ook hier
geldt dat het goed is als zaken uitgesproken worden.
Voorstel

Betrokkenen




Indien dit aan de orde is kan betrokkene het initiatief
nemen voor een gesprek met de griffier of de
burgemeester. Evt. kan agendering in het presidium
volgen.

Er dienen verbeteringen te komen in de informatie aan
de raad over de afdoening van moties en toezeggingen.
Voorstel: nadat de toezeggingen- en motielijsten zijn
gesaneerd, doet de driehoek een voorstel over hoe
raads- en commissieleden (maar ook inwoners) op een
gebruiksvriendelijke wijze toegang hebben tot de
afdoeningsinfo.

Driehoek

Presidium

Mrt.
2023

ROLDUIDELIJKHEID EN ROLINVULLING

De raad wil tijdig in positie worden gebracht om goed
invulling te kunnen geven aan zijn kaderstellende rol.
Hier zijn/worden reeds stappen in gezet:

- De BTA wordt gescreend op onderwerpen die
zich mogelijk lenen voor kaderstelling (d.w.z.
een 2- of 3-trapsraket voordat een finaal
raadsvoorstel wordt aangeboden).
Vooruitlopende op raadsbesluitvorming over
Rvs exploitatie en beheer MFA’s en gymzalen is
een Bespreeknotitie Exploitatie en beheer
MFA's en sporthallen ingediend.

Daarnaast is het de bedoeling dat organisatie/college
standaard bij complexe, omvangrijke
raadsonderwerpen bij het ontwerpen van het proces
(dat leidt tot het rvs) overwegen om tussentijds
kaderstellende momenten in te bouwen. Het presidium
kan dit bewaken a.d.h.v. de BTA.

Griffie

Organisatie

Presidium

Jan.
2023

10.

Basiskennis bij de drie onderdelen van de driehoek over
“hoe werkt een gemeente” is belangrijk en
noodzakelijk. Hier zal in geinvesteerd worden.

Voor de organisatie geldt:

- Dit vindt reeds nu plaats met een maandelijkse
bijeenkomsten waarin de secretaris en griffier
een presentatie geven voor de organisatie.
Deze bijeenkomsten blijven plaatsvinden tot
het zomerreces.

Daarnaast zullen 2x per jaar
verdiepingsbijeenkomsten organisatie/griffie
plaatsvinden voor specifieke doelgroepen.

GS/GR

GS/GR

1.

De raad wil duaal functioneren. Dat vereist dat alle
raads- en commissieleden weten wat het duale stelsel
betekent voor hun rol en dat de rolvastheid bewaakt
wordt.

Voorstel:

a. voor raads- en commissieleden wordt een
sessie Dualisme georganiseerd.

b. er komt een werkgroep “de lerende raad” die
aanbevelingen kan doen aan het presidium. De
aanbevelingen hebben betrekking op
praktijksituaties waar duale verhoudingen een
aandachtspunt zijn of leerpunten opleveren.

Griffie

BESTUURSKRACHT

12.

Vervolg op de bestuurskrachtdiscussie: er volgt een
afzonderlijk raadsvoorstel incl. Plan van Aanpak. Dit
voorstel dient aan te sluiten bij het vraagstuk “wat
voor gemeente willen we zijn?”.

BM

Raad

Q12023




