
Bijlage 1. Processtappen bestuurskracht 

In deze bijlage schetsen wij op hoofdlijnen de processtappen in het kader van bestuurskracht tot nu 
toe.

Initiatiefvoorstel bestuurskracht
Op 24 september 2020 besloot de gemeenteraad geamendeerd over het initiatiefvoorstel 
bestuurskracht van de raadsleden Nijsingh en Beuker (zie bijlagen 1a en 1b). Met dit besluit sprak 
de gemeenteraad de wens uit stappen te zetten naar het creëren van een toekomstbeeld waarin 
staat beschreven hoe de gemeente Medemblik, nu en in de toekomst, een bestuurskrachtige 
gemeente blijft en wat daarvoor nodig is. Met dit besluit gaf de raad het college de opdracht om 
hiermee aan de slag te gaan.

Informatienota voortgang initiatiefvoorstel nota en amendement bestuurskracht Medemblik
In de informatienota van 10 juni 2021 (zie bijlage 1c) gaf het college aan hoe om te gaan met deze 
opdracht.

Quickscan bestuurskracht 2021
Naar aanleiding van het raadsbesluit is extern onderzoek gedaan naar de bestuurskracht van de 
gemeente. Eind 2021 zijn de resultaten gepresenteerd in de rapportage “Bevindingen quick scan 
bestuurskracht 2021” (zie bijlage 1d) en zijn gesprekken met de raad, het college en de ambtelijke 
organisatie gestart. 

Opdracht plan van aanpak
Op basis van de gesprekken heeft de raad de driehoek (burgemeester-griffier-gemeentesecretaris) 
gevraagd om te komen tot een plan van aanpak dat uitvoering geeft aan de adviezen van de 
quickscan, waarbij de focus ligt op de samenwerking, verbinding en het eigen functioneren.   
 
Plan van aanpak bestuurskracht 2023
Met uitvoering van voorliggend plan van aanpak (zie bijlage 1e) gaan we hieraan werken. Met de 
focus op deze (korte termijn) activiteiten wordt een mooie basis gelegd en aanzet gegeven voor het 
werken aan de externe verbinding (o.a. samenwerking in de regio). 


