
Aan: presidium 13 april 2023

Van: griffie

Betreft: Evaluatie Gentle Agreement en werkgroep integriteit

Algemeen
Integriteit is een belangrijk onderwerp binnen het openbaar bestuur. Immers, burgers eisen van het 
openbaar bestuur dat het onkreukbaar, onafhankelijk en transparant is en ook te allen tijde bereid 
is daarover openbare verantwoording af te leggen. 

In het kader van het integriteit zijn voor de raad, naast de wettelijke bepalingen uit de 
Gemeentewet, twee regelingen met name van belang:

1. De gedragscode bestuurlijke integriteit raads- en commissieleden gemeente Medemblik 2016 
is vastgesteld op 26 januari 2017. Deze code vloeit voort uit de in artikel 15 lid 3 
Gemeentewet neergelegde verplichting tot het vaststellen van een gedragscode. Hierin zijn 
onder meer bepalingen opgenomen over het bekend maken van (neven)functies, het 
omgaan met vertrouwelijke/geheime informatie, het aannemen van geschenken etc.

2. Het Gentle Agreement (GA) is vastgesteld op 26 januari 2017. Het is een akkoord, formeel 
bekrachtigd door een raadsbesluit, niet rechtens afdwingbaar, maar wel berustend op 
commitment en betrokkenheid van alle partijen. Het GA betreft een vrijwillige 
overeenkomst van raadsleden en raadsfracties over de wijze van handelen bij vermeende 
integriteitschendingen.

Alle raads- en commissieleden van de gemeente Medemblik hebben zich door ondertekening 
gecommitteerd aan beide regelingen. 

Gelet op de datum van vaststelling, maar ook vanwege (recente) wettelijke ontwikkelingen 
(wijziging Gemeentewet als gevolg van de Wet bevorderen integriteit en functioneren decentraal 
bestuur) is het noodzakelijk te beoordelen of deze regelingen geactualiseerd moeten worden. 

Ad. 1 Gedragscode
Niet alleen de gedragscode voor de raad is mogelijk aan actualisatie toe. Dat geldt ook voor de 
gedragscode van het college (en de burgemeester) en de organisatie. Hiervoor wordt een apart 
traject opgestart waarbij de regelingen integraal worden bekeken. Een eventuele gewijzigde 
gedragscode zal tzt aan de raad worden voorgelegd. 

Ad. 2 Gentle Agreement
In het GA staat opgenomen dat deze eens per 2 jaar wordt geëvalueerd door de burgemeester, de 
griffier en de fractievoorzitters (eventueel met begeleiding van interne of externe deskundigen). 
Desgewenst wordt het agreement bijgesteld. Voorts staat opgenomen dat bij aanvang van iedere 
nieuwe raadsperiode dit evaluatieproces wordt herhaald. Nadat de evaluatie door de nieuwe raad is 
uitgevoerd wordt het agreement, al dan niet bijgesteld, opnieuw door de raad in zijn vergadering 
besproken. Deze evaluatie en eventuele bijstelling is thans aan de orde. 

Voorheen bestond er een ‘werkgroep integriteit’ die bestond uit 2 raadsleden, de burgemeester met 
ondersteuning van de griffie. Deze werkgroep kan een proces als dit op zich nemen en voorstellen 
doen. Deze werkgroep moet opnieuw worden ingesteld.  

Voorstel:
1. De fractievoorzitters te verzoeken binnen hun fracties na te gaan wie zich voor de 

werkgroep integriteit aan willen melden en dit uiterlijk 15 mei door te geven aan de griffie
2. In de presidiumvergadering van 22 mei a.s. hierover een besluit te nemen. 


