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Ondersteuning bestuurlijke samenwerking Risicoprofiel: Laag DOC-23-685864

Doelstelling GR (tekst uit de regeling)
De gemeenschappelijke regeling wordt in het belang van de regio Westfriesland getroffen om voor 
de regio Westfriesland de samenwerking op het gebied van bestuurlijk overleg te ondersteunen. Bij 
de start van deze regeling vallen hieronder de bestuurlijke overleg ondersteuningstaken die door de 
deelnemende gemeenten zijn teruggenomen van het Samenwerkingsorgaan Westfriesland en nu 
worden ondergebracht bij de dienstverlenende gemeente. Dit zijn de volgende drie bestuurlijke 
overleggen:

a) Algemeen Bestuurlijke Zaken (ABZ)
b) Verkeer en vervoer, Volkshuisvesting, Ruimtelijke Ordening en Economie (VVRE)
c) en Maatschappelijke Dienstverlening en Volksgezondheid (Madivosa)

Voorstel zienswijze college
1. Akkoord te gaan met de jaarrekening 2022.
2. Akkoord te gaan met het overhevelen van het voordeel van 2022 naar 2023 (€ 2.105,-). 
3. Akkoord te gaan met het inzetten van € 30.000,- van het rekeningresultaat ter vermindering 

van de lasten van het VNG congres. 
4. Als aandachtspunt meegeven dat zowel in begroting als in jaarrekening beter zichtbaar 

is/wordt welke kosten voor het Pact en welke kosten voor de reguliere taken zijn. 

Voorstel zienswijze raad

N.v.t.: risicoprofiel laag.

Argumenten
De jaarrekening geeft geen aanleiding tot het uitbrengen van een negatieve zienswijze. Wel is de 
inhoud en presentatie van de stukken aanleiding om hier bij Hoorn aandacht voor te vragen.

Samenvatting behaalde doelstellingen

Deze gemeenschappelijke regeling kent geen doelstellingen: het is afstemmingsoverleg voor 
gemeente overschrijdende onderwerpen.

Samenvatting behaalde doelstellingen in relatie tot het Pact van Westfriesland

In het Uitvoeringsprogramma van het Pact – dat sinds 2020 is ondergebracht bij deze GR – zijn wel 
doelstellingen benoemd. Alle projecten zijn (deels) gestart. Omdat de projecten vanuit het Pact 
onder deze GR zijn ondergebracht, draagt elk project bij aan de doelstellingen.
Begin 2022 is een doorontwikkeling van de organisatie van het Pact ingezet. Daarbij is veel aandacht 
geweest voor de verbeterpunten en positionering van het Pact. Dit heeft op hoofdlijnen 
geresulteerd in een duidelijker onderscheid tussen het Pact en de regionale samenwerking, 
waardoor eigenaarschap beter belegd kan worden en betere sturing op resultaten mogelijk is. 
Daarnaast is focus aangebracht in de inhoudelijke agenda. Samen met partners wordt een 
versnelling aangebracht op de thema’s nieuwe energie, woningbouw en zorginnovatie. Deze 
activiteiten pakken wij samen op in de zogenoemde ‘triple helix’: ondernemers, onderwijs en 
overheid.
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Algemene bevindingen

Hoorn heeft de taken uitgevoerd zoals opgenomen in de gemeenschappelijke regeling.
Het jaar sluit af met een positief bedrag van € 32.770,-. Dit is te verklaren door:
➢ De kosten voor het project woonvoorzieningen arbeidsmigranten zijn lager uitgevallen       

(€ 61.000,-);
➢ Daar staat tegenover dat er meer kosten zijn gemaakt voor communicatie en de 

regiosecretaris 

Financiële consequenties

Het overschot is deels ingezet om de kosten van het VNG congres te verlagen. Het restant wordt 
overgeheveld naar 2023.

Risico’s

Beleidsmatig: Geen. Deze regeling is een afstemmingsoverleg.

Weerstandsvermogen: n.v.t.

Financieel: Geen.


