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Op pagina 20 en 22 wordt de Flexpool genoemd als een oplossing van de

personeelsbezetting.
Wijhebben uit de informatiebijeenkomst begrepen dat er ook een werkplek

geboden aan vrijwilligers op de brandweerpost, zodat zijin plaats van
thuiswerken voor hun baas dat op de post kunnen doen overdag. Klopt het dat
dit nietis meegenomenin het stuk? Wordt deze bestaande werkwijze
doorgezet?

Ja, deze mogelijkheid biedt de Veiligheidsregio aan en kan perlokale behoefte
ook worden uitgebreid.

Op pagina 20 wordt ook de Dubbelproffessional genoemd.

In de bijlage 3 staat bij dubbelproffessional bviemand die duiker als
specialisme heeft en daarnaast ook in het sturingsteam zit. Het lijkt mij erg
zwaar omzo'n functie te vervullen.

Ditisvast nietvooriedereen weggelegd.

Hoe houden de dubbelproffessionals de kennis en kunde op pijl naast de
nodige oefeningen?

Het zijn de oefeningen waardoor de kennis en kunde van al het personeel van
de Veiligheidsregio op peil gehouden wordt. Het gaat om zowel theoretische
kennis als praktische vaardigheden die in oefeningen terugkomen.

Inde bijlage 3 staatiets over de zorgplicht van de werkgever.

Ik kon niets vinden over verwerken van stress en het verwerken van psychische
schade door het werk. misschien heb ik er overheen gelezen, maaris de
werkgever ook hier verantwoordelijk voor?
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Enis erbij alle posten een manier en personeel voor het verwerken aanwezig of
oproepbaar?

Ja, ditvalt onder de zorgplicht van de werkgever. PTSS is bijvoorbeeld een
beroepsziekte die bij de brandweer steeds vaker voorkomt en waar de
afgelopenjaren meeraandachtvooris gekomen. De Veiligheidsregio heeft
eenTeam Collegia Opvang welke nazorg biedt aan medewerkers na een
schokkende gebeurtenis. Indien nodig kan ook specifieke expertise ingezet
worden bij de verwerking van traumatische ervaringen.



