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Geachte heer, mevrouw, 

 

Het Rapport Onderzoek Huisvesting arbeidsmigranten in Medemblik hebben wij op 25 oktober jl 
ontvangen. Gezien het belang en de actualiteit van het onderwerp heeft onze gemeentesecretaris 
vriendelijk verzocht om een langere termijn voor een bestuurlijke reactie. Hierbij bieden wij u 
een eerste bestuurlijke reactie aan. Niet uitgesloten is dat komende periode, voor de behandeling 
van het rapport in de commissie en raad, er nog nieuwe ontwikkelingen zijn. Als dat het geval is 
zullen wij dat schriftelijk of mondeling aan de raad doen toekomen.  

Wij hebben met waardering kennis genomen van het rapport. De conclusies die worden getrokken 
herkennen wij waaronder de constatering dat we over een actueel kader beschikken dat voldoet 
aan de nationale en Europese regelgeving. Ook in uw aanbevelingen kunnen we ons vinden:   

1. Het benutten van de nieuwe Wet goed verhuurderschap waarbij een scheiding tussen 
huurovereenkomst en arbeidsovereenkomst vereist is. Ook zijn de andere criteria waarmee 
de arbeidsmigranten worden beschermd belangrijk.  

2. De wenselijkheid tot het verder  optimaliseren van het vergunningenproces en simultaan 
laten verlopen van de verschillende externe adviezen delen wij.  

3. Tot slot is een juiste en tijdige registratie van de arbeidsmigranten inderdaad van belang.  

We hebben – mede op basis van uw rapport - de indruk dat we op de goede weg zijn, maar nog 
verdere stappen moeten zetten. Daarbij hanteren we een driedeling waarlangs we komende 
periode tot een meer integrale aanpak willen komen. We willen, vergelijkbaar met een aantal 
andere programma’s zoals “Duurzaamheid” en “Opvang”, een programma inrichten waarbij 
een coördinerend portefeuillehouder in samenhang sturing geeft aan de hieronder vermelde 
onderwerpen. Daarmee werken we aan een meer afgestemde aanpak van: 

• de administratieve processen (registratie, belasting, e.d.). in dit kader hebben we 
inmiddels contact gelegd  met de gemeente Westland en de VNG.  
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• de verbetering van de leefomstandigheden (voldoende huisvestingslocaties, versterking 
van het toezicht op en handhaving van de leefomstandigheden, e.d.)  

• de maatschappelijke en sociale inbedding van de arbeidsmigranten in onze samenleving 
(zorg, welzijn, overlast, e.d.)  

 
Resumerend onderschrijven we uw drie aanbevelingen en willen we langs de hierboven geschetste 
lijnen daar gevolg aan geven.  
 
 
Met vriendelijke groet, 
namens burgemeester en wethouders gemeente Medemblik, 
secretaris    Burgemeester 
 
 
L. Hosman    M. Pijl 
 
Deze brief is in een geautomatiseerd proces gemaakt en daarom niet ondertekend. 
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