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Samenvatting 
Gemeente Medemblik is een gemeente die vooral bestaat uit water. De 47% land waar de gemeente 
uit bestaat wordt voornamelijk agrarisch gebruikt. Er is slechts 1,1% natuur en/of bos op land in de 
gemeente. Er wordt relatief veel grond gebruikt voor openbare voorzieningen en weinig voor sociaal 
culturele voorzieningen ten opzichte van het landelijk en Westfries gemiddelde. Het relatief grote 
oppervlakte wat gebruikt wordt voor openbare voorzieningen waterzuivering bij Wervershoof en de 
waterwinning bij Andijk, het relatief kleine oppervlak aan sociaal culture voorzieningen komt door 
de afwezigheid van voortgezet onderwijs, theaters en sociale werkplaatsen. 
 
De gemeente had op 1 januari 2014 43.320 inwoners. De voorgaande jaren groeide het aantal 
inwoners van Medemblik. Nu is er sprake van een dalende groei. De inwoners zijn verdeeld over 
17.843 huishoudens. De woningvoorraad van 18.124 woningen is daarom voldoende. De bevolking 
kent relatief veel 40-64 jarigen en veel 65 plussers vergeleken met het landelijk en Westfries 
gemiddelde. Er zijn minder 15-39 jarigen. De potentiële beroepsbevolking is met 28.004 personen 
relatief klein vergeleken met Nederland en Westfriesland. Er zijn ongeveer 19.176 arbeidsplaatsen 
in Medemblik. De werkgelegenheid daalde de afgelopen jaren. Desondanks is de werkloosheid 
vergeleken met Westfriesland en Nederland met 5% aan de lage kant. Van deze werkenden is de 
grootste groep gemiddeld opgeleid. Het aantal hoog opgeleiden is vrij klein in de gemeente. 
 
Er zijn 4.375 bedrijven in de gemeente. Daarvan zijn de meeste bouwbedrijven (834), gevolgd door 
bedrijven in de zakelijke dienstverlening (817) en bedrijven in de handel en reparatie (711). Deze 
laatste sector is de grootste werkgever van de gemeente met 4.318 werknemers. Hierna is de 
industrie de grootste werkgever met 2.502 werknemers gevolgd door de landbouw met 2.424 
werknemers. Het is ook een mogelijkheid om bedrijven per cluster te ordenen in plaats van secties. 
De top 3 aan clusters zijn 1. Agribusiness, 2. Bouw, 3. Leisure, in zowel werkgelegenheid als aantal 
bedrijven.  De bedrijven in Medemblik vallen bijna allemaal onder het midden- en kleinbedrijf. Dit 
zijn bedrijven met minder dan 250 werknemers. Slechts 2 bedrijven behoren niet tot het MKB: 
Action en Hessing. Deze bedrijven zorgen samen voor meer dan 10% van de werkgelegenheid in de 
gemeente. De grootste bedrijfsvorm in de gemeente is de eenmanszaak, gevolgd door de BV. De 
gemeente kent ongeveer 10 bedrijventerreinen. WFO West en WFO Oost beslaan meer dan de helft 
van het oppervlakte van alle terreinen. WFO West heeft 112 bedrijven de meeste bedrijven. 
 
Qua detailhandel had Medemblik in 2011 61.547 m2 winkeloppervlak verdeeld over 188 winkels. In 
de gemeente zijn er minder vierkante meters winkeloppervlak per 1000 inwoners dan landelijk het 
geval is. De grootste branches zijn 1. ‘In en om huis’ 2. ‘Dagelijks’ 3. ‘Mode & Luxe’. Het centrum 
van de stad Medemblik heeft vooral ‘mode & luxe’ winkels, in het centrum van Wervershoof zijn de 
meeste winkels uit de branche ‘dagelijks’ en Wognum heeft gemeentebreed gezien overal een 
gemiddeld aantal winkels van. 
 
Wat betreft het toerisme in de gemeente Medemblik gaat het om zo’n 200.000 overnachting per 
jaar in campings, hotels, pensions en bungalowparken. Een ander groot deel van het toerisme komt 
door de havens. Daar komen ieder jaar zo’n 55.000 passanten. Er is echter wel wat terugloop in de 
havenbezoeken. De attractiebezoeken van Radboud en de stoomtram van gaan daarentegen de 
laatste jaren omhoog.  
 
Om wat abstractere termen weer te geven is gebruik gemaakt van het bruto gemeentelijk product 
per hoofd van de bevolking (BGP). Waarstaatjegemeente.nl verklaart met behulp van de maatstaven 
agglomeratie, human capital, sectorstructuur en bedrijventerreinen de hoogte van het BGP. Het 
blijkt dat Medemblik een slechte agglomeratie is door de vele dorpen. Daarnaast is er weinig human 
capital in de gemeente, wat betekent dat er weinig hoogopgeleiden en creatievelingen wonen. De 
sectorstructuur is gemiddeld in de gemeente door de sterke vertegenwoordiging van de 
landbouwsector. Daarnaast zijn er nogal wat factoren waar het BGP geen rekening mee houdt, en 
daardoor valt het onverklaarde deel van het BGP positief uit. Het toerisme in de gemeente kan hier 
bijvoorbeeld een oorzaak van zijn. 
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1. Introductie  
Dit is de economische monitor van gemeente Medemblik 2014. Het stuk bevat een economische 
beschrijving van de gemeente Medemblik met als doel om te beschrijven hoe de gemeente er op dit 
moment voor staat. Daarnaast bevat de monitor een korte omschrijving van autonome 
ontwikkelingen. Het stuk is een nulmeting en op basis hiervan wordt een SWOT-analyse van de 
gemeente opgesteld. De SWOT analyse is een model waarbij in de gemeente Medemblik intern de 
sterktes en zwaktes en in de omgeving de kansen en bedreigingen worden geanalyseerd. Dit vormt 
de basis van het lokaal economische beleid. 
 
Gemeente Medemblik maakt met zes andere gemeenten onderdeel uit van de regio Westfriesland, 
gelegen in de “neus” van Noord-Holland. Binnen de regio Westfriesland heeft de gemeente 
Medemblik, met een oppervlakte van ca. 25.756 ha, de grootste oppervlakte.  
 
De huidige gemeente Medemblik is ontstaan in januari 2011 door een fusie tussen de gemeente 
Andijk, Medemblik en Wervershoof. De gemeente telt ruim 43.000 inwoners. Deze wonen in de stad 
Medemblik en het dorp Wervershoof (8000-9000 inwoners per plaats), in de dorpen Wognum en 
Andijk (5500-6500 inwoners), in de middelgrote dorpen Nibbixwoud, Midwoud, Abbekerk (2000-2500 
inwoners), in de kleine dorpen Zwaagdijk-Oost, Twisk, Benningbroek, Oostwoud, Opperdoes (1000-
2000 inwoners), Zwaagdijk-West, Hauwert (500-1000 inwoners), Sijbekarspel en Lambertschaag (0-
500 inwoners). Een plattegrond van de gemeente is te zien in figuur 1. Met Medemblik als 
hoofdkern, de 3 subkernen Andijk, Wervershoof en Wognum en diverse kleinere dorpskernen, vormt 
de gemeente een belangrijke plattelandsgemeente. 
 
 

 
Figuur 1: Kaart gemeente Medemblik (Bron: Andijkernieuws.net) 
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2. Grondgebruik 
De totale oppervlakte van de gemeente is 25,8 km2

1
 (CBS, 2010). 47% van de gemeente bestaat uit 

land en 53% bestaat uit water (zie figuur 2). Dit grote percentage water komt vooral door 
IJsselmeer. Dat is ook te zien in figuur 1. De gemeente heeft ongeveer 15 km aan kustlijn net als de 
gemeente Enkhuizen en Drechterland. Hoorn heeft 7,5 km aan kustlijn en Stede Broec heeft iets 
meer dan 1 km kustlijn.  
 
Het landdeel van de gemeente is verder opgedeeld in figuur 3. Daarin valt te zien dat het 
verkeersterrein in de gemeente 3,5% beslaat, het bebouwde terrein 9%, het semi-bebouwde terrein

2
 

1%, het recreatieterrein 2,9%, het agrarisch terrein 82,5% en het bos en open natuurlijke terrein 
1,1%. Meer dan drie kwart van de gemeente bestaat dus uit agrarische terrein, dit is 15%punt meer 
dan het landelijk gemiddelde en 4%punt meer dan het Westfries gemiddelde. Een reden hiervoor is 
dat Medemblik van oudsher een agrarische gemeente is.  
 
Het bebouwde deel is verder opgedeeld in figuur 4. Het woonterrein beslaat daarin het grootste 
deel 67%, het deel bedrijventerrein 23% en het deel openbare voorzieningen 7%. Als dit wordt 
vergeleken met het landelijk gemiddelde komt het bedrijven- en woonterrein redelijk overeen. 
Echter vergeleken met het Westfries gemiddelde heeft de gemeente Medemblik 4%punt meer 
bedrijventerrein en 5%punt minder woonterrein. Dit is mogelijk ook het gevolg van de relatief grote 
hoeveelheid ruimte per inwoner in de gemeente. Doordat er meer ruimte beschikbaar is, is er ook 
meer ruimte voor bedrijventerreinen.  
 
Wat betreft de openbare voorzieningen wordt er 4%punt meer grond gebruikt aan openbare 
voorzieningen dan landelijk en in Westfriesland. Het sociaal-culturele grondgebruik en het 
grondgebruik voor detailhandel en horeca ligt dan weer lager dan het landelijk en Westfries 
gemiddelde, zo’n 2%punt (CBS, 2010). Het grotere percentage openbare voorzieningen kan komen 
door de waterzuivering bij Wervershoof en waterwinning bij Andijk. Niet iedere gemeente heeft 
namelijk een dergelijke voorziening. Het percentage sociaal-cultureel grondgebruik valt mogelijk 
lager uit door de afwezigheid van voortgezet onderwijs. 
  

   

 

 

 

Figuur 2. Verhouding water/land 
gemeente Medemblik 2010 (Bron: CBS, 
2010) 

Figuur 3. Bodemgebruik gemeente 
Medemblik 2010 (Bron: CBS, 2010) 

Figuur 4. Bebouwd terrein gemeente 
Medemblik 2010 (Bron: CBS, 2010) 

 

                                                 
1 De cijfers voor het grondgebruik van de gemeente Medemblik zijn tot stand gekomen door de oppervlakten van de 
gemeente Andijk, gemeente Medemblik en gemeente Wervershoof bij elkaar op te tellen. Dit is nodig omdat de cijfers van 
het CBS van voor de fusie zijn, namelijk van 2010 en er zijn geen recentere cijfers. 
2 Dit is terrein met een zekere mate van verharding dat niet in gebruik is als verkeersterrein of bebouwd terrein. 
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3. Bevolkingsontwikkeling 
Het aantal inwoners van de gemeente Medemblik was op 1 januari 2014 43.320. In figuur 5 is te zien 
dat het inwoneraantal de laatste 5 jaar in de lift zit. Sinds 2009

3
 is het cijfer met 1.103 personen 

gestegen. De verwachting is dat de bevolking de komende jaren steeds minder hard groeit en dat er 
de bevolking vanaf 2030-2040 mogelijk krimpt (Bron: Woonvisie 2011-2020). Het aantal huishoudens 
in Medemblik was op 1 januari 2014 17.843, dit aantal is sinds de fusie in 2011 gestegen met ruim 
400. De stijging in de eenpersoonshuishoudens heeft hier het grootste aandeel in. Het aantal 
eenpersoonshuishoudens is sinds 2011 met ruim 300 gestegen. De woningvoorraad was in 2011 
17.208. 1 januari 2014 was dat cijfer 18.124 (CBS, 2014). 
 

  
Figuur 5. Bevolkingsontwikkeling (Bron: I&O research) Figuur 6. Bevolkingssamenstelling (Bron: CBS, 2014) 
 
De bevolkingssamenstelling is als volgt: onder de 15 jaar is het inwoneraantal boven het landelijk 
gemiddelde (1%punt), maar in de leeftijdsgroep van 15-39 jaar zijn er ongeveer 3%punt minder 
mensen dan landelijk en in Westfriesland het geval is. De ondervertegenwoordiging van deze 
leeftijdsgroep is mogelijk het gevolg van het wegtrekken van mensen voor een opleiding en baan 
elders. In de leeftijdsgroep 40-65 zijn er weer meer mensen dan gemiddeld in Westfriesland en 
Nederland  (1-2%punt). Deze bevolkingsgroep is vrij groot. Een reden daarvoor is dat deze groep tot 
de 2e geboortegolf behoort, de kinderen van de babyboomers. Een andere reden dat eind jaren ‘60 
het geboortecijfer kelderde met ongeveer 20%, is de introductie van de anticonceptiepil. Doordat 
het geboortecijfer sindsdien niet meer dezelfde hoogte heeft bereikt, is de leeftijdsgroep van 40-65 
groter dan de leeftijdsgroep van 15-39 jaar. Wat betreft 65 plussers in Medemblik zijn er iets meer 
dan landelijk gemiddeld (1%punt) en 4%punt meer dan gemiddeld in Westfriesland (zie figuur 6).  
 
De potentiële beroepsbevolking wordt gezien als de leeftijdsgroep van 15-64 jaar. Hoewel de totale 
bevolking van Medemblik stijgt, is de potentiële beroepsbevolking de afgelopen 5 jaar gedaald. In 
2009 was dit aantal nog 28.354, in 2013 was dit aantal gekrompen tot 28.004 personen. Het 
percentage personen dat bij de potentiële beroepsbevolking hoort is 2-3%punt kleiner dan landelijk 
en Westfries gemiddeld. Dit komt onder andere door de ondervertegenwoordigde leeftijdsgroep van 
15-39. Deze is ongeveer 3%punt minder dan het Westfries en landelijk gemiddelde, wat voor een 
lager cijfer zorgt van de potentiële beroepsbevolking. 
 
De leeftijdsgroep onder de 15 zijn oververtegenwoordigd ten opzichte van het landelijk gemiddelde 
en de leeftijdsgroep van boven de 65 is oververtegenwoordigd ten opzichte van het landelijk en 
Westfries gemiddelde. Het absolute aantal personen dat deel uitmaakt van de potentiële 
beroepsbevolking verandert hierdoor niet, maar relatief valt de groep kleiner uit wanneer de groep 
wordt gezien als percentage van alle personen in de gemeente. De verschillen met het landelijk 
gemiddelde vallen echter mee, dus er is geen sprake van een overmatige groep oudere of jongere 
inwoners. Hierdoor is er nog niet echt sprake overmatige vergrijzing of ontgroening in de regio. 
Echter wanneer de leeftijdsgroep van 40-65 de pensioengerechtigde leeftijd behaalt, kan er wel 
overmatige vergrijzing optreden.  

                                                 
3 Inwoneraantallen van voor 2011 zijn de aantallen van de fusiegemeenten bij elkaar opgeteld.  
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4. Werkgelegenheid 
Werkgelegenheid wordt gemeten in het aantal arbeidsplaatsen, parttime en fulltime. Het totaal 
aantal werkzame personen binnen de gemeente is 19.176 in 2013. In vergelijking met Westfriesland 
zijn er meer banen per persoon in Medemblik, maar in vergelijking met Nederland niet. Een oorzaak 
hiervan kan zijn dat de gemeente vooral een woonregio is waar veel inwoners buiten de 
gemeentegrenzen werken.  

 
Het aantal banen is de laatste jaren dalende in de gemeente, maar dit is ook landelijk en in 
Westfriesland het geval. De afname in het aantal banen in Medemblik is procentueel gezien minder 
groot dan de landelijke en Westfriese afname. In 2010 waren er nog 19.318 banen. Wat opvallend is 
dat het aantal fulltime banen binnen de gemeente de laatste 2 jaar wel stijgt. In 2011 waren er 
namelijk nog maar 15.589 fulltime banen tegenover 15.816 fulltime banen in 2013. 
 

 

 

Figuur 7. Verdeling beroepsbevolking Medemblik 2014 (Bron: 
CBS, 2013) 
 

Figuur 8. Opleidingsniveau werkende beroepsbevolking in 
Medemblik 2013 (Bron: CBS, 2013) 

 
Wat betreft het werkloosheidspercentage is er een stijgende trend te zien(Zie figuur 7). Dit aantal 
groeit sinds 2008/2010. Het werkloosheidspercentage is het verschil tussen de totale 
beroepsbevolking en de totale werkzame beroepsbevolking. In de periode 2008/2010 was dit 
percentage 4,0%, in de periode 2011/2013 is dat percentage gestegen naar 5,0%. Dit is in 
vergelijking met Westfriesland en Nederland relatief laag. Westfriesland heeft een 
werkloosheidspercentage van 6,2% in die periode en Nederland 6,7%. 
 
Van de werkzame beroepsbevolking in Medemblik van 19.176 personen is 28% laagopgeleid, 54% is 
gemiddeld opgeleid en 18% is hoogopgeleid. In figuur 8 is dit in het perspectief gezet van 
Westfriesland en Nederland. Daaruit valt af te lezen dat de groep met een gemiddelde opleiding 
oververtegenwoordigd is en de groep met een hoge opleiding ondervertegenwoordigd.   
 
Het gemiddeld bruto inkomen voor personen met inkomen gedurende het hele jaar

4
 was in 2012 in 

Medemblik 29.000 euro (CBS, 2012). Het gemiddeld bruto inkomen ligt in Westfriesland op 29.300 
euro en in Nederland op 30.600 euro.  
 

                                                 
4 Dat is het inkomen uit arbeid, uit eigen onderneming, uit uitkeringen van inkomensverzekeringen en van uitkeringen van 
sociale voorzieningen m.u.v. kinderbijslag 
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5. Economische structuur 
Het aantal bedrijven in de gemeente Medemblik was op 1 januari 2013 4.375. 5 jaar geleden in 2009 
was dit aantal nog 4.011. Daarmee is het aantal bedrijvende de afgelopen 5 jaar met ruim 300 
bedrijven gestegen. Het aantal bedrijven per 1000 inwoners is 101. In Westfriesland is dat cijfer 90. 
De gemeente is dus relatief ondernemend vergeleken met Westfriesland. Wanneer over heel 
Nederland wordt gekeken dan zijn er 160 bedrijven per 1000 inwoners. Vergeleken met het landelijk 
gemiddelde zijn er dus relatief weinig bedrijven. 
 
De bedrijven zijn onderverdeeld in verschillende secties. Deze secties zijn vastgesteld in de 
Standaard Bedrijfsindeling (SBI) van het CBS. Uit figuur 9 valt te lezen dat de bouwnijverheid de 
grootste sectie is, met 834 bedrijven, gevolgd door de zakelijke dienstverlening (817), de handel en 
reparatie (711), en de landbouw (576). Vergeleken met Westfriesland zijn er vooral meer 
vestigingen in de landbouw en in de bouwnijverheid.  
 
De hoeveelheid bedrijven zegt echter niet alles over de vertegenwoordiging van deze sectoren. 
Bedrijfsgrootte is namelijk ook een factor die daar deel van uitmaakt. Bedrijfsgrootte wordt in deze 
monitor gemeten met het aantal werknemers. Uit figuur 10 blijkt dat de sectie bouwnijverheid niet 
de grootste werkgever is, maar de sectie handel en reparatie met 4.381 werknemers. Daarop 
volgende zijn de industrie (2.503), de landbouw (2.424) en de bouwnijverheid (2.196) de grootste 
werkgevers. Hoe deze sectoren zijn opgebouwd is te zien op  pagina 5.  
 
Naast deze sectoren zijn ook de zakelijke dienstverlening en zorg groot in de gemeente. Vergeleken 
met Westfriesland zijn er vooral veel werkplekken in de landbouw en de industrie in Medemblik. Bij 
de zorgsector valt op dat er relatief veel meer werknemers zijn dan vestigingen. Dit komt doordat 
er enkele grote zorgverleners zijn in de gemeente. Een voorbeeld daarvan is Leekerweide met 
ongeveer 800 werknemers.   
 

  
Figuur 9. Vestigingen naar sectie in Medemblik en 
Westfriesland (Bron: RMO, 2013) 

Figuur 10. Werkplekken naar sectie in Medemblik en 
Westfriesland (Bron: RMO, 2013) 

  
Figuur 11. Vestigingen naar cluster in Medemblik 2013(Bron: 
RMO, 2013) 

Figuur 12. Werkplekken naar cluster in Medemblik 
2013(Bron: RMO, 2013) 

 
Het is ook mogelijk om de bedrijven onder te verdelen in verschillende clusters. Deze clusters zijn 
vastgesteld door I&O research. De vestigingen per cluster en het aantal werkplekken per cluster zijn 
weergegeven in figuur 11 en 12. Hieruit blijkt dat de agribusiness in de gemeente het grootste 
aantal vestigingen (718) en werknemers (3.686) heeft, met daaropvolgend de bouw met 513 
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vestigingen en 1334 werknemers. Energie, Health en Maritiem zijn zeer kleine clusters die minder 
dan 2% van het aantal werknemers en/of vestigingen beslaan. De overige bedrijven zijn niet 
gespecificeerd dus die worden niet meegenomen. Vergeleken met Westfriesland liggen de 
percentages dicht op elkaar, maar er is toch duidelijk te zien dat in Medemblik agribusiness groter 
is dan in de rest van de regio. Dit strookt met het ruimtebeslag van dit cluster (zie hoofdstuk 2).  
 
Wanneer er wordt gekeken naar de specifieke bedrijfstypes binnen de secties handel en reparatie, 
industrie, landbouw en bouwnijverheid dan zijn er vele verschillende soorten bedrijven. In tabel 1 
zijn de top 5 bedrijfstypes weergeven die qua werkgelegenheid het grootste zijn. Deze cijfers 
komen van de KvK en zijn niet 100% accuraat. Deze tabel geeft echter een indruk van de situatie in 
de gemeente. 
 

 aantal 
bedrijven 

aantal 
werknemers 

Handel en reparatie (4.381 werknemers)    
Warenhuizen 2 1605 
Supermarkten en dergelijke winkels met een algemeen assortiment voedings- en 
genotmiddelen 

15 482 

Handel in en reparatie van personenauto's en lichte bedrijfsauto's (geen import van nieuwe) 56 165 
Groothandel in bloemen en planten 31 130 
Groothandel in machines en apparaten voor de warmte-, koel- en vriestechniek 1 81 
Industrie (2.503 werknemers)    
Verwerking van groente en fruit (niet tot sap en maaltijden) 1 575 
Algemene metaalbewerking 26 159 
Reparatie en onderhoud van machines voor een specifieke bedrijfstak 16 105 
Bouw van sport- en recreatievaartuigen  9 82 
Vervaardiging van brood en vers banketbakkerswerk 11 76 
Landbouw (2.424 werknemers)   
Teelt van sierplanten 118 577 
Teelt van overige eenjarige gewassen 70 432 
Teelt van groenten en wortel- en knolgewassen 65 353 
Dienstverlening voor de akker- en/of tuinbouw  53 205 
Fokken en houden van melkvee 80 148 
Bouwnijverheid (2.196 werknemers)    
Algemene burgerlijke en utiliteitsbouw 224 669 
Schilderen en glaszetten 71 240 
Bouwtimmeren 171 214 
Loodgieters- en fitterswerk; installatie van sanitair  27 171 
Elektrotechnische bouwinstallatie 22 138 

Tabel 1. Bedrijfstypes (SBI) per sectie top-5 werkgelegenheid (Bron:KvK 2014). 

 
In de sectie handel en reparatie is het type ‘warenhuizen’ het grootst. Dit komt door Action 
Nederland B.V. Dit is de grootste werkgever uit de gemeente. Verder valt op dat supermarkten een 
groot deel van de werkgelegenheid in de sector opvangen. In de sectie industrie is het type 
‘verwerking van groente en fruit’ het grootst. Dit komt door Hessing B.V. Dit is de tweede 
werkgever uit de gemeente. Daarnaast zijn metaalbewerking en reparatie en onderhoud van 
machines de grootste bedrijfstypes in deze sectie. In de sectie landbouw is de teelt van sierplanten 
het grootst wat betreft het aantal werknemers, maar ook wat betreft het aantal vestigingen. 
Daarop volgt de teelt van overige eenjarige gewassen. Hieronder vallen voornamelijk kwekerijen. 
Ten slotte is het bedrijfstype ‘algemene burgerlijke en utiliteitsbouw’ de grootste werkgever in de 
bouw. Hieronder vallen immers ook de aannemers en bouwbedrijven. Wat opvallend is, is dat dit 
bedrijfstype met 224 bedrijven ook het hoogste aantal bedrijven bevat van alle bedrijfstypes in de 
gemeente.  Dit komt door het grote aantal ZZP’ers in deze sector. Deze sector bevat namelijk 168 
eenmanszaken, 41 besloten vennootschappen (BV’s) en 15 vennootschappen onder firma.  
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6. Bedrijfsgrootte en vorm 
Wat betreft de bedrijfsgrootte in de gemeente geldt dat 60% van de bedrijven 1 werknemer in 
dienst hebben (zie figuur 13). Ongeveer 7% heeft 1 werknemer in dienst voor minder dan 40 uur in 
de week. Nog eens 22% heeft 2 tot 4 werknemers in dienst. 6% heeft 5 tot 9 werknemers in dienst en 
bedrijven met 10 tot 50 werknemers beslaan 5%. 0,4% heeft 50-100 werknemers in dienst en 0,2 
procent 100+ (Bron: KvK 2014). Aangezien de cijfers van de KvK niet geheel kloppen is dit indicatief. 
Het midden en klein bedrijf (MKB) zijn bedrijven met minder dan 250 werknemers in dienst. Slechts 
2 bedrijven zijn groter, dus bijna alle bedrijven vallen onder het MKB. 
 

  
Figuur 13. Aantal werknemers per bedrijf (Bron:KvK 2014) Figuur 14. Bedrijfsvormen in de gemeente (Bron:KvK 2014) 

In tabel 2 is een lijst met grote werkgevers opgenomen. Deze lijst is echter niet compleet doordat 
de gegevens van de KvK niet geheel kloppen. Grote werkgevers als Scholtens BV staan er 
bijvoorbeeld niet bij. Deze top 10 geeft echter wel een aardige indicatie van wat de grotere 
bedrijven in de gemeente zijn. Action is de grootste werkgever in de gemeente met 1596 
arbeidsplaatsen in 2014. Dit is 8,3% van de totale werkgelegenheid in de gemeente.  
 

# bedrijfsnaam aantal 
werknemers 

fulltime 
werknemers  

Sectie 

1. Action Nederland B.V. 1596 1121 Handel en reparatie 
2. Hessing Zwaagdijk B.V. 575 560 Industrie 
3. Rabobank Westfriesland-Oost 177 174 Financiële instellingen  
4. BAM Techniek Regio Noordwest 168 168 Zakelijke dienstverlening 

5. Hessing Logistiek B.V. 140 125 Vervoer en opslag  
6. Balk Glascultures B.V. 137 34 Landbouw, bosbouw en visserij 
7. Simon Loos Benelux Transport B.V. 132 126 Vervoer en opslag  
8. Deen Winkels B.V. 113 48 Handel en reparatie 
9. ToekomstSchilders 95 95 Bouwnijverheid 
10. BDO Accountants & Belastingadviseurs B.V. 93 91 Zakelijke dienstverlening 

Tabel 2. Bedrijven top-10 werkgelegenheid (Bron:KvK 2014) 
 
In figuur 14 zijn de verschillende bedrijfsvormen in de gemeente weergegeven. Het overgrote deel 
van de bedrijven bestaat uit eenmanszaken. Daarna is de BV de grootste bedrijfsvorm.  
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7. Bedrijventerreinen 
De gemeente Medemblik kent 14 bedrijventerreinen, verspreid over de verschillende kernen. In 
tabel 2 wordt de locatie van het terrein, de ontwikkelaar/eigenaar van het terrein, de (beschikbare) 
oppervlakte, het type en het aantal bedrijven per terrein weergegeven. De beschikbare cijfers zijn 
nog niet erg accuraat door verouderde gegeven van Gemeente Medemblik en Ontwikkelingsbedrijf 
Noord Holland Noord (ONHN). Het is ook nog niet mogelijk om het aantal werknemers per 
bedrijventerrein te achterhalen. Dit wordt in de toekomst wel mogelijk gemaakt door de nieuwe 
bedrijventerreinmonitor van ONHN. Desalniettemin kunnen de huidige cijfers en figuren een goede 
indruk geven van de situatie van de Medemblikker bedrijventerreinen.  
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Almere Medemblik Gemeente 24 15 Modern gemengd 89 
De Kaag-Oost Wervershoof Gemeente 10 7 Modern gemengd 64 
Andijk Oost Andijk Gemeente 6 4 Modern gemengd 66 
Andijk Zuid Andijk De Toekomst 14 10 Modern gemengd 0 
Overleek Medemblik Gemeente 13 10 Gemengd-plus 39 
Overspoor Nibbixwoud Gemeente 15 12 Modern gemengd 40 
Tender Wognum Gemeente 9 8 Transport en distributie 3 
Unda Maris  Medemblik Scholtens 10 7 Modern gemengd 19 
WFO Oost Zwaagdijk Bergermeer  43 30 Modern gemengd/Agribusiness 27 
WFO West Zwaagdijk Gemeente 60 40 Modern gemengd/Agribusiness 112 
Totaal     207 144   463 

Tabel 3. Overzicht bedrijventerreinen gemeente Medemblik (Bron: Gemeente Medemblik Bestemmingsplan 
bedrijventerreinen, Bedrijvenloket Westfriesland, 2015) 
 

De bruto oppervlakte per bedrijventerrein is weergegeven in figuur  15. Hieruit valt makkelijk aan 
af te lezen dat WFO West en WFO Oost meer dan de helft van de totale oppervlakte aan 
bedrijventerrein beslaan. Daarna is Almere het grootste bedrijventerrein in de gemeente.  
 

  
Figuur 15. Overzicht oppervlakte per bedrijventerrein. 
(Bron: Bedrijvenloket Westfriesland 2015) 

Figuur 16. Overzicht bedrijven per bedrijventerrein. (Bron: 
Milieuvergunningen gemeente Medemblik 2013) 

 
Wanneer de bedrijventerreinen worden benaderd vanuit de hoeveelheid bedrijven (zie figuur 16) 
dan heeft WFO West de meeste bedrijven, gevolgd door Almere. Andijk Zuid heeft nog geen bedrijf, 
maar binnenkort wordt het eerste bedrijf daar gerealiseerd. 
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8. Detailhandel 
Gemeente Medemblik had in 2011 61.547 vierkante meter aan winkeloppervlak verdeeld over 188 
winkels (Zie tabel 4). Recentere cijfers komen beschikbaar in de regionale detailhandelsvisie waar 
op dit moment aan gewerkt wordt. In figuur 17 is te zien dat er in de gemeente ruim 10 procent 
minder winkeloppervlakte is per 1000 inwoners dan landelijk het geval is voor zowel de dagelijkse 
winkels en de niet-dagelijkse. 
 
De branchegroepen voor detailhandel zijn verdeeld over 5 soorten; dagelijks, mode & luxe, vrije 
tijd, in/om huis en overig. Het aantal vierkante meters in de branche ‘in en om huis’ is het grootst. 
Ook qua aantal winkels is deze branche het grootste, met 65 winkels in 2011. De branchegroep 
‘dagelijks’ is daarna het grootst met 12.318 m2. Er zijn wel minder winkels dan in de branche 
‘mode & luxe’ die qua vierkante meters de op 2 na grootste is. 
 

Branchegroep M2  % aantal winkels % 
Dagelijks 12.318 20% 46 24% 
mode & luxe 7.814 13% 55 29% 
vrije tijd 1.908 3% 17 9% 
in/om huis 38.842 63% 65 35% 
detailhandel overig 665 1% 5 3% 
Totaal 61.547 100% 188 100% 

Tabel 4. M2 vloeroppervlak en aantal winkels per branchegroep in de gemeente Medemblik (Bron: I&O research, 2011) 

 
Medemblik heeft het grootste aantal winkels van de gemeente, voor zowel dagelijkse als niet-
dagelijkse artikelen. Naast boodschappencentrum heeft Medemblik ook een recreatief profiel. 
Behalve het centrum kent Medemblik diverse winkels op het bedrijventerreinen, waarbij vooral de 
beide supermarkten op Overleek in het oog springen. Wervershoof heeft met winkelcentrum 
Molenhoek een compleet aanbod van winkels in de dagelijkse en niet-dagelijkse sector voor de 
eigen bevolking en omliggende dorpen. Wervershoof heeft nauwelijks recreatieve winkelaars. Het 
centrum wordt geherstructureerd. Wognum heeft eveneens een aanzienlijk winkelaanbod gericht op 
de eigen bevolking. Ook voor dit centrum is een grondige herstructurering voorzien. In de markt is 
belangstelling voor nieuwe vestigingen. Andijk is het vierde koopcentrum van de gemeente en kan 
met winkelcentrum de Beldershof goed voorzien in de winkelbehoefte van de eigen bevolking. Twee 
grootschalige meubelwinkels trekken klanten uit de omgeving. Zwaagdijk kent een nieuwe 
concentratie van winkels rond de vestiging van meubelzaak Mammoet. Het centrum profileert zich 
als  weidewinkelcentrum, gericht op bezoekers van buiten de eigen kern. Naast deze grotere centra 
kent de gemeente enkele kleine concentraties in Nibbixwoud en Midwoud, alsmede enkele verspreid 
liggende winkels, vooral supermarkten. 
 
De belangrijkste winkelcentra in de gemeente Medemblik zijn weergegeven in figuur 18. Wat opvalt 
is dat de het centrum van Medemblik relatief veel vierkante meters aan mode & luxe winkels heeft 
en ook relatief veel vierkante meter in de branche ‘in/om huis’. De meeste vierkante meters aan 
winkeloppervlak voor de branche ‘dagelijks’ zijn echter te vinden in het centrum van Wervershoof.  

  

Figuur 17. M2 vloeroppervlak per branchegroep per gebied 
(Bron: I&O research, 2011) 

Figuur 18. Vloeroppervlakte per 1000 inwoners (Bron: I&O 
Research, 2011) 

 



13 
 

9. Bruto gemeentelijk product (BGP) per inwoner 
De indicator BGP per inwoner is het product van de indicatoren toegevoegde waarde per baan

5
 en 

het aantal banen per inwoner
6
. Beide indicatoren met elkaar vermenigvuldigd levert de 

toegevoegde waarde per inwoner op. Het BGP per inwoner levert een completer beeld van de 
economische situatie in een gemeente dan het gebruik van het aantal banen per inwoner omdat 
hierbij ook het type baan wordt meegewogen. Het BGP in Medemblik is ongeveer 20.000 euro (zie 
figuur 19). (waarstaatmijngemeente.nl, 2014) 
 

  
Figuur 19. Bruto gemeentelijk product per inwoner (Bron: 
waarstaatmijngemeente.nl, 2014) 

Figuur 20. Sterkte/zwakte (Bron: 
waarstaatmijngemeente.nl, 2014) 

 
Wanneer er wordt gekeken naar de sterkte/zwakte indicatoren ten opzichte van het landelijk 
gemiddelde scoort de gemeente Medemblik op alle fronten minder, behalve op het onverklaarde 
deel en de sectorstructuur (zie figuur 20). Het onverklaarde deel valt positief uit en de 
sectorstructuur is gemiddeld in de gemeente. In de volgende alinea’s worde de maatstaven 
beschreven. 
 
BGP 
Het bruto gemeentelijk product per inwoner is in de gemeente Medemblik ongeveer 7.700 euro 
minder dan het landelijk gemiddelde. Dit komt door de relatief lage banen/inwoner cijfer. Er waren 
in 2013 namelijk 0,44 banen per inwoner in de gemeente en landelijk ligt dat cijfer op 0,55 
banen/inwoner. Ook ligt het gemiddeld bruto inkomen in de gemeente lager dan gemiddeld (zie 
hoofdstuk ‘werkgelegenheid’). 
 
Agglomeratie 
Een agglomeratie is een aaneenschakeling van steden en dorpen waarvan de inwoners zich gedragen 
alsof zij in één stad wonen. Dat wil zeggen dat de bewoners wonen, werken, winkelen en recreëren 
in verschillende delen van de agglomeratie en zich in hun dagelijks leefpatroon veelvuldig binnen de 
agglomeratie verplaatsen. Op deze manier kan een agglomeratie zichzelf versterken doordat geld 
binnen de eigen economie blijft. Daarnaast heeft een agglomeratie aantrekkingskracht op personen 
van buiten de agglomeratie vanwege de voorzieningen binnen de agglomeratie. De agglomeratie 
binnen de gemeente Medemblik is zwak. De stad en de verschillende dorpjes liggen versnipperd in 
de gemeente (zie figuur 1.). De stad Medemblik is de grootste agglomeratie.  
 
Human capital 
Human capital de bron van kennis, competenties, ervaring en creativiteit die aanwezig is in een 
regio. Deze kan gebruikt worden om economische waarde te produceren. Met meer human capital 
heeft de regio meer potentie. Er is relatief weinig human capital in de gemeente. Dit komt onder 
andere door de afwezigheid van hoger opgeleiden. Een oorzaak daarvan is dat er relatief weinig 
banen voor hoger opgeleiden zijn.  
 
Sectorstructuur 
De sectorstructuur in Medemblik wijkt niet af van het landelijk gemiddelde. Dat betekent dat 
Medemblik geen bovenmatig goede, maar ook geen bovenmatig slechte sectorstructuur heeft. De 

                                                 
5 Toegevoegde waarde per baan is het gemiddelde inkomen per baan in de gemeente 
6 Aantal banen per inwoner is alle banen in de regio gedeeld door alle inwoners in de gemeente 
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agrarische sector in de gemeente zorgt ervoor dat we gemiddeld zijn. Deze wordt versterkt door 
samenwerkingsverbanden zoals agriboard en greenport Noord Holland Noord.  
 
(Main-)port 
Afstand is relatief. Betere bereikbaarheid van de werkgelegenheid vergroot de cirkel waarbinnen 
vraag en aanbod elkaar treffen. Wanneer nieuwe wegen worden aangelegd, de filedruk afneemt of 
het openbaar vervoer wordt verbeterd, wordt de radius waarbinnen woon-werkverkeer plaatsvindt 
groter, wat het BGP ten goede kan komen.  
 
Gemeente Medemblik heeft een relatief goede ontsluiting over de weg door aangesloten te zijn op 
de A7 en de Westfrisiaweg. Dit heeft voordelen voor transportbedrijven zoals Simon Loos B.V., 
Action Distributie B.V. en Hessing Logistiek B.V.. Dit voordeel kan verklaren dat de transportsector 
groter is dan gemiddeld in Westfriesland. Daarnaast is de haven van Medemblik redelijk groot met 
veel faciliteiten voor de recreatievaart. Voor de toeristische nautische doelgroep is Medemblik 
daarom een goede uitvalbasis.  
 
Wat betreft openbaar vervoer is het wat minder met Medemblik gesteld. De enige regelmatige 
verbindingen zijn met de bus. Alle dorpen zijn ontsloten maar Hoorn vervuld de centrumfunctie. 
Het is daarom lastig om binnen de gemeente te verplaatsten. De reis van 13 km van Medemblik naar 
Andijk kost bijvoorbeeld 44 minuten met het openbaar vervoer.  
 
Bedrijfsterrein 
Bedrijfsterrein is ook minder dan landelijk gemiddeld. Qua oppervlakte verdeling in de gemeente is 
het percentage bedrijfsterrein wel ongeveer gelijk aan het landelijk gemiddelde. De 
bedrijventerreinen zijn echter wel versnipperd met 10 bedrijventerreinen in de gemeente.  
 
Onverklaard 
Het onverklaarde deel is het gemeten BGP min het verwachtte BGP. Het verwachtte BGP wordt 
aangenomen op basis van de vorige 6 indicatoren. Aangezien deze indicatoren niet alles vertellen 
over een regio kan het BGP hoger of lager uitvallen. In Medemblik valt dit cijfer hoger uit. Toerisme 
wordt bijvoorbeeld niet beschreven in de indicatoren en zou daarom een factor kunnen zien die 
zorgt voor het positieve onverklaarde deel. 
 
Samenvattend 
Medemblik is een gemeente met veel water en is daarom een belangrijke haven voor pleziervaart. 
Op het land kenmerkt de gemeente zich vooral als een agrarische gemeente. Er zijn wel een 
behoorlijk aantal bedrijventerreinen in relatie tot het aantal inwoners en er zijn aardig wat 
ondernemers per hoofd van de  bevolking. Voor hongeropgeleiden is de regio minder aantrekkelijk 
vanwege de afwezigheid van banen. De ontsluiting naar de Randstad is goed over de weg. Door de 
afwezigheid van hoogwaardig openbaar vervoer is de ontsluiting met het OV richting de Randstad 
niet erg goed. Het onverklaarde deel valt positief uit waardoor Medemblik kwaliteiten heeft met 
een economische waarde, die niet met de voorgenoemde maatstaven gemeten wordt.  
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10. Autonome ontwikkelingen  
De huidige recessie bepaalt de economische situatie in de gemeente. Er is ook sprake van langdurige 
structurele ontwikkelingen. Deze ontwikkelingen bepalen de economische structuur op langere 
termijn. Ze spelen zich af op (inter)nationale schaal. Van belang is om ze te onderkennen zodat we 
de kansen die hieruit voortkomen oppakken en de bedreigingen zoveel als mogelijk tegen gaan.  
 
De volgende autonome ontwikkelingen zijn van invloed op de langere termijn: 
 De afname van de bevolkingsgroei ontgroening en vergrijzing zorgen ervoor dat de 

beroepsbevolking tot 2020 stabiel blijft en daarna afneemt. De focus komt dus niet te liggen op 
de groei van de werkgelegenheid. Deze komt te liggen op de verdiencapaciteit en het behoud 
van bestedingen in de regio. Er ontstaat krapte op de arbeidsmarkt, vooral in technische 
beroepen en de zorg. 

 Leefbaarheid wordt belangrijker: Economie als één van de pijlers voor leefbaarheid wordt door 
de maatschappij erkend, naast het op peil houden van de woon-leefomgeving en voorzieningen. 

 Duurzame innovatie wordt gezien als motor voor de economie. 
Hiermee wordt meerwaarde bij de productie gecreëerd. Het biedt een antwoord op 
efficiëntieverbetering en de behoefte het werk met minder mensen te kunnen doen (a.g.v.de 
kleinere beroepsbevolking).  

 Opkomst van de biobased economy, als gevolg van vermindering van traditionele 
energiebronnen en grondstoffen. Duurzame energieopwekking bijvoorbeeld door 
biomassacentrales wordt belangrijker. Organische grondstoffen; nu zelfs afvalproducten, 
vormen de nieuwe grondstoffen voor een biobased chemie in plaats van een petrochemische 
industrie. Het gaat hierbij ook om afstandsvermindering, lokale productie en verwerking.  

 Meer flexibilisering en cross-overs tussen clusters, door de duurzame innovatieve 
ontwikkelingen. Onderwijs vormt hierin een belangrijke motor. Maar ook het vermogen om 
verbindingen te leggen. Het gaat om verbindingen tussen innovators; vaak ZZP’ers en kleinere 
bedrijven, met de gevestigde bedrijven. Beide hebben elkaar en het onderwijs nodig. De 
gevestigde orde heeft de vernieuwing nodig. De vernieuwing heeft organisatiekracht en 
financiële middelen nodig. Onderwijs is van belang om de kleinere beroepsgroep kwalitatief te 
laten aansluiten op veranderende productieprocessen. Onderwijs is nodig als fundament voor 
innovatie. 

 Nieuwe wereldwijde globalisering houdt gelijke tred met innovatie en flexibilisering. Bedrijven 
volgen de (concentratie van) bevolking en niet andersom. Ze willen gevestigd zijn bij 
voorzieningen en broedplaatsen van innovatie. Verbetering van de infrastructuur betekent niet 
alleen dat de Westfriese regio goed ontsloten is, maar ook dat de stadsmetropool Amsterdam 
beter bereikbaar wordt. 

 Kleinschaligheid domineert de economische structuur van Noord Holland Noord: 
Economische groei stimuleren betekent dus MKB-ondernemers bewust maken van  
mogelijkheden en het wegnemen van belemmeringen. Het gaat om het organiseren van 
processen gericht op het maken van de juiste verbindingen. In het overheidsbeleid is nog 
onvoldoende aandacht voor de valorisatie van kennis door kansrijke MKB-bedrijven. Dit terwijl 
hier wel de regionale groei vandaan moet komen.  

 Flexibilisering van de arbeidsmarkt in de vorm van ZZP-ers, mede als gevolg van de recessie. 
Hieruit kan veel innovatief vermogen voortkomen (broedplaatsfunctie). Gelijktijdig speelt ook 
hier het gebrek aan organisatiekracht. 

 Vermindering in projectontwikkeling, grondverkoop en bouwvolume als gevolg van de crisis.  
o De leegstand in commercieel vastgoed (voornamelijk, kantoren bedrijfshallen en 

detailhandel) neemt toe; 
o We zien een overaanbod in bedrijventerreinen ontstaan; 
o De woningmarkt stagneert.  

 Detailhandelsstructuur staat onder druk door internetgebruik en vergrijzing. Er is sprake van 
een structureel overaanbod van m2 winkeloppervlak. Ook is sprake van schaalvergroting in 
fysiek winkeloppervlak. Inzetten op deze veranderde vr 

 Vraagverandering in Toerisme: gelijktijdig betekent vergrijzing ook een nieuwe doelgroep voor 
(zorg)toerisme. 

 Concurrentie bij (toeristische) voorzieningen tussen regio’s is groot. Daarbij is ook sprake van 
concurrentie van stedelijke agglomeratie (trek naar) en leegloop van platteland voor door 
vertrek van jongeren.  
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 Schaalvergroting: Om een rol te kunnen spelen in het economisch krachtenveld is samenwerking 
noodzakelijk op de schaal van de regio West Friesland en Noord-Holland Noord.  

 Clusterbenadering als focus voor economisch beleid:Het rijk heeft 9 topsectoren gedefinieerd 
die voor de Nederlandse economie van internationale betekenis zijn. De economische 
clusterbenadering van Noord Holland Noord sluit hierop aan. De kern is een vijftal kansrijke 
bedrijvenclusters, die dienen als de motor voor economische dynamiek: de agribusiness, energy, 
marien/maritiem & offshore, leisure en health. Daarnaast kent de regio een stevige 
maakindustrie, zich vertalend in activiteiten van de Techniekraad. De Agriboard en het 
Energycluster zijn als rijks-topsector erkend. Voor onze regio zijn de clusters Agribusiness, 
Leisure en Health het meest belangrijk. Daarnaast zijn de bouw, de composietindustrie en de 
stedelijke economie voor Westfriesland van bijzonder belang. Energie en duurzaamheid zijn 
integraal innovatief onderdeel van alle clusters.  

 
Deze ontwikkelingen leiden tot veranderingen in de economie. De behoefte aan waarde-creatie 
leidt tot andere productieprocessen en cross-overs tussen clusters.  
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11. SWOT analyse  
De SWOT analyse bestaat uit sterke punten, zwakke punten, kansen en bedreigingen. De sterke punten en zwakke punten zijn te wijten aan interne 
oorzaken. Dat zijn oorzaken die binnen de gemeente veranderd kunnen worden. Bij de externe oorzaken van de kansen en bedreigingen kan dat niet.  

 Interne oorzaken Externe oorzaken 

G
u
n
stig 

Sterke punten  
- De sector landbouw is één van de sterkste punten van de Medemblikker economie. Landbouw 

beslaat 82,5% van alle beschikbare grond in de gemeente wat een relatief groot percentage is 
vergeleken met Westfriesland en Nederland. De sector heeft goede samenwerkingverbanden zoals 
agriboard en greenport Noord Holland Noord.  

- De gemeente heeft een goed woonklimaat voor vele doelgroepen: een aangename woonomgeving 
(groen, rust, zee, historie), met een ruim, gevarieerd aanbod van woningen en een relatief lage 
grondprijs. De huidige bevolking is daarom zeer gehecht aan de regio.  

- Er is in de huidige prognoses tot aan 2030/2040 geen dreiging van krimp in Medemblik. 
- Het werkloosheidspercentage in de gemeente is lager dan in Westfriesland en Nederland. 
- De weginfrastructuur in de gemeente kan goed worden genoemd door een goede ontsluiting over 

de weg met de A7 en de Westfrisiaweg richting de Randstad, Flevoland en Friesland. 
- Waterinfrastructuur is een sterk punt van Medemblik. 52% procent van de gemeente bestaat uit 

water. De gemeente heeft daarmee een goede ontsluiting voor pleziervaart.     
- De bouwsector bleek tot aan de crisis een zeer vitale bedrijfstak en is nog altijd is een belangrijk 

werkgever.  
- Goede vestigingsvoorwaarden voor onder andere Agribusiness door relatief lage grondprijs en 

lonen. 
- De gemeente heeft een goed ondernemersklimaat vanwege de goede werkmentaliteit en de 

relatief lage lonen. Kanttekening hierbij is dat de lage lonen de aantrekkelijkheid van de 
gemeente niet vergroot. 

Kansen  
- De nabijheid van de metropool regio Amsterdam. De gemeente kan 

profiteren van deze regio op het gebied van economie, werkgelegenheid en 
toerisme. 

- Verduurzaming van gebouwen wordt steeds gebruikelijker. Dit kan zorgen 
voor een vliegwieleffect voor de bouwsector op het gebied van innovatie en 
werkgelegenheid.  

- De opkomst van de biobased economy met bijvoorbeeld duurzame 
energieopwekking en gebruik van organische grondstoffen. Het gaat hierbij 
ook om afstandsvermindering, lokale productie en verwerking. 

- Globalisering met als gevolg dat afstand kleiner wordt. Ook flexwerken 
wordt hierdoor steeds meer de norm. 

- Meer flexibilisering en cross-overs tussen clusters, door de duurzame 
innovatieve ontwikkelingen. Het gaat om verbindingen tussen innovators; 
vaak ZZP’ers en kleinere bedrijven, met de gevestigde bedrijven. Beide 
hebben elkaar nodig. De gevestigde orde heeft de vernieuwing nodig. De 
vernieuwing heeft organisatiekracht en financiële middelen nodig. 

- Flexibilisering van de arbeidsmarkt in de vorm van ZZP-ers, mede als gevolg 
van de recessie. Hieruit kan veel innovatief vermogen voortkomen 
(broedplaatsfunctie). Gelijktijdig speelt ook hier het gebrek aan 
organisatiekracht. 

Sch
a
d
e
lijk 

Zwakke punten  
- Weinig banen, maar meer dan gemiddeld in Westfriesland. 
- Het aanbod van werklocaties ligt verspreid, is weinig ingekleurd en relatief vaak verouderd.  
- Medemblik heeft een lage agglomeratiegraad, dorpen liggen verspreid over de gemeente. 
- De leisure, vrijetijdseconomie, is kleinschalig en versnipperd. Het is een belangrijke bedrijfstak 

in termen van bestedingen in de regio en werkgelegenheid. 
- Weinig banen voor hooggeschoolden dus voor hen minder aantrekkelijk; mede daardoor is de 

werkgelegenheid eenzijdig, zowel qua niveau als qua sectoren.  
- Weinig glasvezel op bedrijventerreinen. 
- Relatief lage lonen, dus onaantrekkelijk voor werknemers van buiten de regio.  
- HBO/WO opleidingen veelal op meer dan een uur reizen; ook veel MBO’ers studeren buiten de 

regio. Er zijn weinig stageplekken beschikbaar, vooral omdat het MKB die niet kan bieden. 
Beperkte doorstroom uit beroepsonderwijs (tekort stageplekken, schoolverlaters, 
jeugdwerkloosheid)  

- Buiten de agribusiness is er nauwelijks sprake van clustervorming.  
- Het voorzieningenniveau in de dorpen staat onder druk.  
- Er is weinig natuur en/of bos op land in Medemblik.  
- Een groot gedeelte van de werkgelegenheid in de gemeente is bij de twee grootste bedrijven. De 

veerkracht van de arbeidsmarkt is daarom niet erg groot. 
- Zwakke OV verbindingen met de rest van de gemeente en achterland (bus en buurtbus). 

Bedreigingen  
- Verslechtering van de aansluiting beroepsbevolking op vraag uit het 

bedrijfsleven, inclusief zorgsector. Kwantitatief als gevolg van afname van 
de beroepsbevolking sinds 2009. Kwalitatief wordt vooral tekort aan 
technisch opgeleide en hoger opgeleide mensen verwacht.  

- Op dit moment is de vergrijzing in de gemeente nog niet groter dan in de 
rest van Nederland, maar als de relatief grote groep werkenden in de 
leeftijdscategorie 40-65 met pensioen gaat, kan vergrijzing vrij hevig 
toeslaan.  

- De metropoolregio Amsterdam (MRA) kan ook voor bedreigingen zorgen 
doordat bedrijven en mensen wegtrekken naar de MRA.  

- Detailhandelsstructuur staat onder druk door internetgebruik en vergrijzing.  
- Vraagverandering in Toerisme door vergrijzing. Gelijktijdig betekent 

vergrijzing ook een nieuwe doelgroep voor (zorg)toerisme. 
- De MKB structuur maakt kennisoverdracht, noodzakelijk om innovatie door 

te voeren, lastiger. 
- Concurrentie bij (toeristische) voorzieningen tussen regio’s is groot. Daarbij 

is ook sprake van concurrentie van stedelijke agglomeratie (trek naar) en 
leegloop van platteland voor door vertrek van jongeren. 


