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1. Rijksbeleid   Overheid Overig 

 
1.1 Agenda Topsectoren 2015 
MINISTERIE VAN ECOMISCHE ZAKEN, LANDBOUW & INNOVATIE 

Rijk x  

Provincie   

Regio   

Gemeente   

 
In de topsectorenaanpak werken ondernemers, onderzoeksinstellingen en overheden 
gezamenlijk aan het verdienvermogen van- en duurzame economische groei in Nederland. 
De topsectoren bieden ook oplossingen voor maatschappelijke vraagstukken als vergrijzing,  
klimaatverandering en duurzaam grondstofgebruik. Dit vraagt een stevige, integrale 
aanpak. Dit wordt gerealiseerd door: 

 Generiek beleid voor alle bedrijven in Nederland met bijzondere inzet op 9 
topsectoren: High Tech Systemen en Materialen, Energie, Creatieve Industrie, 
Logistiek, Agro&Food, Tuinbouw en Uitgangsmaterialen, Life Sciences & Health, 
Water en Chemie. 

 Samenwerking in gouden driehoek: ondernemers-onderzoekers-overheid.  

 5 hoofdthema's:  
- kennis & innovatie, human capital, internationaal, regeldruk en  

maatschappelijke aspecten  
- èn de drie doorsnijdende thema’s ICT, biobased en nanotechnologie 
 

In 2015 gaat er, náást de voortzetting van de inzet op de 5 hoofdthema’s, extra aandacht 
uit naar: innovatieagenda’s 2016-2019, startups, regio, communicatie, en toekomst & 
organisatie. 
 
Met als ambitie: 

 Nederland in de top 5 van kenniseconomieën in de wereld (in 2020); 

 Stijging van de Nederlandse R&D-inspanningen naar 2,5% van het BBP (in 2020); 

 Topconsortia voor Kennis en Innovatie waarin publieke en private partijen 
participeren voor meer dan € 500 miljoen waarvan ten minste 40% gefinancierd 
door het bedrijfsleven (in 2015). 

 
2. Provinciaal Beleid   Overheid Overig 

 
2.1 Economische Agenda 2012-2015 
PROVINCIE NOORD HOLLAND 

Rijk   

Provincie x  

Regio   

Gemeente   

 
Focus op vier thema’s:  

 Kenniseconomie & Innovatie  
In Noord-Holland Noord wordt ingezet op clustersamenwerking in de  
vrijetijdseconomie, maritiem/marien/offshore, medisch, agribusiness en duurzame 
energie. Per cluster wordt een ontwikkelingsstrategie vastgesteld. 

 Werklocaties 
Efficiënt benutten van de bestaande terreinen door herstructurering, zorgvuldig 
ruimtegebruik en duurzaamheid. Zorgvuldige planning van nieuwe terreinen ivm 
overaanbod. 

 Arbeidsmarkt & Onderwijs  
Inzetten op een goede afstemming tussen onderwijs en bedrijfsleven en een goed  
kwantitatief en kwalitatief aanbod van arbeid voor de sterke regionale clusters. 

 Toerisme & Watersport 
Bevordering van samenhang binnen het toeristisch product en het stimuleren van  
kwaliteit en diversiteit in het aanbod. 
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2. Provinciaal Beleid   Overheid Overig 

 
2.2 Detailhandelsvisie 2015-2020 
PROVINCIE NOORD HOLLAND 

Rijk   

Provincie x  

Regio   

Gemeente   

 
De missie van de provincie is ‘het versterken van de detailhandelstructuur in Noord-
Holland’. Daarbij behoren de volgende drie hoofddoelstellingen: 
 

 Een detailhandelstructuur die uitgaat van duurzaam ruimtegebruik; 

 Een detailhandelstructuur die bijdraagt aan een vitale regionale economie; 

 Een detailhandelstructuur die bijdraagt aan een aantrekkelijke woon- en 
leefomgeving.  

 
Met de drie hoofddoelstellingen wordt invulling gegeven aan people, planet, profit. Het 
geeft ook de uiteenlopende belangen aan die gepaard gaan met detailhandel en de 
veelzijdigheid van detailhandel. De hoofddoelstellingen zijn uitgewerkt in zes 
beleidsdoelen: 
 

1. Prioriteit geven aan hoofdwinkelgebieden; 
2. Voorkomen van extra leegstand; 
3. Internet-afhaalpunten bij voorkeur situeren in bestaande winkelcentra; 
4. Een vitale, dynamische en concurrerende detailhandelstructuur, ruimte geven aan 

kwaliteit; 
5. Primaire detailhandel bereikbaar op een aanvaardbare afstand; 
6. Detailhandel die bijdraagt aan aantrekkelijke binnensteden 

 
 

2. Provinciaal Beleid   Overheid Overig 

2.3 Actieprogramma Watertoerisme en waterrecreatie  
2013-2015 
PROVINCIE NOORD HOLLAND 

Rijk   

Provincie x  

Regio   

Gemeente   

 
Om de toppositie van de watersport in Noord-Holland te behouden en maximalisering van 
bestedingen en ontwikkeling van de werkgelegenheid in de toeristische sector, en de 
waterportsector in het bijzonder, te bewerkstelligen, stelt de provincie de volgende 
doelen:  
 

 Toename van het aantal aanlopen van riviercruise- en motorcharterschepen in de 
Noord-Hollandse steden 

 Maximalisering van de bestedingen en werkgelegenheid in de watersportsector 

 Vergroting van het aanbod watersporten voor jongeren door stimulering van kite- 
en (golf)surfen 

 Kwaliteitsverbetering van het toeristisch product en stimulering van het duurzaam 
ruimtegebruik voor toerisme 

 Invulling kansen voor de watersport binnen de bestaande programma’s voor behoud 
toppostitie 

 Bevordering van het watertoerisme en van de waterrecreatie en ontsluiting van 
landschappen, steden en dorpen langs het Noord-Hollandse toervaartnet 

 Verbetering van de kwaliteit van het vaarroutenetwerk van de kleine recreatievaart 

 Verzamelen en delen van kennis van de Noord-Hollandse watersportsector. 
 
De provincie werkt momenteel aan een nieuwe watervisie.  
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3. Regionaal Beleid   Overheid Overig 

 
3.1 Regionaal Economische Agenda 
REGIO WESTFRIESLAND 

Rijk   

Provincie   

Regio x  

Gemeente   

 
 
Thema’s: 

 Werkgelegenheid 
Verzorgen van voldoende werkgelegenheid binnen de regio & op acceptabele 
reisafstand creëren. 

 In stand houden van voorzieningen 
Voldoende werkgelegenheid, ondernemerschap en inkomsten uit toerisme zorgen 
voor welvaart die (commerciële en niet-commerciële) voorzieningen in stand houdt. 
Dit bevordert de leefbaarheid in kernen in de regio en helpt economische stagnatie 
te voorkomen.  

 Een goed lopende economie om West-Friesland te laten zien. 
De kans is groot dat de bedrijvigheid te traditioneel blijft en dus achter gaat lopen 
op duurzaamheid en innovatieve ontwikkelingen. Door het ondersteunen van het  
bedrijfsleven kan de regionale economie toekomstbestendig worden.  

 
Dit wordt gerealiseerd door: 

 Stimuleren  
Door een effectief en efficiënt beleid te voeren voor werklocaties en door niet 
meer regels te hanteren dan nodig is en door praktische informatie over te 
brengen. 

 Verbinden  
Verbindingen te leggen tussen betrokken partijen met West-Friesland als regionaal 
gesprekerpartner. Een goede werkrelatie met zowel ondernemers als onderwijs 
levert de mogelijkheid op om in de diverse overlegsituaties ook de relatie te leggen 
naar de maatschappelijke doelstellingen van de gemeenten. Een betere afstemming 
tussen de gemeenten onderling  waar het gaat om infrastructuur en het aanbod van 
werklocaties.  

 Promoten 
Regiopromotie. Buiten de regio beter uitdragen van de kwaliteiten van de 
Westfriese economie: lobby, relatiebeheer, promotie acquisitie.  

 

Met een focus op: 

 De clusters Agribusiness, Leisure en Health  
Aansluiting op clusteraanpak Noord-Holland Noord, een belangrijke motor van 
innovatie. Voor West-Friesland zijn de agribusiness, de leisure/ vrije tijdsindustrie 
en health/gezondheid de belangrijkste clusters. Maar ook de composietenindustrie 
en de bouw.  

 Het MKB, de kleinere bedrijven van de regio.  
Veel van de kleinere bedrijven hebben niet voldoende tijd en gelegenheid om bezig 
te zijn met de ontwikkeling van hun bedrijf op de langere termijn. Juist die 
bedrijven kunnen profiteren van het ondersteunende werk van gemeenten. Deze 
groep bedrijven zorgt voor een belangrijk deel van de regionale werkgelegenheid.  
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3. Regionaal Beleid   Overheid Overig 

 
3.2 Regionale Detailhandelsvisie 
REGIO WESTFRIESLAND 

Rijk   

Provincie   

Regio x  

Gemeente   

 
De uitgangspunten voor de detailhandelstructuur voor West-Friesland zijn als volgt: 

 Een optimale binding van de inwoners van West-Friesland aan het dagelijkse 
winkelaanbod in de regio.  

 Het zoveel mogelijk op peil houden van de binding van de inwoners van West-
Friesland voor de niet-dagelijkse aankopen (zowel reguliere als volumineuze 
aankopen). 

 Het vergroten van de toeristisch-recreatieve component van de bovenregionale 
functie van het detailhandelsaanbod in de regio, vooral ten goede komend aan de 
recreatieve centrumgebieden in West-Friesland.   

 Het bieden van ruimte voor dynamiek in bij uitstek de centrumgebieden met een 
regionaal- of streekverzorgende functie. 

 Kwalitatieve versterking van de bestaande, perspectiefrijke delen van de structuur 
staat boven het mogelijk maken van ontwikkelingen op nieuwe locaties. 

 Inzetten op compacte, sterke winkelgebieden die in omvang en samenstelling 
passen bij de verzorgingsfunctie die ze vervullen. 

 Het mogelijk maken van transformatie van perspectiefarme (delen van) 
winkelgebieden naar andere functies dan winkelen. 

 Gestructureerd en onderbouwd ruimte bieden voor innovatieve ontwikkelingen als 
pickup points, pop-up stores, branchevervaging en andere deels niet te voorziene 
ontwikkelingen. Daarbij is van belang dat deze ontwikkelingen een meerwaarde 
hebben voor de huidige detailhandelsstructuur en geen afbreuk daaraan doen. 

 
3. Regionaal Beleid   Overheid Overig 

 
3.3 Regionale Educatieve Agenda 
Regio Westfriesland  

Rijk   

Provincie   

Regio x  

Gemeente   

 
De volgende punten uit de REA kunnen kaderstellend zijn voor de lokaal economische 
agenda: 
 
Verbinding met het beroepsonderwijs  
Het beroepsonderwijs draagt in grote mate bij aan het succes van jongeren en volwassenen 
op de arbeidsmarkt en de samenleving. Met een gezamenlijk en samenhangende regionale 
educatieve agenda kan samenwerking tussen beroepsonderwijs en gemeenten effectiever 
en efficiënter worden ingericht. 
 
Overleg gemeentes en schoolbesturen  
De gemeente en de schoolbesturen zijn al wettelijk verplicht een jaarlijks overleg te 
voeren. Omdat de meeste onderwerpen naast lokale ook regionale elementen in zich 
dragen, is het verstandig om de onderwerpen zowel in LEA- als in REA-verband te 
agenderen. Tijdens het opzetten van de REA zijn de volgende punten door de REA i.o. op 
28 januari 2015 vastgesteld: 
 

 Aansluiting Onderwijs – Zorg 

 Aansluiting Onderwijs – Arbeidsmarkt 

 Onderwijsvoorzieningen 

 Gezondheid en Leefstijl 

 Doorgaande Leerlijn 0 – 23 jaar 
3. Regionaal Beleid   Overheid Overig 
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3.4 Beleidsplan WerkSaam Westfriesland  
WERKSAAM WESTFRIESLAND 

Rijk   

Provincie   

Regio  x 

Gemeente   

 
 
Het beleidsplan gaat over de volgende onderwerpen: 
 

 Samenwerkingsverbanden 
WerkSaam werkt met veel andere organisaties en bedrijven samen om de 
Participatiewet goed te kunnen uitvoeren. Denk aan het UWV, werkgevers en 
scholen. 

 Re-integratie 
Niet iedereen kan zonder hulp van WerkSaam werk vinden. Daarom kan WerkSaam 
één of meer re-integratie instrumenten inzetten om er voor te zorgen dat iemand 
toch aan het werk kan. Dan kan een loonkostensubsidie zijn (een soort aanvulling 
op het loon) maar ook persoonlijke begeleiding bij het vinden van een baan. 

 Inkomen 
In de Participatiewet staat wanneer iemand een uitkering krijgt en hoe hoog de 
uitkering is. WerkSaam moet dat zo uitvoeren. Mensen met een Wsw dienstverband 
of die een beschut werken plek hebben krijgen loon. 

 Wet sociale werkvoorziening (Wsw) 
Nieuwe instroom in de Wsw is niet meer mogelijk. De huidige Wsw’ers behouden 
hun rechten. 

 Handhaving en fraudebestrijding 
Iedereen moet zich aan de wet en aan de regels van WerkSaam houden. In het 
beleidsplan staat hoe WerkSaam dat precies gaat doen. 

 Terugvordering en verhaal 
Er zijn afspraken gemaakt over het terugvorderen en het verhalen van een uitkering 
als deze onterecht is uitbetaald. 

 Cliëntenparticipatie 
De cliëntenraad bestaat uit personen van de doelgroepen van WerkSaam en mag 
advies geven over het beleid van WerkSaam. 
 
 

 
3. Regionaal Beleid   Overheid Overig 

 
3.5 Inclusieve Arbeidsmarkt Noord Holland Noord 
REGIONAAL PLATFORM ARBEIDSMARKBELEID 

Rijk   

Provincie   

Regio  x 

Gemeente   

 
In de periode 2015 tot en met 2018 wordt primair gericht op:  
 

1. Van werk naar werk: sectorale en intersectorale mobiliteit van werknemers. 
2. Van school naar werk: een goede aansluiting tussen onderwijs en arbeidsmarkt en 

een duurzame arbeidstoeleiding van (kwetsbare) jongeren. 
3. Van uitkering naar werk: een adequate dienstverlening vanuit de publieke 

organisaties aan werkgevers en het realiseren van de doelstellingen van het 
regionaal Werkbedrijf. 

 
Een gecoördineerde aanpak van deze thema’s is tevens gericht op een eenduidige aanpak 
en optimale benutting van (ESF- en rijks-) subsidies in de regio.  
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4. Lokaal Beleid   Overheid Overig 

 
4.1 Structuurvisie 2012-2022 
GEMEENTE MEDEMBLIK  

Rijk   

Provincie   

Regio   

Gemeente x  

 
Medemblik beschikt over twee unieke beelden:  

 De gemeente Medemblik als plattelandsgemeente. Speerpunten zijn de 
schaalvergroting van de bedrijven en het recreatief medegebruik van het platteland 
in combinatie met de instandhouding/ herbestemming van vrijkomende agrarische 
gebouwen.  

 De stad Medemblik en de IJsselmeerkust. Speerpunten zijn de top(water)sport, de 
faciliteiten (vooroever) en de promotie.  

 
De ambities van de sterke kust en het sterke achterland zijn de basis voor de 
structuurvisie. In het samenwerkingsverband Westfriese gemeenten zet Medemblik zich in 
voor versterking van de kansrijke economische regionale clusters voor de toekomst. Dit 
wordt gedaan door de vorming van clusters van onderwijs, onderzoek, overheid en 
bedrijven rond de kansrijke sectoren Agri, Health, Marine & Energy. Verder is er een focus 
op: 

 Agribusiness 
Door schaalvergroting komen bestaande agrarische bedrijfsgebouwen leeg te staan. 
Door een verbreding van de functies kan het agrarisch gebied als aantrekkelijk 
landschap blijven functioneren. In het oostelijke gedeelte van de gemeente floreert 
een agrarische productiesector die sterk gericht is op technologische 
ontwikkelingen en een sterke binding heeft met de zaadteeltbedrijven van 
Seedvalley en met de agribusiness in Agriport. De aansluiting en samenwerking met 
Agriport  en Seedvalley kan worden versterkt. Tevens  wordt  in  regionaal  verband  
gezocht  naar  mogelijkheden  van  het  vestigen  van  HBO opleidingen en 
onderzoek die de Agribusiness kunnen versterken.  

 Waterrecreatie en vrijetijdseconomie 
De komende jaren zal de watersport Medemblik steviger op de kaart zetten, 
waarbij van de haven van Medemblik tot aan de haven van Andijk wordt ingezet op 
zowel water–als verblijfsrecreatie. De kustpotentie wordt versterkt door het 
toestaan van bedrijven met een directe relatie met het water. Meer kleinschalige 
recreatieve ontwikkelingen in het achterland, waaronder kano-, fiets–en 
wandelroutes en bed- and breakfast, ondersteunen de ambitie van het ontwikkelen 
van Medemblik als aantrekkelijke IJsselmeerkustgemeente.  

 Bedrijventerreinen, detailhandel en e-commerce 
Bedrijventerreinen kunnen een kwaliteitsslag maken door revitalisering van de 
bestaande ruimte. Parkmanagement speelt hierin een rol. Daarnaast zijn 
voorzieningen belangrijk voor het behoud van de leefbaarheid in de kernen. De 
gemeente is voorstander van zoveel mogelijk concentratie van voorzieningen zodat 
deze elkaar kunnen versterken. Er dient rekening te worden gehouden met een 
reductie van winkelvloeroppervlakte. Op bedrijventerreinen wordt ruimte geboden 
aan de aanwezige bedrijven en nieuwe ontwikkelingen zoals e-commerce en 
grootschalige detailhandel worden beperkt mogelijk gemaakt. 

 Participatie van ondernemers  
Een van de belangrijkste taken die de gemeente Medemblik zich heeft gesteld voor 
de komende jaren is het meer in evenwicht brengen van de woon-werkbalans. Dit 
wordt gerealiseerd worden door het bieden van ruimte voor kansen. Het faciliteren 
van een goed ondernemingsklimaat doet de gemeente met de kennis en kunde van 
de ondernemers in de regio. De gemeente wil daarnaast de werkgelegenheid in het 
gebied verbreden voor een betere aansluiting op de arbeidersmarkt.  
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4. Lokaal Beleid   Overheid Overig 

 
4.2 Detailhandelsbeleid 2013-2022 
GEMEENTE MEDEMBLIK  

Rijk   

Provincie   

Regio   

Gemeente x  

 
Een goede winkelstructuur is van groot belang voor de leefbaarheid in kernen, voor het 
voorzieningenniveau van inwoners en bezoekers en voor ondernemers en werknemers. De 
gemeente streeft ernaar om een attractieve winkelstructuur te realiseren, die tegemoet 
komt aan de behoeften van bewoners en bezoekers en die ruimte biedt aan de dynamiek in  
het ondernemerschap. De ontwikkelingen wijzen op een structurele afname van het aantal 
winkels door het economische klimaat, de concurrentie van internet, pensionering van 
zelfstandigen en schaalvergroting. In het komende decennium moet rekening gehouden 
worden met mogelijke toename van leegstand van winkels en transitie van 
detailhandelsvestigingen naar andere functies. Gelet op de vrij omvangrijke uitbreiding 
van het winkelareaal in de afgelopen jaren, is waakzaamheid op zijn plaats waar het gaat 
om verdere uitbreidingen. De bestaande hoofdstructuur wordt daarom gehandhaafd. 
Concentratie van winkels in deze kernen is het uitgangspunt. Daarnaast wordt prioriteit 
gegeven aan het behoud van de diverse supermarkten in de kleine dorpen. Verder 
concentreert het beleid zich op: 
 

 Aantrekkelijkheid hoofdkernen vergroten 
In Wognum en Wervershoof worden inmiddels plannen uitgevoerd om de 
aantrekkelijkheid van het centrum te vergroten. Onderzocht dient te worden op 
welke wijze de attractiviteit van het centrum van Medemblik vergroot kan worden.  

 Behoud van basisvoorzieningen in overige dorpen 
Supermarkten in de kleine dorpen zijn van groot belang voor de leefbaarheid op het 
platteland. Voor eventuele ruimtelijke knelpunten dienen oplossingen gevonden te 
worden.  

 Beperken van mogelijke leegstand en de effecten daarvan 
Het beleid is erop gericht om leegstand zoveel mogelijk te voorkomen. Per saldo 
uitbreiding van winkelruimte is niet gewenst. Daar waar leegstand ontstaat kunnen 
praktische maatregelen helpen om de negatieve effecten te ondervangen.  

 Faciliteren van dynamiek in de markt 
De gemeente wil de dynamiek van ondernemers met plannen zoveel mogelijk 
faciliteren. Schaalvergroting, ondergeschikte detailhandel en internethandel dienen 
waar mogelijk gefaciliteerd te worden. Onder voorwaarden kunnen winkels en 
internetshops op bedrijventerreinen gevestigd worden. In het kader van 
plattelandsvernieuwing kunnen boerderijwinkels worden toegestaan.  

 Optimaliseren winkeltijden in overleg met ondernemers 
Verwacht mag worden dat de discussie over de winkeltijden nog geruimde tijd zal 
voortduren. De gemeente staat open voor aanpassingen als daar voldoende 
draagvlak voor bestaat bij ondernemers en bewoners.  

 Innovatie bevorderen 
Innovatie bij bedrijven is van levensbelang, maar is primair een zaak van de 
ondernemers zelf. In voorkomende gevallen kan het echter nodig zijn om vanuit het 
collectief belang een initiatief te ondersteunen en faciliteren. 

 Aanpak in samenwerking met partners 
Een actieve inzet van alle partijen die bij ontwikkeling van de detailhandel zijn 
betrokken (overheden, winkeliers, eigenaren en ontwikkelaars), is noodzakelijk om 
tot de doelstellingen te bereiken. Om tot een gezamenlijke aanpak te komen zal de 
gemeente de nodige acties ondernemen vanuit het besef dat de overheid niet tot in 
detail kan sturen op de ontwikkeling van de detailhandel.  
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4. Lokaal Beleid   Overheid Overig 

4.3 Beleidsnota kleinschalige bedrijvigheid binnen de 
bebouwde kom van Medemblik.  
GEMEENTE MEDEMBLIK  

Rijk   

Provincie   

Regio   

Gemeente x  

 
Het doel van het de beleid is: 

1. Het verkrijgen van inzicht in de actuele situatie binnen de gemeente Medemblik.  
2. Het stimuleren van kleinschalige bedrijvigheid in de bebouwde kom, waardoor het 

woon- en leefklimaat in de woonkernen levendig en aantrekkelijk blijft. 
3. (Startende) ondernemers en zzp-ers een kans bieden zich in de kernen te vestigen.  

 
Door: 

 Monitoren beleid: 
Beleid (bestemmingsplannen, detailhandelsbeleid) jaarlijks monitoren. Indien 
noodzakelijk het beleid vraaggericht aanpassen. 

 Gestructureerd overleg voeren met het bedrijfsleven en bedrijfsmakelaars 
Door ondernemersspreekuur en bedrijfscontactfunctionaris en verbetering van de 
ondernemersgerichte website.  

 Actieve acquisitie  
Het organiseren van workshops en (regionale) startersmarkten, in samenwerking 
met belangenorganisaties als de Kamer van Koophandel kan daar aan bijdragen. 
Ook marketing van gemeente Medemblik als de ‘place to be’ voor startende 
ondernemers. 

 Informeren van het bedrijfsleven 
Door opstellen van nieuwsbrief van ondernemers en uitbrengen van starterspakket 
met gemeentelijke informatie. 

 Bevorderen netwerkvorming ondernemers  
Vooral in de speerpuntensectoren“agribusiness”, “leisure”, “detailhandel”, 
“jachtbouw” en “bouw”. 

 Het transformeren van leegstaande panden naar kleinschalige bedrijfsruimten 
De input hiervoor kan worden geleverd door de gemeente, het bedrijfsleven, maar 
ook door onderwijs- en welzijnsinstellingen. Deze kantoorplekken kunnen zo ook 
worden gezien als een ontmoetingsplaats en kenniscentrum in de wijk.  

 
4. Lokaal Beleid   Overheid Overig 

 
4.4 Herijking Welzijnsbeleid: Het plan (2013) 
GEMEENTE MEDEMBLIK  

Rijk   

Provincie   

Regio   

Gemeente x  

 
De acht kaders waarop dit plan is gebaseerd zijn: 

1. ‘Vanuit het Welzijnsplein de wijk in’: 
- de regie over welzijn & zorg vindt plaats vanuit het Welzijnsplein Medemblik; 
- de uitvoering van welzijn & zorg is georganiseerd op wijkniveau.  

2. Collectieve (welzijn)voorzieningen inzetten om vraag naar individuele 
voorzieningen te beperken.  

3. Voorzieningen in de kern staan zo veel mogelijk op eigen benen.   
4. Digitalisering van producten en dienstverlening. 
5. Meer verantwoordelijkheid bij jongeren voor de eigen levensloop. 
6. Maatschappelijke organisaties worden ondersteund bij de verandering. 
7. Ruimte voor nieuwe initiatieven in de plaats van historisch gegroeide subsidiëring 

en bekostiging. 
8. Het profijtbeginsel wordt toegepast, waar mogelijk. 
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4.5 Beleidsnotitie Duurzaam Medemblik (2012) 
GEMEENTE MEDEMBLIK  

Rijk   

Provincie   

Regio   

Gemeente x  

 

 Gebiedsontwikkeling      
Medemblik zet zich in op duurzame gebiedsontwikkeling bij nieuw te ontwikkelen 
gebieden en bij herontwikkeling volgens de methode 10-kamp. Dit is een 
samenwerkingsmethode tussen afdelingen, eventueel met externen. Met als doel 
om de beste kwaliteit voor een gebied te realiseren binnen de bestaande middelen 
(geld, kennis en capaciteit). Het combineren van belangen en werkzaamheden, 
maakt dat er kosten bij de uitvoering worden bespaard.  

 Inkopen en aanbesteden     
Medemblik zet in op 75% duurzame inkoop in 2012 en streeft naar 100% duurzame 
inkoop in 2015. 

 Mobiliteit         
Medemblik gaat mee met de landelijke ontwikkelingen en stuurt op duurzame 
mobiliteit door het beperken van de vraag naar fossiele brandstof en de vraag naar 
brandstof te vergroenen.  

 Energiebesparing en bewustwording    
De druk op woonlasten neemt toe. Daarom is de inzet op energiebesparing in de 
woningbouw een speerpunt van Medemblik. De energievermindering vertaalt zich 
terug in de woonlasten. Energiebesparing is (vooral in combinatie met duurzame 
gebiedsontwikkeling) een middel om toekomstige woonlasten beheersbaar te 
houden.  

 Energieopwekking      
Medemblik zet zich in voor duurzame energieopwekking. Vanuit haar 
voorbeeldfunctie plaatst de gemeente op alle gemeentelijke gebouwen met een 
publieksfunctie zonne-energiesystemen. Daarnaast wil Medemblik de huidige 
windlocaties behouden en laten opschalen, zodra er sprake is van vervanging. 

 
4. Lokaal Beleid   Overheid Overig 

 
4.6 Masterplan Medemblik Watersportgemeente 
GEMEENTE MEDEMBLIK  

Rijk   

Provincie   

Regio   

Gemeente x  

 
Het college wil Medemblik versterken als watersportgemeente via de volgende lijnen: 
 

 beter ontsluiten achterland; 

 verbeteren watersport gerelateerde horeca voorzieningen in de kern Medemblik 
(naar voorbeeld Andijk); 

 aantrekken meer watersportgerelateerde industrie (bijvoorbeeld uitbreiding 
ligplaatsen en winterstalling);  

 aantrekkelijker maken en marketen van de historische binnenstad van de kern 
Medemblik. 

 
Dit vergt niet alleen inzet van financiële middelen, maar ook betrokkenheid van onder 
meer bedrijven, (andere) overheden en het Watersportverbond. Het doel hiervan is om 
een vliegwieleffect te creëren die moet leiden tot een toename van de werkgelegenheid, 
het toerisme, de bevolkingsomvang en een toename van tevredenheid over de 
leefomgeving. 
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4.7 Speerpunten notitie OFM juni 2013  
ONDERNEMERS FEDERATIE MEDEMBLIK 

Rijk   

Provincie   

Regio   

Gemeente  x 

 
Het bedrijfsleven hecht een groot belang aan een gezond ondernemersklimaat. Daarbij 
staat een goede samenwerking tussen de gemeente en de ondernemersverenigingen 
voorop. Om hier richting aan te geven zijn de volgende speerpunten opgesteld:  

 Speerpunten toerisme, horeca en recreatie 
Het bindende element is het water en het toerisme. De uitbreiding van bestaande- 
en de te ontwikkelen nieuwe route elementen voor wandelen, fietsen, watersport 
maakt het toeristisch product sterker. Maar ook het behouden en verder stimuleren 
van toegankelijkheid van natuurgebieden.  

 Speerpunten bedrijventerreinen 
Voldoende aanbod bedrijventerrein van voldoende kwaliteit door goede 
bereikbaarheid van bedrijventerreinen. Ook flexibiliteit in herbestemmen, 
revitalisering, parkmanagement, parkeerbeleid en uitstraling kunnen hier aan 
bijdragen.  

 Speerpunten bereikbaarheid en infrastructuur 
Een goede bereikbaarheid om goed te kunnen ondernemen, een aantrekkelijke 
woonomgeving en een verhoogde veiligheid. 

 Speerpunten detailhandel 
Het is van belang dat voorzieningen in de kernen behouden blijven ten behoeve van 
de leefbaarheid. Dit vraagt om het behoud van kleinere winkels in de bestaande 
centra, mede door het tegengaan van leegstand. Meer flexibiliteit binnen de 
bestemmingen zorgen ervoor dat nieuwe initiatieven de ruimte geboden wordt. 

 Speerpunten Agribusiness 
Agribusiness is een belangrijke sector, die ook kansen biedt voor het overige 
bedrijfsleven. Dit vraagt om ruimte voor duurzaamheid, nieuwe ontwikkelingen en 
technologie en voor duidelijke regels o.a. voor milieu. Beleid t.a.v. de huisvesting 
en opvang van seizoen arbeiders moet in overleg met het bedrijfsleven. Ook moet 
er rekening gehouden worden met noodzakelijke schaalvergroting. 

 Speerpunten gemeente 
Een goede relatie tussen gemeente en bedrijfsleven stimuleert beide partijen in 
een goede ontwikkeling. Dit kan door promotie van de bedrijfscontactfunctionaris, 
minder regeldruk en marktconforme grondprijzen voor bedrijven.   

 Speerpunten wonen 
Het aantrekken van voldoende, gekwalificeerd personeel is belangrijk. Daarnaast 
vraagt de demografische ontwikkeling van de regio om nieuwe woonvormen. Door 
het aantrekken van nieuwe doelgroepen en behoud van bestaande doelgroepen kan 
het voorzieningenniveau in de kernen behouden blijven. Een aantrekkelijk e 
woningmarkt en woonklimaat draagt bij aan de aantrekkelijkheid van de gemeente 
als werkomgeving. Ook het realiseren van voldoende betaalbare huurwoningen voor 
starters is van belang. 

 Speerpunten scholing en opleiding 
Het afstemmen van vraag en aanbod van arbeid is van belang. Vooral het verkrijgen 
van technisch geschoold personeel is van waarde. Dit kan door het bieden van 
voldoende stagemogelijkheden en een intensieve samenwerking tussen onderwijs en 
bedrijfsleven. Ook het uitbreiden van huidige scholingsmogelijkheden en het 
streven naar een volwaardig en kwalitatief middelbaar onderwijs binnen de 
gemeente is van belang.  

 
De OFM werkt momenteel aan de actualisatie van haar speerpunten notitie.  


