
Inspiratieavond Economische Uitvoeringsagenda Medemblik 

Stel dat u de lokale economie kunt stimuleren? 

Circa 75 ondernemers en raadsleden dachten mee aan de Economische Uitvoeringsagenda 

Medemblik (EU Medemblik). Hiervoor organiseerden we een inspiratiebijeenkomst op 

07-12-2015. 

Eerder dit jaar gaven ondernemers en raadsleden aan welke onderwerpen zij belangrijk 

vonden voor de economische uitvoeringsagenda. Zie hiervoor ook het verslag bijeenkomst 

Lokaal Economische agenda.  

We structureerden deze informatie, de ontwikkelingen die de economie beïnvloeden en de 

randvoorwaarden uit ander beleid langs 5 instrumenten. Binnen de economische 

uitvoeringsagenda hebben we 5 instrumenten om onze economie te stimuleren: 

1. Werkomgeving en Infrastructuur:  
zorg voor goede werklocaties zoals bedrijventerreinen, winkelcentra en toeristische attracties 
en de bereikbaarheid daarvan; 

2. Dienstverlening:  
dienstverlening aan bedrijven bijvoorbeeld bij de uitbreiding van een bedrijfspand; 

3. Samenwerking tussen ondernemers: 
stimuleren van samenwerking tussen bedrijven onderling in dezelfde bedrijfssectoren en tussen 
bedrijfssectoren.  

4. Samenwerking tussen ondernemers – onderwijs/onderzoek – overheid.  
het stimuleren van de samenwerking tussen deze 3 partners. Hierbij betrekken we ook de 
arbeidsmarkt. 

5. Toeristische en economische positionering:  
toeristische en economische promotie en actief relatiebeheer door de gemeente 
 

 

 

Ruud Veltenaar legde stellingen voor voortkomend uit zijn visie en uit de opzet van de 

Economische Uitvoeringsagenda. Voor deze opzet hebben we een keuzenotitie gemaakt. 

Zie hiervoor de keuzenotitie Economische Uitvoeringsagenda Medemblik.  

Ondernemers en raadsleden gaven aan welke keuzes zij maken om de lokale economie een 

stimulans te geven. De informatie die dit opleverde, gaf de gemeente een goed beeld van 

de wensen en behoeften over dit onderwerp. “Hiermee kunnen we ons lokale beleid een 

stap verder brengen”, aldus wethouder Harry Nederpelt.  

 

 

 

Ondernemers en raadsleden kregen een kijkje in de 

toekomst. Trendwatcher en ondernemer Ruud Veltenaar 

vertelde op bevlogen wijze over de veranderingen waar de 

wereld, ons land, onze regio en gemeente  mee te maken 

hebben en krijgen.  Confronterend, verrassend en vooral 

interessant. 



 

Ruud Veltenaar vertelde over diverse innovatieve ontwikkelingen, zoals teleportatie van 

goederen, het vervangen van mensen door robot’s, braincomputing, operaties uitvoeren op 

afstand en over hoe jongeren anders in het leven staan dan de gemiddelde 50-plusser. Het 

draait volgens Veltenaar om creëren en bijdragen. Niet om geld met geld te verdienen. 

Geef de jonge generatie de ruimte. Zij kijken anders.  

Digitale en duurzame ontwikkelingen leiden tot andere ondernemingen, financiering 

daarvan en verdiensten. Voorbeelden als Uber, Airbnb, Facebook en Alibabba werden 

genoemd. 

Naast leveren van goederen en diensten wordt in het economisch systeem geld verdiend 

met handel in geld, aandelen, obligaties en producten als derivaten. Geld verdient geld 

zonder een bijdrage aan de maatschappij. Ruud Veltenaar zet hier vraagtekens bij. 

Digitale en duurzame innovaties veranderen de maatschappij en de economie. Het zijn 

wereldwijde en autonome ontwikkelingen die in tijdsbestek van 2, 3 generaties onze 

maatschappij veranderen en het economisch systeem veranderen. De zorg om het klimaat 

speelt hierin een belangrijke rol.   

Het leidt tot vernieuwing maar niet tot meer werkgelegenheid. Het levert wel een bijdrage 
aan bijvoorbeeld voedselvoorziening, duurzaamheid en het voorkomen van uitputting van 
grondstoffen en energie.  
 

De informatie en communicatietechnologie (ICT) en robotisering leiden tot andere 

diensten, andere manier van organiseren, financieren en productieprocessen dat door 

minder mensen worden gedaan. Werkeloosheid onder jongeren en ouderen wordt 

voorspelt, ook omdat niet iedereen de nieuwe ontwikkelingen in kennis, kunde en 

opleidingen kan bijbenen. De focus verschuift in de toekomst mogelijk van betaalde banen 

naar een bijdrage aan een duurzame en toekomstbestendige maatschappij; naar welzijn in 

plaats van welvaart. De economie kan hieraan bijdragen. 

Met de basisloongedachte wordt wereldwijd geëxperimenteerd. Jongeren en ouderen 

dragen bij aan de maatschappij en worden door de maatschappij betaald. Echter niet via 

het systeem van betaald werk. Vanuit deze veilige situatie waarin hun basisvoorzieningen 

in orde zijn, dragen zij bij aan de maatschappij. Onderzoek toont aan dat 85% in actie 

komt om zich waardevol in te zetten. Financiering van dit systeem moet in Nederland niet 

komen van belasting op bedrijfsleven of loon. In Nederland is dit al hoog belast.  

Financiering kan wel komen uit belasting op handel en verdiensten van geld dat geen 

maatschappelijke bijdrage heeft. Het kan ook voortkomen uit belasting op activiteiten die 

het klimaat schaden.  

 

 



In verantwoord maatschappelijk ondernemen vernieuwd Ruud Veltenaar het concept 

People, Planet, Profit/Prosperity in People, Planet, Purpose. 

Bij purpose gaat het om de maatschappelijke bijdragen van organisaties. In een wereld 

waar economische systemen veranderen, de maatschappij verandert en we een 

klimaatzorg hebben, gaat het niet alleen meer om winst en welvaart aldus Veltenaar. Het 

gaat om verschuiving naar welzijn en leefbaarheid. Het gaat om goed leiderschap het 

hebben van een collectief maatschappelijk doel, waarbij management de organisatie 

daarvan verzorgt. 

 

Ruud Veltenaar legde stellingen voor voortkomend uit zijn visie en uit de opzet van de 

Economische Uitvoeringsagenda Medemblik. De aanwezige ondernemers en raadsleden 

gaven hun mening op de stellingen. Het is daarmee geen enquête waaruit algemene 

conclusies kunnen worden getrokken. Het geeft wel een goed beeld hoe de ondernemers 

en raadsleden over de economische onderwerpen dachten. De uitkomsten op de stellingen 

van deze thema avond vindt u ook terug onder de hoofdstukken van de Economische 

Uitvoeringsagenda Medemblik Keuzenotitie 

# Denk je dat de wereld de komende 10 jaar radicaal zal veranderen? 
a. Ja 
b. Neen 
c. Wat is radicaal? 
d. Geen idee 

Van de 75 deelnemers gaf  59% aan dat de wereld de komende 10 jaar radicaal verandert. 
15% gaf aan hier niet in te geloven.   
 
 
 
 
 
 



# Wat zijn onze grootste uitdagingen voor de komende generaties? 
De volgende termen werden door de deelnemers het meest genoemd: Klimaat,  
duurzaamheid, energie, voedsel en  watervoorziening, behoud van welvaart en welzijn. 
  

 
 
 
# Hoe kijk je tegen klimaat verandering aan? 

a. Is van alle tijden, wordt overdreven 
b. Serieus probleem, tijd voor verandering 
c. Echte bedreiging, nu acteren 
d. Geen idee 

Van de 75 deelnemers vond 43%  de klimaatveranderingen een echte bedreiging, 29% gaf 
aan; nee, dit is van alle tijden en 27% vond het een serieus probleem. 
 
# Het is goed dat de gemeente zich alleen richt op duurzame vernieuwing in bedrijven: 
Hiermee was 45% van de deelnemers het oneens en 28% was het hier mee eens tot zeer 
eens. Alleen op duurzame vernieuwing richten ging de deelnemers te ver.  
 
De uitkomsten op de stellingen sluiten aan bij het besef dat we moeten aansluiten bij de 
op zich zelf staande en blijvende ontwikkelingen. Ontwikkelingen die nationaal en 
internationaal afspelen. Digitale een duurzame innovaties zijn het uitgangspunt. Om deze 
digitale en duurzame innovaties te stimuleren gebruiken we de volgende instrumenten: 

 Samenwerking tussen ondernemers 

 Samenwerking tussen ondernemers – onderwijs/onderzoek - overheidinclusief de 
arbeidsmarkt 

 
# Gaan we weer de goede kant op? 

a. Ja, duidelijk tekenen van herstel 
b. Ja, maar het is nog zeer broos 
c. Nee, er is niet veel verandert 
d. Nee, echte crisis moet nog komen 



e. Geen idee 
45% van de deelnemers gaf aan dat het herstel zeer broos is. 32% vond het een duidelijk 
teken van herstel, 20% gaf aan er is nog niet veel veranderd of de echte crisis moet nog 
komen. 
 
#  De gemeente moet zich richten op: 

- Groei van buitenaf: aantrekken van bedrijven 
Of 

- Groei van binnenuit: bedienen van bestaande bedrijfsleven 
78% van de deelnemers gaf aan; richt je op de groei van binnenuit.  
 
De uitkomsten op de stellingen sluiten aan bij het besef dat ook sprake is van op zich zelf 
staande en blijvende veranderingen in de economie. We zetten onze instrumenten in voor 
de ondernemers in onze gemeente. Met de dienstverlening, samenwerking tussen 
ondernemers en de samenwerking tussen ondernemers – onderwijs/onderzoek – overheid 
stimuleren we de oprichting, doorgroei en behoud van bedrijven en instellingen. Hier komt 
80 % van de werkgelegenheidsontwikkeling vandaan. Bij bedrijfsverplaatsing blijft 75 % van 
de bedrijven binnen de gemeente en 94 % binnen de arbeidsmarktregio. Door proactief 
relatiebeheer leggen we verbindingen met bestaande bedrijven en vandaar uit opereren 
we naar nieuwe bedrijven. Daarnaast haken we bovenregionaal aan bij het netwerk van 
het Ontwikkelingsbedrijf Noord Holland Noord (ONHN) en ons Westfriese bedrijvenloket.  
 
Deze ondernemers zijn vaak regionaal en bovenregionaal georganiseerd. Voorbeelden zijn 
de Greenport NHN en Seed Valley bedrijven. Bij onderwijs/onderzoek en de arbeidsmarkt 
zijn de overheden ook regionaal georganiseerd in de Regionaal Educatieve Agenda, 
WerkSaam Westfriesland en RPA NHN. De toeristische en economische positionering richt 
zich op de promotie van de  gemeente en de gemeente als gesprekspartner met andere 
overheden, regio’s en de provincie. Promotie is de basis voor het aantrekken van 
investeringen (en bedrijven) en bestedingen (toeristen). 
 
#.   Stel dat u agrarische bedrijven in de gemeente Medemblik wil stimuleren. Dan zou u: 

-  Een kennisplatform voor agrarische innovaties opzetten 
Of  

- Zorgen dat agrarische bedrijfsuitbreidingen soepel verlopen (hulp met vergunningen 
en ruimtelijke procedures) 

Van de 4954 punten die de deelnemers verdeelden ging ongeveer een gelijk aantal naar de 
opzet van een kennisplatform (2936) en naar de dienstverlening (2018). 

 
#. Stel dat u de bouw in de gemeente Medemblik wil stimuleren. Dan zou u zich richten op: 

- De ontwikkeling van nieuwe woningbouwlocaties 
Of  

- Het stimuleren van  digitale en duurzame innovaties. (bijvoorbeeld de mogelijkheden 
voor 3D printing, duurzame herontwikkeling van bestaande voorraad) 

Van de 4972 punten verdeelden de deelnemers het merendeel, namelijk 3733 punten, aan 
het stimuleren van digitale en duurzame innovaties. 1239 gingen naar de ontwikkeling van 
nieuwe woningbouwlocaties. 
 
Uit de laatste stelling bleek dat de deelnemers aan de avond veel waarde hechten aan de 
instrumenten waarmee we de samenwerking stimuleren. Mogelijk vanuit het besef dat hier 
de grootste uitdaging ligt, als de basis op orde is. Dit sluit aan bij het thema vitale 
economie.  
 
 
 



# Op welke instrumenten moet de gemeente zich vooral richten: 
1. Werkomgeving en infrastructuur 
2. Dienstverlening 
3. Samenwerking tussen ondernemers 
4. Samenwerking Ondernemers – Onderwijs/onderzoek - Overheid (incl. arbeidsmarkt) 
5. Toeristische en Economische promotie 

Van de in totaal 5732 punten die over de 5 instrumenten te verdelen waren, gaven de 

deelnemers de meeste punten aan 3) samenwerking tussen ondernemers (1878), daarna 

aan 4) samenwerking ondernemers, onderwijs, en overheid (1719). 5) Toeristische en 

economische promotie (1278) nam de derde plaats in. Het laagste scoorden 1) 

werklocaties en infrastructuur en 2) dienstverlening met respectievelijk 378 en 479 

punten.  

 

 
De uitkomsten op  deze stellingen gaven hetzelfde beeld als in hoofdstuk 4. Er wordt veel 
waarde gehecht aan  de instrumenten waarmee we samenwerking stimuleren. Mogelijk 
vanuit het besef dat hier de grootste uitdaging ligt, als de basis op orde is. Dit sluit aan bij 
het thema vitale economie. Wij verwachten dat digitale en duurzame innovaties zorgen 
voor een andere economie; Een andere manier van produceren en organiseren. Wij 
verwachten dat ‘een toekomstbestendige economie’ gerealiseerd wordt door meer 
samenwerking met ondernemers.  
 
 
 
 
 
 
 
 



Wat gaan we verder doen? 
De inspiratiebijeenkomst  bracht een heleboel waardevolle informatie over veranderingen 
en vernieuwingen. Over meegaan met de tijd en inspelen op kansen die op ons af komen. 
En over wensen en behoeften van ondernemers en raadsleden. Met deze informatie geven 
we de komende maanden verder vorm aan de Economische Uitvoeringsagenda Medemblik. 
Deze beschrijft de aandachtspunten, projecten en acties die worden uitgevoerd tussen 
2016 en 2020.  
 
Ondernemeninmedemblik.nl 
In de tussentijd worden ondernemers en raadsleden op de hoogte gehouden van alle 
ontwikkelingen met betrekking tot de EU Medemblik via de website 
www.ondernemeninmedemblik.nl. U kunt hier uiteraard alle opgeleverde stukken, zoals de 
kaderstellende notitie, downloaden. Maar u vindt hier ook een korte animatie waarin op 
creatieve wijze wordt uitgelegd wat de kaderstellende notitie van de EU Medemblik 
inhoudt. Ook vindt u hier een film waarin onze belangrijkste sectoren worden belicht en 
waarin een aantal van onze ondernemers aan het woord komen. Deze professionele film, 
gemaakt met behulp van drones, is echt de moeite van het bekijken waard!  
 
Dankwoord 
De kaderstellende notitie, website en films hebben wij natuurlijk niet alleen gemaakt. Wij 
hebben hiervoor veel hulp gekregen van onze ondernemers. In het bijzonder willen we de 
volgende ondernemers bedanken die zich (nu al) enorm hebben ingezet voor deze start van 
het lokaal economisch beleid. Zij maakten hiervoor tijd vrij, dachten mee, zorgden voor 
constructieve feedback en stelde kennis, kunde en ervaring beschikbaar: 
 
Klankbordgroep EU Medemblik 
Jan Schouten  -JeanleJean   – KHN Medemblik    - horeca 
Nic Wit   – Wit Wognum BV       – bouw 
Jan Slagter   – Veehouderij   – LTO     - agrarisch 
Peter Botman   – Kasteel Radboud       – leisure 
Bouwe Hiemstra  – Hiemstra nautisch advies     – nautisch 
Ramon Stoffer  – Westfries Goed       – OFM 
Gerda Kaarsemaker  – tankstation Koper       – OFM/Mevo
  
Ondernemers in film 
Severine Meijer - Restaurant 1619      -horeca 
Ron Schumacher - Marron Jachtbouw      -nautisch 
Frank Hessing  - Hessing Supervers      -agrarisch 
Nic wit   - Wit Wognum BV      -bouw 
 
Makers website en films 
Inge Bruinsma van Ping Design heeft als maker van de website en bedenker van het visuele 
concept zeer kritisch meegedacht met het opzetten van proces en boodschap en 
vervolgens onder grote tijdsdruk de prachtigste zaken bedachten. Hetzelfde geldt voor The 
Flying Dutchmen, de makers van de indrukwekkende films!  
 

Vragen? 
Heeft u vragen? Dan kunt u deze stellen aan ondernemen@medemblik.nl of bellen met het 
team Economische zaken op 0229 85 6522. We helpen u graag. 
 

 

 

http://www.ondernemeninmedemblik.nl/
mailto:ondernemen@medemblik.nl

