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Zaaknummer: Z-18-017672 

Nummer: DOC-18-114708 

Datum: 4-12-2018 

Steller: College 

Onderwerp: Motie vreemd aan de orde van de dag 'Meer conciërges op de basisscholen' 

 

 

Ter informatie 

 

Kennis nemen van: 

De beantwoording van de motie, aangenomen tijdens de vergadering van 22 februari 2018, over meer 

concierges op de basisscholen.  

 

Aanleiding 

Tijdens de vergadering van 22 februari 2018 heeft de raad de motie vreemd aan de orde van de dag “meer 

conciërges op basisscholen” aangenomen.  

 

De raad draagt het college op: 

1. Om in overleg te treden met de schoolbesturen 

2. Om een pilot ‘Conciërges op de basisschool’ te starten waarin partijen als WerkSaam, 

Werkgeversservicepunt en zorgorganisaties mensen met afstand tot de arbeidsmarkt en/of een 

beperking gaan inzetten als conciërge op de 23 basisscholen van de gemeente Medemblik. 

3. De pilot starten in het schooljaar 2018-2019 

4. Na afloop van het schooljaar de pilot te evalueren en terug te koppelen naar de gemeenteraad.  

5. Deze motie te verspreiden naar de andere 6 Westfriese gemeenten en de pilot regionaal te 

bespreken, bijvoorbeeld in het AB van WerkSaam.   

 

Het college heeft de andere zes Westfriese gemeenten op 6 maart 2018 schrifelijk in kennis gesteld van deze 

motie. De motie is besproken in de AB vergadering van WerkSaam in het voorjaar van 2018. De reacties op 

dat moment waren postitief. Er is echter geen gemeente, noch het AB van WerkSaam, die vervolgstappen 

hebben ondernomen. De motie is voor kennisgeving aangenomen.  

 

Het college is in april 2018 in gesprek gegaan met het Werkgeversservicepunt en in augustus 2018 met de 

schoolbesturen.  

 

 

Kernboodschap  

In beginsel valt het aanstellen van schoolconciërges onder de bedrijfsvoering en het werkgeverschap van de 

schoolbesturen. Het college heeft bij het onderzoeken naar de mogelijkheden een verbindende rol 

aangenomen.  

 

Tijdens gesprekken met het Werkgeversservicepunt is duidelijk geworden dat het binnen dit vraagstuk zou 

gaan om tijdelijke (onbetaalde) banen. Omdat er geen zicht is op betaalde structurele banen, kan het 



 

 

Werkgeversservicepunt en daarmee ook WerkSaam geen medewerking verlenen aan deze pilot. Zij zien voor 

hun eigen organisatie geen toegevoegde waarde.  

 

Het college heeft de schoolbesturen actief benaderd om in gesprek te gaan over de uitvoeringsmogelijkheden 

van de motie en een pilot. Slechts één schoolbestuur heeft gereageerd. Het college heeft gewezen op 

financiële mogelijkheden binnen de extra gelden die het Rijk vrijmaakt voor werkdrukverlaging in het 

onderwijs. Het schoolbestuur geeft aan dat voor schooljaar 2018-2019 de formatie echter al zo goed als rond 

is. De keuzes zijn gemaakt door de scholen zelf voor wat betreft het inzetten van de werkdrukgelden. Om die 

reden zien zij op dit moment weinig kansen voor het komende schooljaar. Binnen het schooldirectieoverleg is 

ook aandacht gevraagd voor de motie en de mogelijkheden van een pilot. Ook hierop blijft reactie uit.  

 

De schoolbesturen en directies van scholen zijn vrij in het maken van keuzes over de inzet van de 

werkdrukgelden. Zij hebben gekozen op deze op andere wijze in te zetten dan mee te werken aan de pilot 

over meer concierges op de school als antwoord op de werkdruk.  

 

Met het in contact brengen van WerkSaam, het Werkgeversservicepunt met de schoolbesturen heeft het 

college actie ondernomen om de motie uit te voeren. Nu deze organisaties negatief reageren op 

samenwerking binnen een pilot, concludeert het college dat de motie niet uitvoerbaar is.  

 

Consequenties 

geen 

 

Communicatie 

Niet van toepassing 

 

Vervolg 

Met deze informatienota is voldaan aan de toezegging M167 van de toezeggingenlijst.  

 

Bijlagen 

IVR-18-05297 motie ‘meer concierges op de basisscholen’ 

 

 


