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Afdeling  

 

Inleiding 

Onlangs ontvingen wij bijgaand advies aan de regering van de Commissie Halsema i.v.m. de sociale 

gevolgen van de coronacrisis. Zie bijlage. Dit advies zal zijn gevolgen kunnen hebben via o.a. 

Werksaam voor onze regio en Medemblik. Naar aanleiding hiervan hebben wij de volgende vragen. 

Deze vragen richten zich met name op de Bijstandverlening en mensen met schuldenproblematiek: 

 

1.  Heeft dit advies onze regio en/of Medemblik bereikt en wordt er in de geest van dit 

advies al gehandeld? 

antwoord  We proberen (kwetsbare) inwoners zo vroeg mogelijk te bereiken en zetten, in 

samenwerking met de lokale partners, zoveel mogelijk maatwerk in.  

 

2. Kunt u daar in grote lijnen iets over zeggen wat Medemblik bv. doet n.a.v. dit advies, 

maar vooral hoe Werksaam dit oppakt? 

Antwoord Het verslag Werkgroep Sociale Impact van de Coronacrisis is heel breed. De 

Corona(maatregelen) hebben zeer veel invloed op de gemeente, WerkSaam en 

natuurlijk bij onze doelgroepen en medewerkers. We doen ons best om binnen de 

bestaande (wettelijke) kaders onze verschillende doelgroepen zo goed mogelijk te 

bedienen. 

 

Specifiek voor WerkSaam: 

WerkSaam heeft te maken met een grote toestroom aan cliënten in de bijstand, meer 

dan 3000 aanvragen van ondernemers voor een TOZO uitkering. Een groot deel van de 

doelgroep kon niet werken bij WerkSaam vanwege gezondheidsrisico's. Cliënten konden 

tijdelijk niet aan hun re-integratietraject deelnemen. Alle contacten verliepen tijdelijk 

telefonisch en via email. Voor stafmedewerkers is het een enorme uitdaging om alle 

aanvragen af te handelen en veelal vanuit huis te werken. In het rapport wordt o.a. 

aangegeven dat kwetsbare jongeren en jongeren met baantjes in de horeca e.d. als 

eerste de dupe zijn van deze crisis. Dat beeld herkent WerkSaam en de re-



 

 

integratieactiviteiten voor jongeren zijn met voorrang als eerste weer opgepakt. 

3. Een van de groepen die door de coronacrisis het hardst getroffen worden, zijn de 

mensen die al in de Bijstand zitten, of door de coronacrisis in de bijstand zijn geraakt of 

dreigen te raken. 

 

Wordt bij deze mensen maatwerk toegepast bij de door de coronacrisis veroorzaakte 

en/of vergrootte financiële problematiek? Zo ja hoe, kunt u daar een beeld van 

schetsen? 

Antwoord De Participatiewet is in financieel opzicht heel duidelijk en laat weinig ruimte voor 

maatwerk. Daar waar dat mogelijk is past WerkSaam uiteraard maatwerk toe. 

Bijvoorbeeld als iemand een schuld heeft bij WerkSaam en door de crisis minder 

inkomsten heeft, is het altijd mogelijk om in overleg met ons het aflossingsbedrag naar 

beneden bij te stellen. 

 

Op het gebied van re-integratie was de afgelopen periode weinig mogelijk vanwege de 

Coronamaatregelen. 

4. Worden bijvoorbeeld de mogelijkheden versoepeld/vergroot om (tijdelijk) te werken 

naast de bijstand? Zo ja, Hoe? 

Antwoord De wet is hier duidelijk in en dat is vanwege Corona niet versoepeld. We moeten 

natuurlijk wel blijven werken volgens de wettelijke regels. Het doel van de wet blijft 

om volledig uitkeringsonafhankelijk te zijn. Is dit niet mogelijk en tijdelijk of deeltijd 

werk wel? Dan is dat het doel. Inkomen uit werk moet gekort worden op de uitkering. 

Een deel van de inkomsten kan de cliënt/inwoner houden.  

 

Overigens is één van de resultaten van landelijke experimenten die een aantal 

gemeenten met bijstand hebben gedaan, dat het vrijlaten van inkomsten uit werk tot 

meer uitstroom leidt. De resultaten van de experimenten zijn gebundeld in een rapport 

dat aan de staatssecretaris is aangeboden. Mogelijk dat hij er iets mee gaat doen en 

meer ruimte geeft.  

5. Hoe wordt in deze coronatijd omgegaan met 60- plussers in de Bijstand? Wordt de  

sollicitatieplicht bijvoorbeeld versoepeld? 

Antwoord Deze is al versoepeld in het beleidsplan 2018, op verzoek van de raden. Corona heeft 

hier geen invloed op. 

WerkSaam heeft geen verplichtingen opgelegd en/of gehandhaafd als dit in deze 

periode niet mogelijk was voor de cliënt om uit te voeren. Ook maatregelen die 

opgelegd zijn (korting op de uitkering omdat de cliënt afspraken niet is nagekomen), 

zijn tijdelijk niet uitgevoerd, omdat de cliënt de afspraken niet alsnog kon nakomen en 

zo de maatregel ongedaan maken. 

 

 


