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Loonheffingen nummer
001516826L05

Beschikkingsnummer
001516826. GDP. 23. AAA

Datum
26 november 2022

Geachte heer/mevrouw,

Binnen sector 064 heb ik u ingedeeld als grote werkgever.

Uw indeling als grote werkgever
Voor het vaststellen van het gedifferentieerde premiepercentage 
Werkhervattingskas (Whk) is het van belang of u een kleine, middelgrote of grote 
werkgever bent. Werkgevers met een premieloon in 2021 dat hoger was dan € 
3.620.000,00 zijn grote werkgevers. Omdat uw premieloon in 2021 € 
13.542.809,26 was, bent u een grote werkgever.

Uw indeling als grote werkgever betekent dat u voor de premie 
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) ook een grote werkgever bent. U betaalt 
daarom de hoge premie Aof.

Uw gedifferentieerde premiepercentage Whk
Op basis van uw indeling is uw gedifferentieerde premiepercentage Whk voor 2023 
0,71%.

Berekening van het gedifferentieerde premiepercentage Whk
Uw gedifferentieerde premiepercentage Whk is het totaal van de voor 2023 
berekende premiecomponenten.

Hebt u meerdere loonheffingennummers binnen sector 064, dan heb ik gerekend 
met het totale premieloon binnen deze sector. Voor al uw werknemers binnen deze 
sector past u dan ook hetzelfde percentage toe.

Uw gedifferentieerde premiepercentage Whk is opgebouwd uit 2 
premiecomponenten:
- premiecomponent voor de WGA-lasten: 0,41%
- premiecomponent voor de ZW-lasten: 0,30%

Bent u het niet eens met deze beslissing?
Dan kunt u schriftelijk bezwaar maken. Uw bezwaar moet uiterlijk op
7 januari 2023 bij ons binnen zijn. Vermeld altijd de reden van uw bezwaar en het
beschikkingsnummer.
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Informeer uw intermediair
Als een intermediair uw aangifte toonheffingen verzorgt, geef hem dan (een kopie 
van) deze brief.

Ons correspondentieadres
Belastingdienst 
Postbus 8738 
4820 BA BREDA

Hoogachtend,

Belastingdienst/Centrale administratieve processen
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Bijlage

Uw gemiddelde premieloon in 2017 t/m 2021
Bij de berekening van het gedifferentieerde premiepercentage Whk voor de 
verschillende premiecomponenten ga ik uit van uw gemiddelde premieloon in 2017 
t/m 2021. Uw gemiddelde premieloon in 2017 t/m 2021 is € 12.341.158,21. Dit 
bedrag is bepaald aan de hand van uw premielonen:

2017 € 10.926.520,00
2018 € 11.392.892,83
2019 € 12.401.539,16
2020 € 13.442.029,83
2021 € 13.542.809,26

Berekening premiecomponent WGA-lasten

Individuele premiecomponent WGA-lasten
De individuele premiecomponent WGA-lasten bestaat uit het landelijk vastgestelde 
gemiddelde percentage plus of min een individueel bepaalde opslag of korting.

Het gemiddelde percentage is: 0,87%
De korting is: 0,46%

De individuele premiecomponent WGA-lasten is:
0,87% - 0,46% = 0,41%.

Uw individuele werkgeversrisicopercentage
Voor de berekening van uw korting heb ik uw individuele
werkgeversrisicopercentage nodig. Dit percentage laat de verhouding zien tussen 
WGA-lasten en premieloon in uw bedrijf. Voor de berekening van uw individuele 
werkgeversrisicopercentage voor een bepaald jaar tellen de gegevens mee van een 
aantal voorafgaande jaren. Voor 2023 gaat het om:
- de WGA-uitkeringen die aan uw (ex-)werknemers zijn betaald in 2021:

€ 23.098,56
- uw gemiddelde premieloon in 2017 t/m 2021: € 12.341.158,21

Uw individuele werkgeversrisicopercentage is:
(23.098,56 x 100) / 12.341.158,21 = 0,18%.

Uw korting
Uw korting laat zien hoe uw bedrijf het doet in vergelijking met het gemiddelde 
van alle sectoren. Het gemiddelde werkgeversrisicopercentage voor 2023 is 
0,59%. Het verschil met uw individuele werkgeversrisicopercentage is: 0,18% - 
0,59% = -0,41%. De algemene correctiefactor is 1,11.

Uw korting is: 0,41% x 1,11 = 0,46%.

Berekening premiecomponent ZW-lasten 

Individuele premiecomponent ZW-lasten
De individuele premiecomponent ZW-lasten bestaat uit het landelijk vastgestelde 
gemiddelde percentage plus of min een individueel bepaalde opslag of korting.

Het gemiddeld percentage is: 0,66%
De korting is: 0,36%

De individuele premiecomponent ZW-lasten is: 0,66% - 0,36% = 0,30%.
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Uw individuele werkgeversrisicopercentage
Voor de berekening van uw korting heb ik uw individuele
werkgeversrisicopercentage nodig. Dit percentage laat de verhouding zien tussen 
ZW-lasten en premieloon in uw bedrijf. Voor de berekening van uw individuele 
werkgeversrisicopercentage voor een bepaald jaar tellen de gegevens mee van een 
aantal voorafgaande jaren. Voor 2023 gaat het om:
- de ZW-uitkeringen die aan uw (ex-)werknemers zijn betaald in 2021:

€ 15.985,64
- uw gemiddelde premieloon over 2017 t/m 2021: € 12.341.158,21

Uw individuele werkgeversrisicopercentage is:
(15985,64 x 100) / 12341158,21 = 0,12%

Uw korting
Uw korting laat zien hoe uw bedrijf het doet in vergelijking met het gemiddelde 
van alle sectoren. Het gemiddelde werkgeversrisicopercentage voor 2023 is 
0,42%. Het verschil met uw individuele werkgeversrisicopercentage is: 0,12% - 
0,42% = -0,30%. De algemene correctiefactor is 1,17.

Uw korting is: 0,30% x 1,17 = 0,36%.
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