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Ter informatie 

 

Kennis nemen van: 

De (ontwikkel)richting voor onze organisatie 

 

Aanleiding 

De wereld om ons heen verandert en is continu in beweging. De ontwikkelingen op het gebied van ondermeer 

de digitalisering, vergrijzing, omgevingswet en de democratische vernieuwing hebben invloed op alle 

facetten van onze ambtelijke organisatie. Dat stelt de organisatie voor uitdagingen en biedt kansen. Daarom 

werkt de organisatie aan het op orde krijgen van de basis en investeren wij in onze ontwikkeling. Om richting 

en houvast te hebben in de stappen die wij met de organisatie zetten beschikken wij over een 

toekomstbestendige organisatierichting. In deze nota informeren wij u over de richting voor onze organisatie. 

De richting is het resultaat van gesprekken met medewerkers, werksessies met het managementteam en een 

aantal senior medewerkers en een inventarisatie van bestaande beleidsdocumenten waarin elementen voor 

een visie en richting al zijn opgenomen. De richting is verbeeld in bijgevoegde infovisual (zie bijlage 1).  

 

Kernboodschap  

Wij gaan voor Medemblik! Elke dag werken wij samen aan een vitale en leefbare gemeente. Dat doen wij 

voor en met onze inwoners, maatschappelijke partijen, ondernemers, de raad, het college en in de regio. 

Samenwerken is de sleutel.  

 

Consequenties 

De afgelopen jaren zijn er op het vlak van visie en richting meerdere beleidsdocumenten verschenen, denk 

aan het programmaplan leefbaarheid, het beleidsplan sociaal domein en het informatiebeleid. U stelde deze 

documenten als raad vast. Deze documenten en de gesprekken met medewerkers hebben wij als bouwstenen 

gebruikt voor de ontwikkelrichting van onze organisatie. Door deze bouwstenen als vertrekpunt te gebruiken 

is de herkenbaarheid van en het draagvlak voor de organisatierichting vergroot.  

 

De richting is dienstbaar aan de koers van de gemeente Medemblik (wat voor gemeente willen we zijn), 

draagt bij aan de regionale opgaven en is ondersteunend aan de gezamenlijke Westfriese ambitie. Het geeft 

daarnaast houvast bij het toekomstgericht ontwikkelen van onze organisatie en geeft kader voor onze 

samenwerking.  

 

Communicatie 

De richting is voor de zomervakantie gedeeld met alle medewerkers. Na de zomer vinden er diverse 

verdiepingsmomenten plaats met medewerkers. 



 

 

 

Vervolg 

De richting geeft ons kader om de basis op orde te brengen en te investeren in onze ontwikkeling. In de 

hierna volgende stappen vertalen we samen met het management en onze medewerkers de richting naar 

(jaar)doelstellingen. Deze doelstellingen vinden een vertaling in een organisatieplan en een 

ontwikkelstrategie met een doorvertaling naar afdelingen, taakvelden en medewerkers. Op elk niveau is 

aandacht voor het behalen van resultaat en te realiseren ontwikkeling. 

 

Bijlagen 

1. Infovisual ‘Wij gaan voor Medemblik’ 

 

 


