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Bijlage: 0 Onderwerp: Ambtelijke advisering MADIVOSA 

    

Agendapunten Advies Advies aan het college Argumenten 

Agendapunt 2 

2a Conceptverslag Madivosa 7 

februari 2019 

2b Conceptverslag Madivosa 7 maart 

2019 

2c Conceptverslag gezamenlijk 

VVRE-Madivosa 7 maart 2019 

 

Vaststellen conceptverslagen Vaststellen conceptverslagen  

Agendapunt 3 Uitgangspuntennotitie 

doordecentralisaties 2021 

Instemmen met uitgangspunten 

notitie als richtinggevend voor de 

nadere uitwerking van 

samenwerkingsafspraken per 2021 

 

Instemmen met uitgangspunten 

notitie als richtinggevend voor de 

nadere uitwerking van 

samenwerkingsafspraken per 2021 

 

De uitgangspunten notitie is 

besproken in de regionale 

ambtelijke stuurgroep Kwetsbare 

Inwoners. 

Ter aanvulling: de lokale 

adviesraden worden op enig 

moment gevraagd om advies.  

Agendapunt 4: Projectaanpak 

verwarde personen 

Kennisnemen van de 

onderzoeksresultaten en 

voorgestelde oplossingsrichtingen 

 

Kennisnemen van de 

onderzoeksresultaten en 

voorgestelde oplossingsrichtingen 

 

 

Agendapunt 5 Projectopdracht 

Veranderopgave inburgering per 1 

januari 2021:  

Instemmen met de Projectopdracht 

Veranderopgave inburgering per 1 

januari 2021 

 

Instemmen met de Projectopdracht 

Veranderopgave inburgering per 1 

januari 2021 

 

Aandachtspunten: 

De projectopdracht is in 

samenwerking met de regionale 

ambtelijke projectgroep opgesteld 

en inhoudelijk staat de 

projectgroep achter de inhoud van 

de projectopdracht.   

Van belang is dat er een regionaal 

gedragen en afgestemde 



Format advisering Gemeenschappelijke Regelingen 

 2/4 

projectopdracht komt en er een 

sterke basis wordt gelegd voor 

verdere vormgeven van de 

veranderopgave inburgering. 

Aandachtspunt is de snelheid die 

wethouder van Hoorn wenst. Als 

ambtelijke projectgroep zijn wij 

van mening dat een te optimistische 

planning niet ten koste mag gaan 

van de inhoudelijke kwaliteit van 

het haalbaarheidsonderzoek en de 

te starten pilots. Hierbij merkt de 

ambtelijke projectgroep op dat de 

landelijke pilots nog verdeeld 

moeten worden en de criteria 

hiervan nog niet bekend zijn. De 

ambtelijke projectgroep is goed 

aangehaakt bij de landelijke 

ontwikkelingen en de landelijke 

bijeenkomsten worden bezocht. 

Ook de ambtelijke projectgroep wil 

door en tempo maken, echter niet 

ten koste van de kwaliteit. Mocht er 

een hoger tempo worden gewenst 

dan zal er eerst uitbreiding van de 

ambtelijke capaciteit moeten 

plaatsvinden.   

 

Agendapunt 6: Cultureel Profiel 

Westfriesland 

Instemmen met de aanpak van 

bureau Common Ground - Common 

Sense en waar mogelijk 

medewerking verlenen aan de 

totstandkoming van een regionaal 

cultureel profiel 

Instemmen met de aanpak van 

bureau Common Ground - Common 

Sense en waar mogelijk 

medewerking verlenen aan de 

totstandkoming van een regionaal 

cultureel profiel 
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Agendapunt 7: Evaluatie Lekker 

leven doe je samen 

Kennis te nemen van de evaluatie 

‘lekker leven doe je samen’en de 

conclusies en aanbevelingen uit 

deze evaluatie te bespreken in de 

vergadering Madivosa op 4 april 

2019. 

Kennis nemen van de evaluatie, 

maar de aanbevelingen te 

bespreken in het AB en ambetelijk 

overleg van GGD HN en niet in het 

Madivosa.  

Er heeft helaas geen ambtelijke 

afstemming plaatsgevonden over 

het advies. De opdracht is destijds 

gegeven door het AB van de GGD. 

Evaluatie dient daar ook plaats te 

vinden. Daarbij moet (nog) 

inzichtelijk worden gemaakt of de 

aanbevelingen gedragen worden 

door gemeenten in NHN en wat hier 

de financiële consequenties van 

zijn. 

Agendapunt 8: voortzetting 

bovenregionale samenwerking 

Verwijsindex 

  De samenwerking met de 

regio’s Alkmaar en Kop van 

Noord-Holland op het gebied 

van de Verwijsindex (VIN) in 

de vorm van het Team 

Relatiemanagement 

Verwijsindex NHN voor een 

periode van drie jaar te 

verlengen 

 De formatie en de 

salarisschaal van de 

relatiemanager voor de 

regio Westfriesland te 

bepalen op 0,49 fte en 

niveau 10. En de kosten voor 

de Westfriese gemeenten te 

berekenen op basis van het 

aantal jeugdigen tot 23 jaar 

 Samenwerking verlengen 

voor 3 jaar 

 Akkoord gaan met formatie 

 Voor Medemblik komen de 

kosten per jaar uit op 

€11.080,56 

Het MADIVOSA advies is uitgebreid 

besproken binnen de beleidsgroep 

Jeugd. Noodzaak voor voortzetting 

wordt door verplicht karakter VIN 

vanuit de Jeugdwet gezien. Binnen 

de regio zijn er geen andere 

mogelijkheden om deze functie te 

vervullen, deze relatiemanagers zijn 

goed in staat om dit op regionaal en 

bovenregionaal niveau uit te 

voeren. 

Aandacht moet er nog wel zijn voor 

het gebruik van de VIN door de 

gemeentes zelf. Ook Medemblik 

moet hier nog in groeien.  
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