
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vanuit het Rijk is aangekondigd dat er per 1 januari 2021 een nieuwe Wet Inburgering komt. In deze memo 

informeren wij u wat de veranderopgave inhoudt en hoe wij binnen de regio Westfriesland de voorbereiding op 

de nieuwe wetgeving gaan aanpakken.  

 

Veranderopgave Inburgering 

Het huidige inburgeringsstelsel voldoet niet. Inburgeraars doen te lang over hun inburgering, het stelsel prikkelt 

niet om op het hoogst mogelijke niveau de Nederlandse taal te leren en de verbinding met participatie wordt 

onvoldoende gemaakt. Daarom is er een hervorming nodig. In de nieuwe wet is het uitgangspunt dat alle 

inburgeringsplichtigen  meedoen, het liefst via betaald werk. Trajecten moeten zo snel mogelijk starten, het 

liefst al in het asielzoekerscentrum. Het nieuwe stelsel wordt activerend en ontzorgend. Met de focus op 

parallelle trajecten, gericht op taal, werk en integratie. In de bijlage treft u een inhoudelijke samenvatting  van 

de kamerbrief Tussenstand veranderopgave inburgering. 

 

De wetwijziging leidt tot een grote stelselwijziging, waarbij de gemeente de regierol krijgt. WerkSaam 

Westfriesland is hierin een belangrijke partner. Zij voeren de Participatiewet voor de 7 Westfriese gemeenten 

uit, verstrekken de uitkeringen en zetten zich in voor re-integratie van klanten. De nieuwe wet inburgering legt 

meer de verbinding met activatie en participatie en raakt de Participatiewet, o.a. wat betreft het ontzorgen. 

Gezamenlijk moet worden bekeken wat de consequenties van deze nieuwe wet zijn en welke 

uitvoeringsscenario’s mogelijk zijn. 

 

Extra middelen ter voorbereiding 

Het Rijk geeft gemeentes in 2019 en 2020 extra middelen om aan de slag te gaan met de veranderopgave 

inburgering.  

 

Onderzoek naar invoerings- en uitvoeringskosten  

Of straks de rijksmiddelen dekkend zijn voor de invoerings- en uitvoeringskosten van de nieuwe Wet 

Inburgering is nog onzeker. De VNG wil op dit punt een onderzoek laten uitvoeren. De VNG heeft inmiddels 

overeenstemming met SZW over een onafhankelijk onderzoek naar de financiële gevolgen van het nieuwe 

inburgeringsstelsel. Op basis van de uitkomsten van het onderzoek volgt nader overleg tussen de VNG en de 

Minister over de betaalbaarheid van het stelsel.  

 

Westfriese aanpak 

De zeven Westfriese colleges hebben besloten dat deze Veranderopgave wordt aangepakt via een regionaal 

project waarbij WerkSaam Westfriesland deel uitmaakt van de projectgroep.  

 

 

 

 

 

Aan: Zeven Westfriese Gemeenteraden 

Van: Westfriese Projectgroep Veranderopgave Inburgering 

Datum: 28 augustus 2019 
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Doelstellingen  

 Voor iedere inburgeringsplichtige is er, met ingang van de nieuwe wet inburgering, een kwalitatief 

(goed) passende leer-werk route, waarmee hij/zij integreert en participeert naar vermogen in de 

(Westfriese) samenleving. 

 Ter voorbereiding op de nieuwe wet worden gemeenten gestimuleerd om actief aan de slag te gaan 

met het inburgeringsproces. 

 

De te behalen resultaten  

1. Uiterlijk in kwartaal 4 2019 is er een vastgesteld uitvoeringsscenario. Dit op basis van een 

haalbaarheidsonderzoek dat door een onafhankelijk bureau is uitgevoerd. Hierin zijn verschillende 

scenario’s voor uitvoering van de nieuwe wet inburgering uitgewerkt. 

2. In 2019 wordt er gestart met het draaien van één of meerdere regionale pilots1 (afhankelijk van wat 

binnen de kaders van het ministerie past en wat wordt toegekend). 

 

De kosten van het project worden gedekt door de extra middelen voor het jaar 2019 die het Rijk beschikbaar 

heeft gesteld. Afhankelijk van de uitkomsten van de resultaten zal er na afronding van dit project een nieuwe 

projectopdracht volgen.  

 

Huidige stand van zaken 

1. Er is een onafhankelijk bureau ingeschakeld die het haalbaarheidsonderzoek gaat uitvoeren. Het 

bureau gaat met alle gemeenten en WerkSaam in gesprek om alle scenario’s in beeld te brengen.  

2. We hebben als regio Westfriesland ingeschreven op een landelijke pilot, te weten, brede 

intake/persoonlijk plan inburgering en participatie  (PIP). De pilot is toegekend en de voorbereidingen 

zijn in volle gang.  

 

Verdere communicatie 

De planning op dit moment is dat u in kwartaal 4 van 2019 verder wordt geïnformeerd over de stand van zaken 

met betrekking tot het Westfriese project.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bijlage: 1 

                                                                    
1
 Leerpunten uit de pilot ‘starten in het AZC’ 2017-2018 zijn meegenomen in de uitwerking van deze 

regionale pilot. 


