
P R E S E N TAT I E   a a n   r a a d   e n   c o m m i s s i e

13 december 2021

Sociaal domein in 
Balans



INZET PROJECT
• Opdracht raad: kwalitatief goede en betaalbare zorg 

voor onze inwoner
• Realiseren meer grip en sturing betekent incidenteel 

en structureel investeren



AGENDA 
 

Voortgang

gemeente Medemblik | Sociaal domein in Balans 

Vooruitblik 2022/2023Waarom het programma? 



HOOFDOPDRACHT PROGRAMMA

gemeente Medemblik | Sociaal domein in Balans 

Opdracht van de raad (18-02-2021): 
Akkoord te gaan met de inrichting van een vervolgfase voor een 
samenhangende projectmatige aanpak voor de uitwerking 
en uitvoering van de 14 beheersmaatregelen (Rapport: Sociaal 

domein financieel in balans).



WAAROM PROGRAMMA Sociaal Domein in balans? 

gemeente Medemblik | Sociaal domein in Balans 

• Startpunt: Rapport Sociaal Domein financieel in balans

• Analyse op meest kritieke vraagstukken in Sociaal Domein 
vertaald in 14 beheersmaatregelen

• Besluit in de raad voor het programma Sociaal Domein in Balans
• Omvang programma en projecten



Van 4 stromen met 12  beheersmaatregelen naar 4 projecten

Project 1
Organisatie en Inrichting

Project 2
Managen van informatie

Project 3
Focus in 

(Preventie)Beleid

Project 4
Lokale samenwerking 

binnen regionale
 Inkoopsystematiek



Project 1
Organisatie en Inrichting

Deelproject 3
(Preventie)Beleid

Opgave/noodzaak
• Herontwikkeling en herinrichting toegang
• Gedurende het jaar inzicht in de 

ontwikkeling van de financiële resultaten
• Personele continuïteit, kwantiteit, 

kwaliteit, werkplezier op orde en een 
professionele werkcultuur

Vooruitblik 2022



Project 2
Managen van informatie

Deelproject 3
(Preventie)Beleid

Opgave/noodzaak
• Inzichtelijke werkprocessen
• ICT systemen sluiten aan op de 

werkprocessen 
• ICT systemen ondersteunen de 

professionals 
• Toegankelijk maken van belangrijke 

(stuur)informatie

Vooruitblik 2022



Deelproject 3
(Preventie)Beleid

Opgave/noodzaak:
• Visie en beleid ontwikkelen op integrale 

preventie (inclusief speerpunten 
bepalen) lange looptijd

• 1 communicatieboodschap
• Uitvoeringsplan ontwikkelen en 

implementeren 
• Meten van het effect van (preventie) 

beleid  

Vooruitblik 2022



Deelproject 4 
Lokale samenwerking
binnen regionale 
inkoopsystematiek

Opgave/noodzaak

• Toegangsproces/snelle start van zorg
• Verbeteren en op peil houden kennis, 

kunde professionals
• Inzicht in huidige financiële context
• Verbetering samenwerking/ 

partnership met onze aanbieders

Vooruitblik 2022



Deelproject 4
Inkoopsystematiek/RGW

Deelproject 3
(Preventie)Beleid

Resultaat gestuurd werken

1. Positie en rol van Netwerkorganisatie 
www.zorginregiowestfriesland.nl
2. De regionale rol in samenhang met de 
gemeente
3. De ‘why’ van RGW en de wijze van inkoop
4. De evaluatie RGW en de doorontwikkeling 
5. De zorgaanbieders in ons zorglandschap
6. De uitdagingen en de kansen

http://www.zorginregiowestfriesland.nl




VRAGEN EN REACTIES? 


