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Advies:  

U wordt voorgesteld om: 

- In te stemmen met het werkplan 2019 

- Een financiële bijdrage toe te kennen voor het jaar 2019 van € 64.116 

- Het huidige convenant voor 2 jaar te verlengen, tot 31-12-2020, met een tussentijdse 

evaluatie eind 2019 

 

 

 

 

 

 

Toelichting:  

In April 2017 hebben de WFHO en de zeven gemeenten in de regio Westfriesland het convenant 

“Jeugdhulp gemeenten en huisartsen regio Westfriesland” ondertekend. Daarmee hebben zij 

verklaard op basis van de in het convenant opgenomen uitgangspunten, informatie en afspraken 

te gaan samenwerken met als doel de jeugdige inwoners van de regio Westfriesland optimaal te 

ondersteunen. Uit dit convenant is het werkplan Jeugdhulp 2017 voortgekomen. Het werkplan is 

door het doorschuiven van overgebleven financiële middelen verlengd tot 1 juli 2018. 

 

In het bestuurlijk overleg Jeugdhulp van 6 maart 2018 is met de toenmalige bestuurlijke 

dossierhouders mw. N. Douw en mw. E. Deutekom overeengekomen dat het convenant voor een 

jaar wordt voortgezet. Daarnaast is besproken dat de Zorgkoepel West-Friesland een voorstel 

voor een vervolg op het werkplan indient, voor de periode 1 juli 2018 – 31 december 2019. Dit 

voorstel bouwt voort op de diverse resultaten die in 2017 en de eerste helft van 2018 behaald 

zijn. Het voorstel kon helaas door het Madivosa nog niet goedgekeurd worden, omdat in 

onvoldoende mate concreet was wat het werkplan aan resultaten op zou leveren. Daarom is een 

aangepast werkplan voor het jaar 2019 opgesteld, wat nu ter vaststelling voorligt.  
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Doelstelling 

Het doel van dit voorstel is dat de huisartsen en wijkteams goed samenwerken in belang van de 

jeugdige, zowel qua beleid als de uitvoering. Deze samenwerking richt zich op het vroegtijdig 

signaleren en aanpakken van problemen door het realiseren van een goede samenwerking en 

afstemming tussen het zorgdomein en het sociaal domein. 

Het optimaliseren van deze samenwerking levert winst op in de volgende 4 gebieden: 

- Beter ervaren kwaliteit van zorg; de juiste zorg, op de juiste plek door de juiste 

zorgverlener; 

- Beter ervaren kwaliteit van werken; voorkomen van domeindiscussies, de juiste zorg op 

de juiste plek door de juiste zorgverlener, gezamenlijk staan voor het belang van het 

kind of de jeugdige; 

- Gezondheidswinst: vroegtijdig inzetten van zorg en begeleiding om erger te 

voorkomen; 

- Betaalbare zorg: meer verwijzing door de huisarts naar de wijkteams, minder 

verwijzing naar specialistische zorg. 

 

In het werkplan worden de activiteiten en resultaatdoelstellingen concreter uitgewerkt. Er is per 

onderwerp gekeken naar wat we in 2019 willen doen en bereiken. Met de voorafgaande 

toelichting per onderwerp wordt duidelijk wat het de gemeenten en huisartsenorganisatie oplevert 

om hierop in te investeren.  

In dit traject is een strakke planning lastig. Het is belangrijk om aan te kunnen sluiten bij actuele 

ontwikkelingen. De inspanning is gericht op het verhogen van de samenwerking door partijen te 

verbinden, zowel op strategisch als beleidsmatig en uitvoeringsniveau, het bepalen van een 

gezamenlijke mindset en het uitvoeren van daartoe relevante activiteiten. Veel factoren hebben 

invloed op de resultaten en die zijn vooraf niet altijd te overzien. Wel is er in het werkplan een 

paragraaf met succes- en risicofactoren benoemd. 

 

Succes- en risicofactoren 

Succesfactoren 

 Gezamenlijk gedragen ambitie van betrokken partijen; in een vroegtijdig stadium goede zorg 

voor ieder kind in de regio; 

 Korte lijnen tussen beleidsmedewerkers van de gemeenten, de beleidsadviseur/ 

projectmanager van de WFHO en Zorgkoepel, bestuurlijke regionale dossierhouders jeugdhulp 

en de manager zorgprogramma’s van de Zorgkoepel; 

 Beschikbaar stellen van gemeentelijke financiering t.b.v. de inzet van de medewerkers van de 

WFHO en Zorgkoepel; 



Risicofactoren 

 Personele wisselingen binnen de wijkteams en/of de huisartsenpraktijken, waardoor relaties 

opnieuw belegd moeten worden; 

 Beschikbaarheid van de benodigde professionals. 

 

Totstandkoming werkplan 

Na de eerste bespreking in het Madivosa – oktober 2018 – is het werkplan teruggegeven aan de 

portefeuillehouders met de opdracht om het resultaat van de inzet concreter en meetbaarder te 

maken. Namens de WFHO zijn in het Madivosa van november de manager en beleidsmedewerker 

aanwezig geweest om de samenwerking, het werkplan en de wederzijdse verwachtingen te 

bespreken. Daarna zijn de 3 portefeuillehouders en hun ambtenaren in gesprek gegaan en is 

concreet gekeken naar de ruimte voor aanscherping. Dit is in overleg met de WFHO ambtelijk 

verder doorgevoerd en heeft geresulteerd in het nu voorliggende werkplan. Ook is de wens 

uitgesproken om het convenant voor een langere periode te verlengen, om een stevigere basis te 

creëren om samen te blijven werken en successen te behalen. Daarom ligt nu ook het beslispunt 

voor om het convenant voor 2 jaar te verlengen, tot 31-12-2020, met een tussentijdse evaluatie 

eind 2019.  

De portefeuillehouders kunnen de individuele collegebesluiten en dat wat in het Madivosa is 

besloten terugkoppelen in het bestuurlijk overleg gemeenten en WFHO van 25 februari 2019. Het 

convenant en werkplan gaan dan met terugwerkende kracht vanaf 1 januari 2019 in werking. 

 

Financiële consequenties 

Om uitvoering te geven aan de activiteiten  in 2019 is een financiële bijdrage van € 71.276,- 

benodigd. De Zorgkoepel levert een eigen bijdrage van € 7.160,- en aan de gemeenten wordt een 

bijdrage gevraagd van € 64.116,-.  

De kosten voor de gemeenten zijn aanmerkelijk hoger dan die van de periode 2017. De 

belangrijkste reden is de inzet van de manager zorgprogramma’s ZWF. In de vorige periode werd 

haar inzet onder de noemer “bestuurlijke inzet Raad van Bestuur ZWF” gedekt uit de eigen 

middelen van de Zorgkoepel (voornamelijk vanuit de Zorgverzekeringswet). In feite kan er voor 

dekking van activiteiten ten behoeve van de jeugdhulp geen aanspraak gemaakt worden op de 

Zorgverzekeringswet.  

De begroting is tegelijkertijd iets uitgebreid omdat de inzet van onder meer de projectmanager/ 

beleidsmedewerker, de betrokken huisartsen en de ondersteuning uitgebreid is. Dit lijkt op grond 

van de inzet in 2017 en 2018 en de nog liggende werkzaamheden en nieuwe uitdagingen een 

meer realistische inschatting. 

 

Aan de gemeenten uit de regio wordt de volgende bijdrage gevraagd: 



 

Drechterland  19443  € 5.906,10  

Enkhuizen 18475  € 5.612,06  

Hoorn 72806  € 22.115,92  

Koggenland  22671  € 6.886,66  

Medemblik 44479  € 13.511,17  

Opmeer 11527  € 3.501,50  

Stede Broec 21670  € 6.582,59  

Totaal 211.071 € 64.116,00  

 

 


