Informatienota raad

Zaaknummer: Z-21-153914

Nummer: DOC-21-395487

Datum: 25-5-2021

Steller: College

Onderwerp: Uitvoeringsprogramma Handhaving en Veiligheid 2021-2022

Ter informatie

Kennis nemen van:
Het uitvoeringsprogramma Handhaving en Veiligheid 2021-2022.

Aanleiding

ledere vier jaar wordt er een integraal Handhavings- en Veiligheidsplan opgesteld. Het huidige integrale plan
loopt van 2019-2022. Per onderdeel wordt een tweejarig uitvoeringsprogramma opgesteld. Dit
uitvoeringsprogramma verwezenlijkt de opdracht van de gemeenteraad om iedere twee jaar invulling te
geven aan de zaken uit het aandachtsprogramma.

Het programma kent een gewijzigde opzet ten opzichte van de jaren 2019 en 2020. Zo is het programma
‘Bouw- en Woningtoezicht’ en de gerelateerde juridische handhaving geintegreerd in de vergunningverlening,
toezicht en handhaving (VTH) planvorming en blijft daarom in dit uitvoeringsprogramma onbesproken.

De werkzaamheden voor het team Handhaving en Veiligheid voortkomend uit de bestrijding van de COVID-19
pandemie zijn toegevoegd.

Motie statafel en banner

U heeft op 19 november 2020 de motie ‘statafel en banner’ aangenomen. U heeft het college verzocht om bij
de politie nadrukkelijk onder de aandacht te brengen dat de raad het bijzonder waardeert dat de
wijkagenten bij gelegenheid middels een pop- up bureau zichtbaar en benaderbaar zijn in de Stad Medemblik
en graag ziet dat dit een vervolg krijgt in zoveel mogelijk andere kernen van onze gemeente.

Deze opgave is vertaald in het uitvoeringsprogramma handhaving, ambitie: ‘boa’s nog meer zichtbaar voor
onze inwoners’. Met de politie is afgesproken om eenmaal per kwartaal een gezamenlijk (BOA en wijkagent)
pop- up bureau in te richten in een dorpskern. Met dit uitvoeringsprogramma voert het college de motie van
de raad uit.

Motie afhandeling overlastmelding en handhavingsverzoeken

Met de vaststelling van het uitvoeringsprogramma Handhaving en Veiligheid 2021 en 2022 geeft het college
invulling aan de motie ‘afhandeling overlastmelding en handhavingsverzoeken’. De raad heeft deze motie
aangenomen op 19 november 2020. Met deze motie heeft de raad het college verzocht om een
bevestigingsprocedure in te regelen voor handhavingsverzoeken en meldingen. En de afgesproken en
geldende reactietermijn strikt te handhaven en te garanderen, ondanks het COVID-19 dossier. Met het
vaststellen van het uitvoeringsprogramma 2021 en 2022 voert het college de motie van de raad uit.



Verzoeken tot handhaving

Voor het oppakken en afhandelen van de handhavingsverzoeken wordt voldaan aan de vereisten vanuit de
Algemene wet bestuursrecht (Awb). De juristen nemen bij alle handhavingsverzoeken contact op met de
melder proberen om samen tot een oplossing te komen. Lukt dit niet dan worden deze verzoeken binnen de
gestelde wettelijke termijn afgehandeld. Met deze (wettelijke) werkwijze geeft het college invulling aan de
motie.

Meldingen

Het oppakken van de meldingen wordt uitgevoerd conform de fixi systematiek. Als gevolg van de motie is de
bevestigingsprocedure voor het taakveld Handhaving & Veiligheid geactualiseerd. Zo zijn er standaard
ontvangstbevestigingen ontwikkeld op de verschillende thema’s. Het uitgangspunt is om de melding binnen
twee werkdagen op te pakken en de melder te informeren over de behandelingswijze.

Kernboodschap
College informeert de raad over het vastgestelde uitvoeringsprogramma Handhaving en Veiligheid 2021 en
2022.

Consequenties

Veiligheid en Handhaving zijn dynamische beleidsvelden. Ontwikkelingen in de samenleving en een
veranderende vraag van onze inwoners, bedrijven en instellingen kunnen ervoor zorgen dat wij onze
aandachtspunten en ambities moeten aanpassen. De ontwikkelingen en uitdagingen in de handhaving rondom
COVID-19 maatregelen zijn hier een goed voorbeeld van. Aanpassing en/ of doorontwikkeling van het
uitvoeringsprogramma wordt ter besluitvorming voorgelegd aan het college. De raad wordt geinformeerd.

Ambitie: ‘Alle meldingen zijn opgepakt”

Het aantal meldingen handhaving voor de Buitgewoon Opsporingsambtenaren (Boa’s) zijn in 2020 met 31%
gestegen ten opzichte van 2019. Deze stijging betrof voornamelijk parkeeroverlast (45%) en overlast
algemeen (32%), denk hierbij o.a. aan burenoverlast / buurtbemiddeling. Met de evaluatie
uitvoeringsprogramma 2020 Handhaving & Veiligheid bent u hierover geinformeerd.

De stijging van deze lokale cijfers passen binnen de landelijk trend als gevolg van de coronamaatregelen.
Mensen waren vorig jaar voornamelijk thuis en melden actiever overlastsituaties bij de gemeente.

Door de extra inhuur van Boa’s en toezichthouders in coronatijd lukt het om de dienstverlening goed te
organiseren, en alle meldingen op te pakken. Op het moment dat de coronamaatregelen worden afgeschaald,
de inhuur van extra corona toezichtformatie stopt, maar het aantal meldingen op het niveau van 2020 blijft
(circa 1600 meldingen). Is het noodzakelijk om de handhavingscapaciteit (coordinatie, uitvoering en
juridische opvolging) structureel te vergroten om deze ambitie te realiseren.

Daarnaast richt de politie zich steeds meer op haar kerntaken. De rol van de gemeente (handhaving APV)
wordt steeds belangijker bij het oppakken van leefbaarheidsproblematiek in onze dorpskernen.

Versterken ketensamenwerking veiligheid en zorg

Onze samenleving wordt steeds complexer. Deze ontwikkeling brengt risico’s met zich mee. Zowel op het
gebied van zorg en welzijn als op het gebied van veiligheid. Het aantal casusoverleggen van het Zorg- en
Veiligheidshuis neemt toe. Van 28 casussen in 2018 naar 50 casussen in 2020. De casuistiek richt zich
voornamelijk op personen met verward gedrag, (woon)overlast, gezinnen met multi problematiek en
jongeren die afglijden richting criminaliteit. Met oog op goede ondersteuning en zorg en in het belang van



veiligheid en leefbaarheid is het noodzakelijk om de interne ketensamenwerking te versterken. Om deze
versterking en de (regionale) bestuurlijke ambities adequaat op te pakken is extra (OOV) formatie
noodzakelijk. Dit is ook passend bij de keuze van andere (West- Friese) gemeentebesturen.

Lokale visie op, en de integrale aanpak van ondermijning

Op dit moment wordt er een weerbaarheidsscan ondermijning uitgevoerd in onze gemeentelijke organisatie
door Pro Facto en Arena Consulting. Deze scan geeft inzicht in de potentiele kwetsbaarheid van de
organisatie voor criminele beinvloeding. Op basis van dit onderzoek wordt een rapportage opgesteld met
aanbevelingen. De opvolging en de implementatie van deze aanbevelingen, alsmede een lokale visie op de
aanpak van ondermijning, is niet verwerkt in het uitvoeringsprogramma 2021 en 2022. Om deze
werkzaamheden zorgvuldig op te pakken is extra (O0V) formatie noodzakelijk.

Communicatie
De gemeenteraad ontvangt een informatienota.

Vervolg

De raad ontvangt jaarlijks een evaluatie van het uitvoeringsprogramma.

Naast deze jaarlijkse evaluatie vindt in 2022 een totaalevaluatie plaats van het Integrale Handhavings- en
Veiligheidsplan, waarna er een nieuw beleidsplan voor de jaren 2023- 2026 zal worden opgesteld.
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