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Nr Agenda Advies Advies aan college Argumenten Indicatie
1 Opening - - - -
2 2a. Vaststelling verslag 

vergadering d.d. 12 maart 2020
2b. Vaststelling besluitenlijst, 
ontleend aan het verslag van 12 
maart 2020

Besluit

Besluit

Verslag goed te keuren.

Besluitenlijst goed te 
keuren.

-

-

Politiek

Politiek

3 Mededelingen en ingekomen 
stukken

3a. Rapportage Divosa 
belangrijkste bijstandscijfers 
2019

3b. Brief van B&W van de 
gemeente Koggenland van 19 
maart 2020
inzake de motie ‘Continuïteit 
banen voor mensen met een 

Info -

Westfriesland scoort gemiddeld beter dan de 
benchmark (landelijk totaalbeeld). Evenals in 2018 is er 
een verschil t.o.v. het landelijke beeld bij 
bijstandsgerechtigden met een arbeidsverplichting. Dit 
is te verklaren doordat WerkSaam de zorgcliënten 
tijdig overdraagt aan de gemeenten voor zorg en 
ondersteuning. Het verschil tussen de instroom en 
uitstroom uit de bijstand is mogelijke te verklaren 
doordat gemeenten op verschillend manieren 
registreren.

De gemeenteraad heeft aan het B&W van Koggenland 
het volgende verzocht: Aan het algemeen bestuur van 
WerkSaam voor te stellen om te komen met een 
integraal plan (businesscase) voor het blijvend 
realiseren van banen voor mensen met een afstand

Politiek

Politiek
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arbeidshandicap’.

3c. Kaderbrief 2021 gemeente 
Opmeer

3d. Kaderbrief 2021 gemeente 
Koggenland

3e. Zienswijze jaarrekening 
2019 en begroting 2021 van 
gemeente Medemblik

3f. Raadsbesluit Koggenland 
zienswijze jaarstukken 2019 en 
conceptbegroting 2021

3g. Raadsbesluit Opmeer 
zienswijze jaarstukken 2019 en 
conceptbegroting 2021

3h. Raadsbesluit Hoorn 
zienswijze jaarstukken 2019 en 
conceptbegroting 2021

3i. Raadsbesluit Enkhuizen 

tot de arbeidsmarkt (30-70% arbeidsgeschikt) in 
Westfriesland, met name voor mensen
die door het aflopen van de WSW geen toegang meer 
hebben tot regulier betaald werk.

Het officiële besluit van de gemeente Opmeer waarin 
zij bekendmaken de re-integratiegelden voor 2021 aan 
WerkSaam over te maken.

Het officiële besluit van de gemeente Koggenland 
waarin zij bekendmaken de re-integratiegelden voor 
2021 aan WerkSaam over te maken.

De gemeente Medemblik adviseert positief op de 
jaarrekening 2019 en begroting 2021.

De gemeente Koggenland adviseert positief op de 
jaarrekening 2019 en begroting 2021.

De gemeente Opmeer adviseert positief op de 
jaarrekening 2019 en begroting 2021.

De gemeente Hoorn adviseert positief op de 
jaarrekening 2019 en begroting 2021.

De gemeente Enkhuizen adviseert positief op de 

Financieel

Financieel

Politiek
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zienswijze jaarstukken 2019 en 
conceptbegroting 2021

3j. Raadsbesluit Stede Broec 
zienswijze jaarstukken 2019 en 
conceptbegroting 2021

3k. Raadsbesluit Drechterland 
zienswijze jaarstukken 2019 en 
conceptbegroting 2021

3l. Motie gemeenteraad Hoorn 
van 30 juni inzake meenemen 
inspanningsverplichtingen in de 
cyclusdocumenten 

jaarrekening 2019, en een negatieve zienswijze op de 
conceptbegroting 2021. De raad is niet tevreden dat 
het algemeen bestuur de zienswijze van Enkhuizen op 
de kadernota 2021 niet geheel heeft overgenomen.

De gemeente Stede Broec adviseert positief op de 
jaarrekening 2019 en begroting 2021.

De gemeente Drechterland adviseert positief op de 
jaarrekening 2019 en begroting 2021.

De gemeenteraad van Hoorn heeft een motie ingediend 
bij de conceptbegroting 2021. Zij verzoeken het 
college om naar het Algemeen Bestuur de volgende 
inspanningsverplichtingen mee te nemen:

1. Doelstellingen en resultaten worden 
weergegeven volgens meetmethode SMART 
over de ontwikkeling van cliënten.

2. WerkSaam stuurt hierover elk halfjaar 
informatie naar de raad en op verzoek op extra 
momenten.

3. Gegevens over zorgcliënten worden apart 
weergegeven.

4. Cijfers in cyclusdocumenten en rapportages 
sluiten op elkaar aan en gebaseerd op aantal 
uitkeringen en bijstandsgerechtigden.

5. Bij de 24 maanden her-instroom rapportage 
komt een analyse met vergelijking landelijke 
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benchmark.
6. Bovenstaande punten worden door Hoorn 

teruggekoppeld naar regiogemeenten. 

4 Concept Jaarrapportage 2019

4a. Sociaal jaarverslag 2019

4b. Accountantsverslag 2019

Besluit Akkoord te gaan met de 
jaarrapportage 2019 van 
WerkSaam Westfriesland

De gemeenteraad is akkoord gegaan met de 
jaarrekening 2019 en heeft besloten een positieve 
zienswijze uit te brengen. 

Het sociaal jaarverslag is een bijlage bij de 
jaarrapportage. In het verslag wordt ingegaan op wie 
WerkSaam is en waar men voor staat. Het verslag 
draagt bij aan het ontwikkelen van nieuw beleid.

De jaarrapportage is gecontroleerd door de 
accountant. Bij de jaarrekening 2019 heeft de 
accountant op 9 april 2020 een goedkeurende 
controleverklaring afgegeven, zowel voor
het aspect getrouwheid als voor het aspect 
rechtmatigheid.  

Politiek

5 Concept Voorjaarsnota en 
eerste kwartaalrapportage 2020

Besluit Akkoord te gaan met de 
voorjaarsnota 2020 en eerste 
kwartaalrapportage 2020.

De voorjaarsnota is opgesteld in het eerste kwartaal. 
Toen was de coronacrisis nog niet volledig aan de gang. 
Daarom zien we in deze eerste kwartaalrapportage nog 
goede cijfers, welke overeenkomen met de begroting 
2020. We weten niet hoe dit stand gaat houden met de 
coronacrisis. 

Politiek

6 Concept Ontwerpbegroting 2021 Besluit Akkoord te gaan met de 
begroting 2021 WerkSaam 
Westfriesland.

De gemeenteraad is akkoord gegaan met de begroting 
2020 en heeft besloten een positieve zienswijze uit te 
brengen.

Politiek

7 Toelichting op de afgelopen 
periode van corona in relatie 

Info Geen stukken.
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tot WerkSaam
8 Presentatie over WerkSaam 

Campus (door Marcel Koomen 
en Brenda Tjipjes)

Info Geen stukken.

9 Rondvraag -
10 Sluiting -


