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Ter informatie

Kennis nemen van:
De eindevaluatie van de Regionaal Economische Agenda. 

Aanleiding
Het regionale economische programma eindigt eind 2019. Van dit programma stelden we een eindmeting op.

Kernboodschap 
De Regionaal Economische Agenda (REA) van Westfriesland loopt eind 2019 af. 
Advies bureau I&O voerde de eindevaluatie uit. De eindevaluatie start met een samenvatting en 
aanbevelingen. De aanbevelingen zijn:
1. Doelstellingen meer op tactisch niveau formuleren;
2. Samenwerkingspartners vroeg betrekken bij voortzetting van programma;
3. Borgen of en hoe lopende projecten voortgezet worden.

Deze aanbevelingen nemen we over bij het opstellen van het uitvoeringsprogramma van het Pact van 
Westfriesland 7.1:
- Met de opzet van het Pact 7.1 komen we tot de tactische niveau formulering wat we samen willen bereiken en 

wat we daarvoor doen:

WAAROM?
Wat is er aan de hand in WF?

WAT WIL WF de komende 2-5 jaar 
samen bereiken?

Wat wil WF de komende 2-5 jaar 
samen oppakken?

- Maatschappelijke organisaties, onderwijsorganisaties en de Westfriese BedrijvenGroep (WBG) waren betrokken 
bij het scherp stellen van de opgaven en ambities van het Pact 7.1. Zij zijn ook betrokken bij het opstellen van 
het uitvoeringsprogramma. Zij maken onderdeel uit van de stuurgroep van het Pact 7.1. Deze stuurgroep geeft 
het proces vorm om tot het Pact 7.1 te komen. Ook buigt zij over de uitvoeringsorganisatie van dit programma. 

- Met de verlenging van de REA en de opname van het regionale economisch programma onder de thema’s van 
het Pact 7.1 borgen we dat het programma doorloopt. Zo voorkomen we discontinuïteit van goedlopende 
projecten in dit programma.

Consequenties
We voorkomen discontinuïteit.
De REA loopt eind 2019 af. De raden besluiten naar verwachting in juni 2020 over uitvoeringsprogramma van 
het Pact 7.1. We willen de resultaten die we bereikt hebben met een aantal goedlopende projecten in de 
REA bestendigen door de voortzetting daarvan in het Pact 7.1. 



Communicatie
We stellen een persbericht op voor de uitkomsten van deze eindmeting.

Vervolg
De eindmeting geeft aan dat samenwerkingspartners een voorkeur geven aan samenwerking tussen overheid, 
ondernemers en onderwijs en personeelsvoorziening op regionaal niveau. Onderwijs en personeelsvoorziening 
zijn ook op regionaal niveau georganiseerd. De aanbevelingen nemen we mee in het Pact 7.1. Dit Pact 7.1 
werkt met een uitvoeringsagenda onder de volgende thema’s:
- Wonen en leefbaarheid;
- Energietransitie en klimaatadaptatie;
- Onderwijs en Arbeidsmarkt;
- Vrije tijd;
- Ondernemen en Economie;
- Zorg en sociaal domein.

De vrije tijdseconomie (Toerisme en recreatie) maakt onderdeel uit van de algemene economie in de REA. 
Ondernemers vragen aandacht voor ondersteuning bij de verbetering van het toeristisch recreatief product en 
de markering hiervan. 

Bij het vestigingsklimaat van bedrijven zijn de volgende opgaven van belang:
- Het vinden van personeel met de juiste kwalificaties, 
- Huisvesting van buitenlandse werknemers. 
- Ondersteuning bij de verduurzaming van werklocaties en bedrijfsprocessen. 
Daarbij speelt mee dat het Midden en klein bedrijf (MKB) de ruggengraat van onze economie vormt. Zij 
kunnen wel een steun in de rug gebruiken als het gaat om verduurzaming, digitalisering en het vinden van 
personeel. We sluiten daarbij aan op het MKB-actieplan van het ministerie van Economische Zaken en Klimaat 
(EZK).

De projecten en activiteiten onder de thema’s Ondernemen & economie en Vrije tijd vormen het hart van ons 
economisch programma. Belangrijke relaties leggen we met de thema’s energietransitie en klimaat 
adaptatie, onderwijs en arbeidsmarkt, wonen en leefbaarheid. 

Bijlagen
DOC – 19 – 201543 Eindevaluatie REA;
DOC – 19 – 201540 Voortgangsrapportage REA.

Samenvatting eindevaluatie
Economische recessie voorbij, bekendheid programma vergroot
De aantrekkende economie is onder andere zichtbaar in een afname van de werkloosheid, de 
bedrijvendynamiek en een toename van de openstaande en nieuwe vacatures. Ook nam de hoeveelheid 
uitgegeven bouwgrond toe in de periode 2014-2016. De arbeidsparticipatie is hoog. Het aantal banen per 
inwoner is echter relatief laag in Westfriesland. Dit impliceert dat er een grote uitgaande pendel is. In lijn 
met de landelijke ontwikkelingen in de detailhandel nam de leegstand van winkelruimten toe en kochten de 
inwoners hun niet-dagelijkse artikelen vaker online, waardoor de bestedingen bij de lokale winkelier (zeker 
in de non-food) afnamen. De horeca deed het daarentegen beter, met een groei van de toegevoegde waarde. 



De REA-WF is beter bekend bij ondernemers en de tevredenheid over de gemeentelijke dienstverlening 
en het ondernemersklimaat lijken licht toe te nemen.
De tevredenheid over het ondernemersklimaat, de bedrijfsomgeving en de gemeentelijke dienstverlening 
lijken licht toe te nemen, mogelijk mede als gevolg van de aantrekkende economie en de REA. De 
tevredenheid over beschikbaarheid van bedrijfshuisvesting en personeel zijn duidelijk afgenomen. 
Ondernemers zijn positief over het contact met de gemeente, de aandacht voor de toeristische sector en de 
verbeteringen op het gebied van infrastructuur en bereikbaarheid. Ondernemers vragen aandacht voor 
huisvesting van personeel, vermindering van de regeldruk en verbetering van de communicatie met 
bedrijven, bijvoorbeeld als het gaat om vergunningverlening.

Regionaal-economische vraagstukken kunnen het best op regionaal niveau, samen met regionale 
partners opgepakt worden.
In de regio Westfriesland heeft het programma REA-WF van de zeven gemeenten veel tot stand gebracht. 
Vanuit de aanjaagfunctie zijn (regionale) projecten tot stand gekomen waarvan aangenomen mag worden dat 
die er zonder het programma niet waren geweest, het regionale bedrijfsleven is mede door het programma 
intensiever gaan samenwerken, de samenwerking tussen gemeenten onderling en met het 
Ontwikkelingsbedrijf NHN is op onderdelen geïntensiveerd. Tegelijkertijd zijn er door uitvoeringspartners ook 
verbeterpunten aangedragen, in de (gezamenlijke) formulering van doelen en thema’s, de uitvoering van 
projecten en het meten van resultaten. Hiervan kan bij een eventuele voortzetting van regionaal economisch 
beleid geleerd worden.


