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Bijlage: Inzet re-integratiemiddelen Couleur Locale

Jaarlijks kan 10% van de re-integratiemiddelen door de individuele gemeenten worden ingezet voor
‘locale’ trajecten. Deze re-integratiemiddelen mogen niet ingezet worden voor het financieren van
projecten in het kader van tegenprestatie. Het opdragen van een tegenprestatie heeft niet primair
tot doel de re-integratie van betrokkene te bevorderen maar moet worden gezien als een nuttige
bijdrage aan de samenleving. De tegenprestatie is niet gericht op toeleiding tot de arbeidsmarkt en
is niet bedoeld als re-integratie instrument.

Couleur Locale 2017
WerkSaam heeft voor Medemblik de volgende opdrachten uitgevoerd:

- ZoWh@attrajecten voor jongeren, kosten € 30,000.
Dit traject is bedoeld voor kwetsbare jongeren tot 27 jaar, die door een arbeidsbeperking of het
ontbreken van een startkwalificatie niet of moeilijk hun weg naar een werkgever vinden.
Door de inkoop van 7 extra trajecten in het kader van Couleur Locale is er geen wachtlijst ontstaan
voor de Medemblikker jongeren.

In 2017 zaten 22 jongeren uit Medemblik in een traject. Hiervan zijn er 10 toegeleid naar werk. Van
de overige jongeren is er een vervolgopleiding en/of activeringstraject ingezet. Bij 6 jongeren is het
(nog) niet gelukt toeleiding naar werk of opleiding te realiseren. Deze jongeren blijven in beeld en
er wordt opnieuw gekeken naar hun mogelijkheden. In een 2¢ poging lukt het vaak wel hen
succesvol naar werk toe te leiden.

- Extra ondersteuning vergunninghouders (studie/werk voor lager-middelbaar en hoger
opgeleiden), kosten € 10.000.
Een cliént die is aangemeld bij van Ede & Partners is na het traject met Nederlands gestart bij de
VU in Amsterdam. Na het behalen van staatsexamen gaat hij een lerarenopleiding volgen.
Een andere cliént is na het van Ede & Partners traject gestart met een proefplaatsing bij een
werkgever in Medemblik. Door gebrek aan financiéle middelen van de werkgever, heeft dit niet
geresulteerd in een baan. WerkSaam is nu opzoek naar een andere baan voor cliént.

- Taaltoetsen voor het zittende bestand € 7.900.
Voor de taaltoetsen bleek na screening van het zittende bestand dat bij 32 personen een taaltoets
moest worden afgenomen. Dit is minder dan verwacht. Hierdoor is niet het gehele budget besteed.

Couleur locale 2018/2019

De behoefte aan jongerentrajecten blijft onverminderd groot. De verwachting is dat er totaal weer
zo’n 20 jongeren vanuit Medemblik weer op traject kunnen worden gezet.

Voorgesteld wordt om door te gaan met de inkoop van extra ZoWh@ttrajecten.

Beschikbaar te stellen € 30.000.

Door oplevering van het plan Dirk Veermanhof zijn binnen de gemeente Medemblik meer
vergunninghouders gehuisvest. Door deze extra plaatsing is ook de behoefte aanwezig om de extra
ondersteuning voor studie en/of werk voor lager- midden- en hoger opgeleide vergunninghouders te
continueren.

Er blijkt tevens behoefte te zijn van vergunninghouders die een eigen bedrijf willen starten.
Voorgesteld wordt ook dit traject voort te zetten en hiervoor € 10.000 beschikbaar te stellen.
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Nieuwe trajecten

Extra ondersteuning voor 45 plussers.

De 45 plussers zijn vanwege hun leeftijd minder kansrijk op de arbeidsmarkt. Doel van het traject is
om door begeleiding en motivatietraining de groep weer positief aan het solliciteren krijgen.

Bijna de helft van de uitkeringsgerechtigden van Medemblik bestaat uit 45 plussers. Dit traject kan
een mooie stap zijn voor 45 plussers om weer gemotiveerd te raken en zelfvertrouwen te krijgen om
weer aan het werk te gaan.

Voorstel om maximaal beschikbaar te stellen € 8.000.

Extra ondersteuning door omscholing.

Met het aantrekken van de arbeidsmarkt en de vergrijzing ontstaat krapte op de arbeidsmarkt voor
wat betreft de beschikbaarheid van voldoende gekwalificeerd personeel. Inspelen op de behoefte
van de werkgever.

Voorstel om maximaal beschikbaar te stellen € 9.000.



