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 ADVIES 

 

U wordt voorgesteld om: 

• In te stemmen met bijgevoegd regionaal cultuurprofiel Noord-Holland Noord. 

 

 

 TOELICHTING 

 

1. Inleiding 

Noord-Holland Noord (NHN) was en is niet specifiek in beeld bij het ministerie van OCW. NHN 

wordt zelfs als ‘witte vlek’ gezien, op cultureel gebied in het landelijk beleid.  

 

Om wel zichtbaar te worden voor het Rijk heeft NHN, onder leiding van de gemeente Alkmaar én 

in samenwerking met de andere twee centrumgemeenten (Den Helder en Hoorn), in 2018 aan 

het ministerie laten weten aan een regionaal cultuurprofiel te gaan werken. Hoewel de toenmalige 

deadline van 1 november 2018 te vroeg kwam, is wel het signaal afgegeven dat NHN een regio 

op zichzelf is die zich ook op cultureel gebied wil positioneren. Het startpunt van deze 

positionering wordt gevormd door voorliggend cultuurprofiel. Dit regionaal cultuurprofiel wordt na 

vaststelling door de colleges aangeboden aan de provincie, het ministerie van OCW en de Raad 

voor Cultuur.  

 

2. Belang van regionale aanpak 

Om bij het ministerie van OCW is beeld te komen is een bestendige samenwerking in een 

samenhangende regio van voldoende omvang van belang. Daarom is het cultuurprofiel op niveau 

van Noord-Holland Noord opgepakt. Het cultuurprofiel is onderdeel van het Pact van West-

Friesland. Daarnaast is de provincie inhoudelijk en financieel betrokken.  

 

3. Pact van Westfriesland 7.1 

Als onderdeel van het uitvoeringsplan Pact van Westfriesland 7.1 heeft het regionaal cultuurprofiel 

2 doelen, namelijk: 

1. Als regio zichtbaar worden bij het ministerie van OCW, zodat men zich bewust is van de 

aanwezigheid én impact van de cultuursector in regio NHN. Naar verwachting is op termijn 

de kans groter om als regio meer te profiteren van het landelijk beleid (via bijvoorbeeld 

subsidies); 
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2. Als gemeenten en cultureel veld in NHN beter samen te werken en meer met elkaar te 

verbinden. Dit maakt het culturele veld en de regio als geheel sterker.  

 

4. Toelichting advies 

Om eenheid uit te stralen en draagvlak te behouden is het noodzakelijk om het regionaal 

cultuurprofiel in alle betrokken colleges vast te stellen. Door de centrumgemeenten en in 

samenwerking met de klankbordgroep wordt momenteel nagedacht over de verdere uitvoering en 

aanscherping van het cultuurprofiel.  

 

5. Financiën 

De financiën zijn voorafgaand aan het opstellen van dit profiel reeds afgestemd met de drie 

centrumgemeenten. Er is ook een subsidie van de provincie ontvangen.   

 

Vervolgstappen in proces. 

Bestuurlijke besluitvorming 

Alle colleges dienen afzonderlijk het regionaal cultuurprofiel vast te stellen.  

 

Regionale Raadsledenbijeenkomst 

Het onderwerp wordt niet besproken tijdens een regionale raadsledenbijeenkomst. 

 

Communicatie 

Er wordt een communicatieplan opgesteld door de centrumgemeenten. Eerste belangrijke 

communicatiemoment is de aanbieding van het profiel aan de gedeputeerde bij de provincie, de 

minister of staatssecretaris bij OCW en de Raad voor Cultuur.  

 

 

 

 

 

 


