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Deelnemende gemeenten

De gemeente Drechterland, te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door S. Visser — Botman hierna te noemen:
de gemeente Drechterland

De gemeente Enkhuizen, te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door D. Luycks hierna te noemen:
de gemeente Enkhuizen

De gemeente Hoorn, te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door K. al Mobayed hierna te noemen:
de gemeente Hoorn

De gemeente Koggenland, te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door W. Bijman, hierna te noemen:
de gemeente Koggenland.

De gemeente Medembilik, te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door D. Kuipers hierna te noemen:
de gemeente Medemblik

De gemeente Opmeer, te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door R. Wiersma — de Faria hierna te noemen:
de gemeente Opmeer

De gemeente Stede Broec, te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door L. Groot hierna te noemen:
de gemeente Stede Broec
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Aanleiding

Gemeentelijke verantwoordelijkheden

Gemeenten zijn verantwoordelijk voor het beleid inzake beschermd wonen (BW), maatschappelijke opvang (MO),
openbare geestelijke gezondheidszorg (OGGz) en verslavingsbeleid (VB). Voor MO/Vb/OGGz kent de Wmo sinds
2007 in totaal 43 centrumgemeenten in even zoveel regio’s. De overige gemeenten binnen een regio waren
zogenaamde regiogemeenten die met de centrumgemeenten afstemming zochten over het beleid inzake de
genoemde taakvelden. Het waren de centrumgemeenten die de middelen ontvingen en voor de uitvoering van het
beleid subsidie- of inkooprelaties aangingen met aanbieders.

Decentralisatie Wmo 2015

Sinds de inwerkingtreding van de Wmo 2015 bestaat er formeel gezien geen onderscheid meer tussen
centrumgemeenten en regiogemeenten. Alle gemeenten zijn op grond van artikel 1.2.1 verantwoordelijk voor MO,
OGGz, VB en BW. Artikel 2.6.1 Wmo 2015 verplicht colleges met elkaar samen te werken, indien dat voor een
doeltreffende en doelmatige uitvoering van deze wet aangewezen is. Voor maatschappelijke opvang en beschermd
wonen is tussen Rijk en de VNG afgesproken dat tot voorlopig met centrumgemeenten wordt gewerkt. De
centrumgemeenten hebben daarbij de regierol en ontvangen ook financiéle middelen van het Rijk.

In reactie op de nieuwe verantwoordelijkheidsverdeling in de Wmo 2015 voor de genoemde taakvelden hebben de
zeven Westfriese gemeenten (Drechterland, Enkhuizen, Hoorn, Koggenland, Medemblik, Opmeer en Stede Broec)
in 2016 het ‘Convenant samenwerken aan beschermd wonen, opvang en zorg in Westfriesland’ gesloten. De
essentie daarvan is dat de zeven gemeenten gezamenlijk verantwoordelijkheid nemen voor beleidsvorming op de
betrokken taakvelden waarbij de regiogemeenten de centrumgemeente Hoorn mandateren voor de uitvoering van
het beleid.

Toekomst Beschermd Wonen (en opvang)

In dezelfde periode is de VNG-commissie Toekomst Beschermd Wonen eind 2015 met het advies gekomen om
mensen die beschermd wonen zoveel mogelijk in hun eigen omgeving te begeleiden en ondersteunen. Een
belangrijk onderdeel van het advies is de ontwikkeling van een nieuw verdeelmodel van de financiéle middelen. In
dit nieuwe verdeelmodel worden de middelen verdeeld over alle gemeenten in plaats van alleen de
centrumgemeenten. Daarnaast zal de verdeling van het geld worden afgestemd op de ‘vraag’ (verdeling op basis
van objectieve criteria) in plaats van het ‘aanbod’ (historisch gegroeide verdeling).

Nadat dit advies door Rijk en gemeenten is omarmd is men gestart met de ontwikkeling van een nieuw landelijk
objectief verdeelmodel waarbij alle gemeenten met ingang van 1-1-2023 middelen ontvangen voor BW. Mogelijk
geldt dit ook voor de middelen voor MO/Vb/OGGz (per 2026). Het onderscheid tussen centrumgemeente en
regiogemeente komt dan, naast formeel, ook in financiéle zin te vervallen.

Toekomstvisie Kwetsbare Inwoners Westfriesland 2018 - 2023

Door de op handen zijnde landelijke herverdeling van middelen voor de genoemde taakvelden - waarbij de middelen
niet meer toevloeien naar centrumgemeenten maar naar alle gemeenten en waarbij in een regionaal verband
afspraken nodig zijn over beleid en uitvoering - heeft zich een nieuwe fase aangediend. Mede op basis van deze
ontwikkelingen is in 2017 met alle gemeenten en maatschappelijk partners een nieuwe meerjarig regionaal
beleidskader ‘Herstel en Participatie; toekomstvisie Kwetsbare Inwoners Westfriesland 2018-2023’ tot stand
gekomen. Een belangrijk onderdeel van de uitvoering van deze visie is om de eerder genoemde ontwikkelingen op
een zorgvuldige manier voor te bereiden in Westfriesland. Deze visie en uit te voeren acties zijn eind 2017/begin
2018 in alle gemeenteraden vastgesteld. Vervolgens zijn in een raadsbesluit doordecentralisatie deze kaders
aangevuld en nogmaals bekrachtigd.

Westfriesland samen koersvast

De Westfriese gemeenten willen gezamenlijk verantwoordelijkheid nemen voor deze relatief kleine groep (psychisch)
kwetsbare inwoners die (dreigend) een periode in hun (jong)volwassen leven onvoldoende zelfredzaam zijn en
daardoor een tijdje niet zelfstandig te kunnen wonen. De regionale bundeling van alle middelen voor BW en
MO/Vb/OGGz per 2023 draagt bij aan de het realiseren van de beoogde inhoudelijke beweging. Er kan daarmee
flexibeler worden ingesprongen op de vele maatschappelijke ontwikkelingen en bewegingen in het zorgstelsel rond
mensen met een psychische kwetsbaarheid. Het is zo beter mogelijk om een voldoende gevarieerd aanbod van
(maatwerk)voorzieningen te organiseren dat voor alle Westfriezen toegankelijk en passend is.

Herijking van het samenwerkingsconvenant

Met het regionale beleidskader ‘Herstel en participatie: Toekomstvisie kwetsbare inwoners Westfriesland 2018-2023’
is de basis voor dit convenant gelegd. In de kern is besloten tot het scenario om Westfriesland intensief te blijven
samenwerken. De nadere uitwerking daarvan tot concrete samenwerkingsafspraken bouwt voort op de kaders van
de visie en zijn na intensief overleg met betrokken gemeenten en voornaamste maatschappelijk partners tot stand
gekomen. De verplichte Norm voor Opdrachtgeverschap (NvO) krijgt ook een plaats in dit nieuwe convenant. Met de
NvO spreken gemeenten als collectief af waaraan de samenwerking binnen regio’s moet voldoen en wanneer er
sprake is van kwalitatief goede samenwerking. Gemeenten erkennen hiermee dat (zorg)functies op onderdelen
bovengemeentelijke en bovenregionale samenwerking vereisen. Zo zorgen zij dat er voor hun inwoners passende
hulp en ondersteuning aanwezig is.
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1. Inhoudelijke en financiéle kaders

1.

De gemeenten gaan op het gebied van Beschermd Wonen (BW) en Maatschappelijke Opvang (MO) uit
van de taakverdeling zoals deze in dit convenant is opgenomen. De taakverdeling komt voort uit de
Wmo 2015, het integraal advies doordecentralisatie, het raadsbesluit doordecentralisatie, de landelijke
doordecentralisatie BW, de Norm voor Opdrachtgeverschap en het vastgestelde regionaal
beleidskader.

De gemeenten voeren de taken uit zoals omschreven in de Wmo 2015, het raadsbesluit
doordecentralisatie, het regionaal beleidskader en voorliggend convenant. Dit is vastgelegd in de

Wmo verordening en beleidsregels van alle gemeenten.

Gemeente Hoorn verbindt zich aan de taken op het gebied van Maatschappelijke Opvang zoals
omschreven in de Wmo 2015, het regionaal beleidskader en voorliggend convenant. Daarnaast is de
gemeente Hoorn middels een dienstverleningsovereenkomst gemandateerd voor het nemen van besluiten
op aanvragen Beschermd Wonen en Maatschappelijke Opvang.

Voordat het regionaal toegangsteam (RT) BW en MO voorzieningen inzet, is door het lokale team
beoordeeld of ambulante ondersteuning ingezet door professionals, vrijwilligers en/of het sociaal
netwerk van de cliént voldoende is. Ook is door het lokale team beoordeeld of zorg vanuit de Wet
langdurige zorg WIz), Wet forensische zorg (Wfz) of Zorgverzekeringswet (Zvw) of andere wettelijke
kaders voorliggend is. De taakverdeling tussen het RT en de lokale teams is op hoofdlijnen vastgelegd
in de beleidsregels Wmo van alle Westfriese gemeenten en wordt verbijzonderd in het bedrijfsplan
regionale toegang en in de werkprocessen

De gemeente Hoorn beheert het regionaal budget, zoals bedoeld in de raadsbesluiten over de
doordecentralisatie. Dit geldt ook voor alle voorzieningen voor OGGZ en verslavingsbeleid waarover
afgesproken is die regionaal te financieren. De gemeenten bepalen in overleg welke voorzieningen
bekostigd worden uit het regionaal budget. Voorwaarde is dat dit past in het regionaal beleidskader.
Preventie, (vroeg)signalering en nazorg zijn verantwoordelijkheden van alle Westfriese gemeenten.
Gemeenten spannen zich in om huisuitzettingen te voorkomen en de zelfredzaamheid van inwoners te
bevorderen. Dit ter voorkoming van het gebruik van regionale voorzieningen.

De ondersteuning vanuit de Wet verplichte ggz (Wvggz) wordt lokaal gefinancierd

Gemeenten hebben afspraken gemaakt over de uitstroomregeling Bijzondere Doelgroepen Westfriesland.
Deze zijn vastgelegd in de samenwerkingsovereenkomst uitstroomregeling.

Het woonplaatsbeginsel Beschermd Wonen wordt gehanteerd.

Voor de voorzieningen voor beschermd wonen en de maatschappelijke opvang geldt een landelijke
toegankelijkheid op grond van de Wmo 2015 (art. 1.2.1). Hierop zijn de voor beide beleidsterreinen (deels)
eigen beleidsregels van toepassing.

Positionering regionale toegangsteam (RT)

1.

ok w

Het RT is verantwoordelijk voor de toegang/indicatiestelling voor de regionale
(maatwerk)voorzieningen maatschappelijk opvang en beschermd wonen voor de regio Westfriesland,
ter uitvoering door de gemeente Hoorn. Dit is vastgelegd in de verordening Wmo en nadere regels
toegang Maatschappelijke Opvang, Beschermd Wonen en Beschermd Thuis.

Het RT neemt toegangsbesluiten voor de regionale voorzieningen maatschappelijk opvang en
beschermd wonen.

Tegen een besluit van het RT kan bezwaar of beroep worden aangetekend door een inwoner.

Het RT werkt zowel bij toegang als bij door- of uitstroom intensief samen met lokale sociale teams.
De kwaliteit van de werkzaamheden van het RT wordt gemonitord aan de hand van de regionaal
vastgestelde procedurele, inhoudelijke en financiéle kaders

Positionering en financiering backoffice taken

1.

De backoffice taken worden regionaal gepositioneerd bij de gemeente Hoorn en sluiten daarmee aan
op de regionale werkwijze die er al is. Dit mede gelet op de beperkte omvang van de doelgroep, het
beperkte budget voor deze regionale taken (naar schatting 5% van de totale inkomsten uit
rijksbijdragen) en de inschatting dat regionale positionering het meest kostenefficiént is.

De uitvoering van de backoffice taken worden verricht door de gemeente Hoorn op basis van een
dienstverleningsovereenkomst (Dvo) met de overige gemeenten.

De onderscheiden backoffice taken worden helder beschreven en per backoffice taak zijn de kosten
duidelijk gemaakt in het bedrijfsplan en de Dvo. De kosten die samenhangen met de taken van de Dvo
en de extra regionale beleidscapaciteit worden gefinancierd uit het regionale budget (de som van de
budgetten van de individuele gemeenten).

Behandelen van bezwaar- en beroepsprocedures op besluiten genomen door het RT namens de
Westfriese colleges) blijft aan één gemeente gemandateerd. Dit is nu de gemeente Hoorn, maar
desgewenst kan gekozen worden voor het beleggen van deze taak bij een andere gemeente. Deze zal
daartoe middelen ontvangen uit het regionaal budget.

Het streven is om de structurele kosten van de backoffice vanuit de Dvo maximaal 6% te laten uitmaken
van de totale omvang van het regionale budget.
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6.

Buiten de scope van de Dvo voor de backoffice taken vallen de gemeentelijke taken op gebied van Wmo-
toezicht, waaronder ook regionale voorzieningen vallen. Hierbij wordt aangesloten op de afspraken die in
breder verband worden gemaakt tussen de Westfriese gemeenten.

Spreiding van voorzieningen

1.

Gelet op de complexiteit van de doelgroep en de aard en intensiteit van begeleiding is een vergaande
spreiding van accommodaties voor BW en MO financieel en organisatorisch niet realistisch. Dit geldt
daarmee ook voor de individuele beschermd wonen varianten die zich in de buurt van een andere
accommodatie moeten bevinden.

Een betere spreiding van lichtere intramurale voorzieningen voor maatschappelijk opvang en de nieuwe
tussenvorm beschermd thuis (BT) is wel gewenst. Gemeenten gaan onderling en met aanbieders en
corporaties in gesprek om te kijken hoe de randvoorwaarden daartoe gerealiseerd kunnen worden.
Daarmee kunnen lichte vormen van maatschappelijk opvang en beschermd wonen op meer plekken in de
regio dichter bij de inwoners zelf worden aangeboden.

Als andere tussenvormen worden ontwikkeld tussen (a) zelfstandig wonen met begeleiding en
ondersteuning binnen een (accommodatie) van een instelling en (b) maatschappelijke opvang en
beschermd wonen in, dan bezien gemeenten samen per tussenvorm wat gewenst is qua spreiding.

2. Financiering van de taken

1.

De Westfriese gemeenten bundelen middelen in een regionaal budget voor de bekostiging van de
regionale voorzieningen, de regionale toegang daartoe en de gemeentelijke backoffice taken ten behoeve
van (psychisch) kwetsbare inwoners. Dit regionaal budget en de bestedingen daarvan worden beheerd
door gemeente Hoorn. Hoorn is en blijft verantwoordelijk voor de bestaande cliénten Beschermd Wonen.
De decentralisatie-uitkeringen voor Beschermd Wonen en Maatschappelijke Opvang vanuit het Rijk
komen geheel ten goede aan de regionale voorzieningen voor de (psychisch) kwetsbare inwoners in de
regio Westfriesland. Uitgangspunt is dat de inzet van middelen niet uitkomt boven de middelen die het
Rijk daartoe ieder jaar beschikbaar stelt.

Indien de decentralisatie-uitkering voor Maatschappelijke Opvang wordt ingezet in de vorm van subsidie,

dan vindt deze plaats op grond van de Algemene subsidieverordening van de gemeente Hoorn.

Onder voorbehoud van de definitieve vormgeving van het landelijke verdeelmodel per 2023 zal het

regionaal budget als volgt wordt gevuld:

- De volledige rijksbijdrage beschermd wonen (BW) die de gemeente Hoorn vanaf 2023 blijft ontvangen
volgens de huidige historische verdeling over centrumgemeenten. Dit aandeel zal in 10 jaar tijd
afgebouwd worden. Als er tot 2023 een financieel overschot/reserve is, wordt deze ook ingebracht.

- De volledige rijksbijdrage beschermd wonen (BW) die alle gemeenten vanaf 2023 gaan ontvangen
volgens de nieuwe objectieve verdeling over alle gemeenten. Dit aandeel zal in 10 jaar tijd toenemen.

- De volledige rijksbijdrage Maatschappelijke Opvang die de gemeente Hoorn tot in ieder geval 2026
rechtstreeks blijft ontvangen volgens de huidige objectieve verdeling over centrumgemeenten.

Jaarlijks wordt 5% van het regionale budget MO en BW conform raadsbesluit gereserveerd voor

innovatie. Over de wijze waarop aanspraak gemaakt kan worden op deze middelen maken de gemeenten

vooraf afspraken.

Afdekken financiéle risico’s

1.

2.

Er wordt een egalisatiereserve aangehouden voor situaties waarin het regionaal budget ontoereikend

blijkt; de hoogte van de egalisatiereserve bedraagt maximaal vijf procent van het regionaal budget;

Een eventueel resterend positief resultaat boven het afgesproken maximum van de egalisatiereserve

wordt verdeeld over de Westfriese gemeenten op basis van de objectief verdeelde middelen voor BW;

Indien de decentralisatie-uitkering vanuit het Rijk voor dat jaar onvoldoende blijkt om het regionale aanbod

te financieren, wordt binnen het Madivosa een voorstel gedaan om de overschrijdingen op basis van de

objectief verdeelde middelen voor BW te dekken.

De financiéle risico’s worden zoveel mogelijk ondervangen door:

- De uitputting van budgetten maandelijks te monitoren;

- Als richtlijn budgetplafonds af te blijven spreken met aanbieders beschermd wonen en maatschappelijk
opvang;

- Eeninnovatiebudget in te stellen dat (mits met regionale instemming) ook benut kan worden voor
onvoorziene kosten;

- Een egalisatiereserve aan te blijven houden voor situaties waarin het regionaal budget MO en BW
(incl. innovatiebudget) ontoereikend blijkt.

De regionale egalisatiereserve krijgt als volgt vorm:

- De huidige reserve voor Kwetshare Inwoners bij gemeente Hoorn is per 2022 afgebouwd tot een
bedrag gelijk aan 5% van de totale rijkshijdrage zoals gemeente Hoorn die over 2021 ontvangt.

- Een positief begrotingsresultaat wordt vanaf 2023 gestort in de reserve bij een peil lager dan de 5%-
norm. Zodra de reserve gelijk is aan de 5%-norm, wordt het restant verdeeld over alle gemeenten. Dit
gebeurt na afronding van het boekjaar.
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- Bij het bereiken van een negatieve stand, vullen gemeenten deze aan tot een neutrale stand en
worden nadere afspraken gemaakt over eventuele aanvullen tot een hoger peil.

3. Wijze van overleg

Gezamenlijk wordt er conform de regionale afspraken daarover ambtelijk en bestuurlijk overleg gevoerd over het te
voeren beleid en de besteding van de middelen voor beschermd wonen en de maatschappelijke opvang. De volgende
afspraken zijn gemaakt:

1. Regionaal beleid op het gebied van (psychisch) kwetsbare inwoners wordt geformuleerd in een meerjarig
beleidskader (op dit moment de Toekomstvisie). Regionaal bestuurlijke afstemming en samenwerking vindt
plaats binnen het Madivosa en vormt de basis voor de uitvoering van de taken

2. Een nieuw meerjarig beleidskader wordt na het akkoord in het Madivosa ter besluitvorming
aangeboden aan alle Westfriese gemeenteraden.

3. Minimaal 10 keer per jaar is er een regionaal ambtelijk overleg. Doel van het overleg is informeren,
uitvoeren en organiseren van relevante onderwerpen op het gebied van de regionale voorzieningen, het
monitoren van de uitvoering van het meerjarig beleidskader, communicatie richting de pers, de besteding
van middelen (budgetuitputting en prognoses) en het evalueren van gemaakte afspraken zoals
overeengekomen in dit convenant. Ook stukken voor het bestuurlijk overleg worden in dit overleg
voorbereid en afgestemd.

4. Het regionaal ambtelijk overleg neemt minimaal twee keer per jaar het initiatief om de voortgang rond
beschermd wonen en maatschappelijke opvang bestuurlijk te agenderen voor het Madivosa. De
voortgang wordt vastgelegd in een rapportage. Dit overleg vindt in beginsel plaats in februari en
september. De gemeenten informeren elkaar en maken tijdens dit overleg zo nodig afspraken over de
volgende onderwerpen:

a. Door de regio uitgevoerde activiteiten en de daarmee verband houdende inzet van
financiéle middelen.

b. De voornemens over de besteding van de middelen in de volgende periode.

c. Actuele ontwikkelingen met gevolgen voor beschermd wonen en maatschappelijke opvang.

d. Evaluatie en bijstelling van taakverdeling en samenwerkingsafspraken.

e. Evaluatie en bijsturing van beleidsuitvoering.

5. Hetis mogelijk dat de gemeenten elkaar op een andere wijze informeren dan via het in het artikel 3.3
bedoelde overleg, bijvoorbeeld via e-mail.

4. Geschillenregeling

1. Een partij die meent dat er een geschil over de uitvoering van dit convenant bestaat, deelt dat schriftelijk
mede aan de andere partijen. De mededeling bevat een aanduiding van het geschil.

2. Geschillen in de zin van dit convenant kunnen alleen betrekking hebben op:

a. de wijze van uitvoering van het convenant;
b. de naleving van het convenant;
c. de uitleg van het convenant en de bijbehorende afspraken.

3. Binnen 2 weken na dagtekening van de mededeling stuurt elke partij zijn zienswijze op het geschil
en een oplossingsgericht voorstel aan de andere partijen, hierna overleggen partijen over oplossing
van het geschil.

4. Indien er door de gemeenten geen oplossing van het geschil gevonden wordt, wordt dit geschil
voorgelegd bij de geschillencommissie Sociaal Domein.

5. Evaluatie
Dit convenant wordt gedurende de looptijd minimaal één keer geévalueerd. Dat gebeurt in het regionaal ambtelijk
overleg. Daarover wordt aan het Madivosa gerapporteerd.

6. W1]Zlg1nger1
De gemeenten bezien jaarlijks of wijzigingen dan wel aanvullingen op dit convenant gewenst zijn. In
beginsel vindt besluitvorming hierover plaats tijdens het bestuurlijk overleg zoals genoemd onder 3.1.

2. Desgewenst kunnen de gemeenten besluiten tot tussentijdse wijzigingen of aanvullingen, indien de
meerderheid van de gemeenten (voor Maatschappelijk Opvang ten minste de gemeente Hoorn) daar
aanleiding toe ziet.

3. Tussentijdse wijzigingen moeten schriftelijk worden vastgelegd en worden aan het convenant toegevoegd.
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7. Inwerkmgtredmg en looptijd
Dit convenant treedt met terugwerkende kracht in werking vanaf 1 januari 2022. Dit convenant heeft een
looptijd van twee (2) jaar, ingaande 1 januari 2022 en derhalve eindigend 31 december 2023.

2. Na afloop van de looptijd kan dit convenant automatisch driemaal worden verlengd met een periode van
telkens maximaal één (1) jaar tot uiterlijk 31 december 2026. Indien een van de partijen niet automatisch
wil verlengen, wordt dit uiterlijk 6 maanden voor het einde van de looptijd van het convenant schriftelijk
medegedeeld aan alle partijen en besproken in het eerstvolgende bestuurlijk overleg, zoals benoemd
onder 3.1.

8. Uittreding
Elke partij kan dit convenant te allen tijde met inachtneming van een opzegtermijn van één jaar schriftelijk
opzeggen. Wanneer een partij dit convenant opzegt, blijft het convenant voor de overige gemeenten in stand
voor zover de inhoud en strekking zich daartegen niet verzetten. Bij uittreding worden financiéle consequenties
in kaart gebracht.
De Norm van Opdrachtgeverschap, genomen raadsbesluiten en de vastgestelde MO-BW regio’s maken
uittreden (en toetreden) van gemeenten aan dit convenant in de praktijk lastig.

9. Citeertitel

Dit convenant kan worden aangehaald als ‘Samenwerkingsconvenant (psychisch) kwetsbare inwoners
Westfriesland 2022'.
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Tekenblad

Aldus overeengekomen op 3 maart.

Namens de gemeente Drechterland

Wethouder S. Visser — Botman

Namens de gemeente Enkhuizen,

Namens de gemeente Medemblik,

Wethouder D. Kuipers

Namens de gemeente Opmeer,

Wethouder D. Luycks

Namens de gemeente Koggenland,

Wethouder W. Bijman

Namens de gemeente Hoorn,

Wethouder K. al Mobayed

Wethouder R. Wiersma — de Faria

Namens de gemeente Stede Broec,

Wethouder L. Groot
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Bijlage: begrippen- en afkortingenlijst

BW: Beschermd Wonen

BT: Beschermd Thuis

Dvo: Dienstverleningsovereenkomst

Goz: Geestelijke gezondheidszorg

MO: Maatschappelijke Opvang

NvO: Norm voor Opdrachtgeverschap

0GGz: Openbare Geestelijke Gezondheidszorg
RT: Regionaal toegangsteam

Regionale voorzieningen: alle voorzieningen voor psychisch kwetsbare inwoners die uit het regionale budget
betaald worden

Vb: Verslavingsbeleid

VNG: Vereniging Nederlandse Gemeenten
Wfz: Wet forensische zorg

Wwiz: Wet langdurige zorg

Wmo: Wet maatschappelijke ondersteuning
Wvggz: Wet verplichte ggz

Zvw: Zorgverzekeringswet
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