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Oùderwerp: advies Hetijking welzijnsbeleid
Geacht college,
Het uitvoeringsplan ''Herijking Welzijnsbeleid'' is door de Wmo adviesraad besproken.
Het plan moet richting geven aan de werkwijze vo|r de komende jaren om toekomstbèstendig
welzijnsbeleid te realiseren.
De visie in het plan is tot stand gekomen na een interactief beleidsontwikkelingstraject, hetgeen op
waardering van de Wmo adviesraad kon rekenen.
De genoemde kaders waarop het plan gebaseerd is onderschrijven wij. Het beleid is er op geritht om
alle inwoners van Medemblik actief inee te laten doen aan de samenleving en hun zelfredzaamheid
te versterken. Nu moet de concrete uitvoefing cohform de intenties van de visie nog gerealiseerd
worden. De bezuinigingen mogen hierbij niet voorop staan.
De raad ziet een aantal belangrijke aandachtspunten en heeft enkele aanbevelingen, die in dit advies
aan bod komen.
De gemeente krij| de komende jaren te maken met bezuinigingen vanuit het Rijk en verschillende
decentralisatiûs op het soclale domein. AI die decentralisàties hebben één gemeenschappelijk
kenmerk: ze gaan uit van het ''eigen kracht principe''. Dit vinden we ook terug als rode draad in de
ta ''Herijking welzijnsbeleid/'. Het uitgangsprincipe is prima, maar de Wmo adviçsraad waarsèhuwt
no
l de zelfredzaamheid van mensen niet te overschatten. Velen zijn in staat hun Ieven helemaal zelf
We
vorm tè geven. soms is gerichte inzet nodig van profeàsionele frontlijnwerkers en goed toegeruste
hoofdstvk 3.3. Doelgroepen worden deze kwetsbare groepen benpemd. lnstellingen
vrijwilligers- Bij
ïich beperken tot activiteiten ten behoeve van deze doelgroepen. Wij pleiten er voor om ook
moeten
ndacht te besteden aan het activeren en stimuleren van jongere ouderen, mèt name om
aa
ijwilligerswerk te gaan doen en aetiviteiten in het kader van preventie. Dit lijkt ons eeù taak voor de
vr
opbouwwerker van de gemeente.
Hoofdstuk 4. Ad A: Het Welzijnsplein en de pilot wijknetwerk Andijk zijn goede initiatieven. Wij
volgen ze met belangstel|ing.
dheidsbeleid. ''Belangrijk in te zetten op prekentie?'. Met name de activiteiten in
A#.:-l Lokaal gezon
het kader van prevent/e vinden wil weinig concreet uitgewerkt terug in de ùota.
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Kàder 7 en 8: Toelichting.' ''Van instellingen wordt verwacht dat waar mogelijk het welzijnsaanbod
ko|tendekkend wordt georganiseerd..-'' De zwakkeren in de samenleving mogen daardoor niet in de
kou komen te staan en van deelnâme uitgesloten worden. Ook in het euro-tijdperk geldt nog steeds:
''een dubbeltje welzijn voofkomt een kwarjè zorg/'.
Herschikking budgetten 4: Is gekeken naar frequentie van aantal bezoekers in Abbekerk en
Medemblik? De Wmo adviesraad hecht aan se|icepunten in de kernen. Mogelijk goedkopere
huisvesting te vinden in de Watermolen in Abbekerk en in Medemblik in een verzorgihgshuis?
|iilagen:
Procentuele verdeling per kern:
Er wordt steeds een percentage genoemd op basis van het totale inwonertal van de gemeente
Medemblik. Dat is op zich wel goed, maar ook weinij zeggend in de vergelijkîng tussen de kernen.
Naast de genoemde percentages zouden de leeftijden ook in perc|ntages per kern aângègeven
dienen te worden zodat onderlinge vergelijking mogelijk wordt. (geldt vanaf 51 en verder in alle
staatjes).
Als voorbeeld, hèt staatje van Underdijk.
.-.|||* t|||||||k i|||||||| |||'.-. | ||||..| i| d.| . |||'-.' s| . ||| . .||||' ||||,||||. |||||||-| |||'| ||||||||| . |||-1| |E - - . . . . .. ; - - - . .. '. '- . . . . ( . ë .. .. ; .. '- -. . ). ). @ ) (. 1. ) t. i ) |'- . ' - - - - - ' ) ' : ( -. . : -. .. . - . . . '. - ! ë 1. |'. . '- . '. . '. ; '. - E. . '- - '- '- '- .. '- .. ) |.. ) . -. . '. - r '. y '. ë '. r - . . . . . - |- '- ' ë . '. '- E. . - '. - -. . '. '- ' .- '. |'. - 1. || '- - -. - '. . '. ; ) . '- y ë |.- . ) '- -. - -- ' !- ) y -. - -. '- '. . '- . . !- j |- ||||'- - - - ||||||'! . ! . - i l |. . - . y y .. . .. - .. - . ë . . . . '
|| ...,'.. |. k| ..|||| |||--..* |||||||||| |||||||||| |||||||||| -| '| |- y . ) . . -. - .. r . . . . . . . : - - i- |'- . - - r . . ) .- ) . . ) -. -- ) '. ë. |;. - . . , . ) y - - - - '. . '. - . - y . r ) - -. -. ) . ' . .
' ||||||||| || | ' l i |- : è - ) ë . i - ) |' ' - ' . ' ' . . . ' |E ' ( r . ( '. '- . . - . . '- '- - ' - - . j ( . '. - '- . -. l ' ' '
20-40 jr 30 ; . ,
--.||||||.. 4| ...'.'. ,| .| ..|||' |||-''' ' |||||||||- ||||||||||k . . || --| . |. -- |q . . '- . ' . '. ' . . . . ( . ' .. ). ! |L . ! . . ) - ( ( '. . . . '. ( . ! |y r - .. ) r - . '. .- ' . . y ( r - - '. . '- - . . .
1| ||||||||||| ...'.'. ||||||| i| ,,|||' |||--'' |. -| |||||||||| ) --| ç||||||;| l |' - ; - '. @- . '- '. - - . . ( ê'- - ( i. |! - '- ) ( ë ) . . - '. . ë - . - .. . l |E- ; y . . - . '. '. . - . - . . - '- . . '- . ë - ( '. ; - -- .. -. . . .
ja jtjjtjjjék
||||||||| ||||||||||: ''''''' . |||||||,.. ,||||' ë |||'''' .|| |||||||||- '| . q . . ë . . - - ë - . . . ë . - . . - . . . . . . . . . . - ë ë ë - . . . . - . . . . . - - . ) . - . . . . . .
''''| -| 't|||||. . ---' |||||||... |||||||||- || --| ' -| ''| 1- ) |. r . ë ( -. ë . - . - . . . -. . ) !. -. ':'|ë . . . - . . . - - ; .. '. -. : . - . . - - ' - ' . . . - . |' . -. t -. y : . . . . . . '. . |. . ; . ë . - . '. . . - - - '. . '. - '. . - . |' . -- . -. - -- '
Voorts missen wij bïj de nulmeting diverse clubs en organisaties; bijvoorbeeld de bridgeclubs in
diverse kernen en het Alzheimercafé.
In de notaè worden sommige zaken concreet uitgewerkt, maar vaak ook niet;
De vraag van de Wmö adviesraad is hoe de gemeente dit beleid vorm gaat geven. Wat kan er van een
burger verwacht worden en wat is de rol van de gemeente? Wanneer kan iemand (of een club of
organisatâe) nog zelfredzaam zijn en waar houdt dat op?
ledereen in de gemeente Medemblik moet meedoen. Soms kan dat moeilijkèr zijn dah men zou
willen. Bijvoorbeeld mensen die zonder werk zijn, rond moeten komen van weinig geld of omdat
men schulden hêeft. Geldproblemen mogen geen belemmeringl zijn om mee te doen
Wij vertrouwen er dan ook op dat de financiële tegemoetkomingen in het kader vah
armoedebestrijding beschikbaar blijven voor die mensen die het echt nodig hebben.
Van groot belang bij de uiètvoering van het beleid is voorlichting en informatie naar de burger zodat
duidelijkheid ont|taat over de komende veranderingen.
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*
*
Wij voorzien dat het een uitdaging is de doelstellingen in de nota ''Herijking welzijnsbeleid''
gerealis|ûrd te krijgen in de Medemblikse samenleving en vertrouwen erop dat ons adkies daaraan
kan bijdragen.
Wij blijven graag betrokken bij de verdere ontwikkèling/ultvoerîng van het beleid.
Hoogachtend,
Wmo Adviesraad Medemblik, p/a. Mw. N. Swart-Kolenberg


