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1. Projectdefinitie

Per 1 januari 2014 wordt naar verwachting de Participatiewet ingevoerd. De West-Friese portefeuillehouders
Werk en Inkomen, hebben besloten om de uitdagingen van deze wet en de grootschalige bezuinigingen,
gezamenlijk het hoofd te bieden. Dit heeft geleid tot de “Blauwdruk Werkorganisatie West-Friesland”. De
blauwdruk bevat een plan op hoofdlijnen voor 1 organisatie voor de regio, waarin de huidige 7 afdelingen
Sociale Zaken en Op/maat samengaan.

1.1 Doelstelling

In de “Blauwdruk Werkorganisatie West-Friesland” wordt invulling gegeven aan de uitdagingen van de
Participatiewet. Voorliggend projectplan heeft als doel invulling te geven aan de overkoepelende
doelstellingen van het Programmaplan Transformatie West-Friesland in relatie tot de Participatiewet. Met
andere woorden: de mate waarin de uitvoering van de Participatiewet bijdraagt aan de doelstellingen van de
transformatie.

1.2 Projectresultaat en afnemer

Resultaat: Projectplan Participatiewet
In de Blauwdruk Werkorganisatie West-Friesland zijn al veel punten uitgeschreven. De
werkzaamheden voor dit projectplan bevatten daarom vooral het bewerkstelligen van de

verbinding tussen de transities en de lokale uitvoering bij gemeenten.

Afnemers: AOG en BOG
(BOG agendeert het projectplan voor het MADIVOSA d.d. 7 maart 2013)
de kwartiermaker Werkorganisatie / de afdelingshoofden Sociale Zaken van de 7
gemeenten.

Tijd: Ambtelijke oplevering 6 februari 2013

Resultaat: Analyse Participatiewet i.r.t. Programmaplan
In de Blauwdruk Werkorganisatie West-Friesland zijn al veel punten uitgeschreven. De
werkzaamheden voor dit projectplan bevatten daarom vooral de uitwerking van deze punten
(naar verwachting een beperkte klus).

Afnemers: AOG en BOG
de kwartiermaker Werkorganisatie / de afdelingshoofden Sociale Zaken van de 7
gemeenten.

Tijd: Start: 7 maart 2013 (na vaststelling Programmaplan in Madivosa)
Gereed: 1 juni 2013

Resultaat: Analyse “aanpalende beleidsterreinen”
Analyse van beleid en uitvoering die NIET meegaan naar de Werkorganisatie, maar wel
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van belang zijn voor de doelen van het Programmaplan.

Afnemers: AOG en BOG
de kwartiermaker Werkorganisatie / de afdelingshoofden Sociale Zaken van de 7
gemeenten.

Tijd: Start 1 februari 2013
Gereed:1 juni 2013

Resultaat: Voorstel “proeftuin” participatiewet
Vanuit het programma worden proeftuinen (of experimenten) gestart. Vanuit het project
Participatiewet worden voorstellen gedaan over de wijze waarop aan een van de proeftuinen
deelgenomen kan worden, dan wel een proeftuin te starten specifiek voor de
Participatiewetdoelen.

Afnemers: AOG en BOG
de kwartiermaker Werkorganisatie / de afdelingshoofden Sociale Zaken van de 7
gemeenten.

Tijd: Start 1 februari 2013

Gereed:1 april 2013

1.3 Uitgangspunten

Uitgangspunt bij dit projectplan en de uitwerking daarvan is dat alle West-Friese College’s van B&W en
de Gemeenteraden instemmen met de kaders van de Blauwdruk. Als dit niet het geval blijkt, ontstaat

een hele nieuwe situatie.

1.4 Randvoorwaarden

- Helderheid van de Rijksoverheid over de inhoud van de Participatiewet (bij de opstelling van dit

projectplan is alleen de brief over de Contouren van de Participatiewet bekend).
- Capaciteit vanuit de West-Friese gemeenten voor de bijdrage aan de projectresultaten

1.5 Afbakening

Het beleidsplan Participatiewet en de implementatie van de uitvoeringsorganisatie (de Werkorganisatie)

vallen buiten dit project. Dit valt onder de verantwoordelijkheid van de (nog aan te stellen)
kwartiermaker van de Werkorganisatie.

2. Aanpak

2.1 Projectfasering

Fase
Initiatief
Definitie

Resultaten
Projectopdracht
Projectplan

Voorbereiding : Voortgangsrapportage

Realisatie
Nazorg

Oplevering Analyses en voorstel
Evaluatie
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2.2 Organisatie

Projectnaam

Datum

Projectplan

Participatiewet in relatie tot
"Programmaplan Transformatie WF"

: 6-2-2013

3vand

Rol

Naam

Afdeling/organisatie

Bestuurlijk opdrachtgever

Dhr. A. Ruppert

College van B&W Hoorn

Ambtelijk opdrachtgever

Mw. D.G.H. Gelinck

Sociale Zaken Hoorn

Projectleider

Mw. K. Vogelpoel

Sociale Zaken Hoorn

Capaciteitsleveranciers

Mw. R. Homan

Mw. J. Schurink

Mw. M. Haemels

Dhr. M. Koomen

Dhr. B. Honselaar

Dhr. J. van Dijk

Dhr J.C. Meijers

Mw. C. de Haas en dhr. JP Verbeek

Gemeente Enkhuizen
Gemeente Koggenland
Gemeente Drechterland
Gemeente Opmeer
Gemeente Medemblik
Gemeente Stede Broec
Op/maat

Gemeente Hoorn

Projectmedewerkers

Mw. H. Andriessen
Mw. E. de Boer
Mw. M. Sijbrandij
geen

Dhr. R. Visser

Dhr. J. van Dijk

Incidenteel:

Dhr. T. Oonk

Mw. C. de Gast
Dhr. E. Frierkstra
Dhr. H. Lahnstein
Mw. H. van Schagen
Mw. M. van Leeuwen

Gemeente Enkhuizen
Gemeente Koggenland
Gemeente Drechterland
Gemeente Opmeer
Gemeente Medemblik
Gemeente Stede Broec

Op/maat

Gemeente Hoorn
Gemeente Stede Broec
(Educatie)
(Inburgering)
(Communicatie)

3. Financién

In deze fase is alleen personele inzet vereist uit de bestaande formatie. Als dit project leidt tot voorstellen

voor nieuwe activiteiten (zoals de proeftuin) worden daarbij de financiéle aspecten gepresenteerd.

4. Beheersing

4.1 Kwaliteit

De projectleider en projectmedewerkers hebben jarenlange ervaring in het sociale domein en meerdere

wetswijzigingen en proceswijzigingen doorgevoerd. Alle gemeenten zijn vertegenwoordigd, dus ook kennis

van de lokale situatie is gewaarborgd.

4.2 Risicomanagement

Risico’s worden in kaart gebracht in de analyse.
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4.3 Communicatie

Projectnaam

Datum

Projectplan

Participatiewet in relatie tot
"Programmaplan Transformatie WF"

: 6-2-2013

Madivosa BOG bespreekt de voorgang |/Agendering Vergaderschema
Madivosa
BOG AOG informeert BOG Bespreken Wekelijks PO
AOG Projectleider informeert AOG Bespreken Wekelijks PO
Afdelingshoofden Projectleider informeert Mail 2-wekelijks
afdelingshoofden

4.4 Capaciteit

Bestuurlijk opdrachtgever

Dhr. A. Ruppert

1 uur p/w

Ambtelijk opdrachtgever

Mw.

D.G.H. Gelinck

2 uur p/w

Projectleider

Mw.

K. Vogelpoel

6 uur p/w

Capaciteitsleveranciers

Mw.
Mw.
Mw.
Dhr.
Mw.
Dhr.

Dhr
Mw

R. Homan

J. Schurink

M. Haemels

M. Koomen

M. Schouten

J. van Dijk

J.C. Meijers

. C. de Haas en dhr. JP Verbeek

2x 4 uur

Projectmedewerkers

Mw
Mw
Mw

. H. Andriessen
. E. de Boer
. M. Sijbrandij

Dhr. R. Visser

Dhr

J. van Dijk

4 uur p/w

Incidenteel

Dhr. T. Oonk

Mw

. C. de Gast

Dhr. E. Frierkstra

Mw.
Dhr.
Mw.
Mw.

C. Bakker

H. Lahnstein

H. van Schagen
M. van Leeuwen

2x 4 uur

4.5 Samenhang/relatie andere projecten
In de uitwerking van het project bewaakt de projectgroep de samenhang met:

Werkorganisatie WF

Programmaplan Transformatie West-Friesland

Transitie AWBZ
Transitie Jeugdzorg

Transitie Passend Onderwijs
Beleidsplan schuldhulpverlening

Minimabeleid
Educatie beleid
Inburgeringsbeleid
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