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Advies:  

U wordt voorgesteld om: 

1. Het jaarverslag 2018 voor kennisgeving aan te nemen; 

2. Het plan van aanpak 2019 voor kennisgeving aan te nemen; 

3. De samenwerking met de regio’s Alkmaar en Kop-van Noord-Holland op het gebied van de 

Verwijsindex (VIN) in de vorm van het Team Relatiemanagement Verwijsindex NHN voor een 

periode van drie jaar te verlengen;  

4. De formatie en de salarisschaal van de relatiemanager voor de regio West-Friesland te 

bepalen op 0,49 fte en niveau 10. En de kosten voor de West-Friese gemeenten te berekenen 

op basis van het aantal jeugdigen tot 23 jaar; 

5. De resultaten van de Verwijsindex jaarlijks te monitoren en te evalueren. 

 

 

Inleiding 

Het gebruik van de VIN (Vroeg samenwerken in Noord Holland Noord) is opgenomen in de 

Jeugdwet en het besluit verplichte Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling en huiselijk 

geweld. 

De gemeenten worden volgens de Jeugdwet 2015 (art. 7.1.3.1, 1e en 2e lid; art. 7.1.3.2 en art. 

7.1.3.3)  geacht de verwijsindex in huis te hebben, aansluiting met instanties en functionarissen 

te organiseren, het gebruik te bevorderen, samenwerkingsafspraken te maken en controle uit te 

oefenen.  

 

Om de VIN goed te kunnen implementeren en het gebruik te vergroten in alle organisaties, is in 

2017 besloten om bovenregionaal samen te werken met de regio’s Alkmaar en Kop van Noord-

Holland. Door de krachten te bundelen zijn er, voor de periode van twee jaar, twee 

relatiemanagers aangetrokken voor de gehele regio Noord Holland Noord. Het werkgeverschap 

wordt uitgevoerd door de gemeente Alkmaar. 

 

 

Voorstel 

Op 1 juni 2019 eindigt de aanstelling van de twee relatiemanagers voor de VIN. 

De inzet van de relatiemanagers heeft geresulteerd in een aanmerkelijke stijging van 

deelnemende organisaties, afgegeven signalen en gesloten matches. Gezien de stand van zaken, 

de positieve resultaten tot nu toe, het vele werk dat er nog ligt en de te behalen doelstelling stelt 

de bovenregionale werkgroep Verwijsindex voor hen voor langere tijd (3 jaren) in te blijven 
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zetten.  Door de krachten te bundelen wordt de formatie efficiënt en effectief ingezet. Dit leidt tot 

betere resultaten dan de uitvoering door elke gemeente afzonderlijk. Ook is er inmiddels zoveel 

expertise opgebouwd dat verloren gaat als de samenwerking geen gevolg krijgt. De 

relatiemanagers zijn nog volop bezig met het organiseren van de randvoorwaarden: 

informatiemateriaal, scholing, borging, aansluiten van nieuwe organisaties.  

 

Deze functionarissen dragen het gebruik van de Verwijsindex uit naar alle organisaties waarmee 

de gemeenten samenwerken in het kader van het kind/de jeugdige, faciliteren de gemeenten, 

geven trainingen, onderhouden contacten met de drie regiovertegenwoordigers en de 

procesregisseurs van de gemeenten, ondersteunen bij het uitdragen van het beleid, verzorgen 

scholing en monitoren het gebruik. Daarnaast verzorgen zij het sluiten van het convenant met de 

deelnemende organisaties. 

 

In deze fase stoppen met de bovenregionale samenwerking zou betekenen dat we terug zijn bij 

af. De regio Westfriesland moet dan weer zelf ambtelijke capaciteit inzetten voor de uitvoering 

van deze wettelijke taak (Jeugdwet).  

De verwachting van de bovenregionale werkgroep Verwijsindex is dat er gedurende de nieuwe 

periode van drie jaar voldoende ervaring wordt opgedaan om een reële inschatting te maken van 

de benodigde (bovenregionale) formatie voor een adequate uitvoering van de VIN. De inhaalslag 

is dan afgerond en het zal duidelijk worden hoeveel structurele ureninzet nodig is om het beleid 

omtrent de Verwijsindex goed te borgen, uit te voeren  en verder te ontwikkelen. 

 

Het jaarverslag 2018 en het plan van aanpak 2019 zijn als bijlagen toegevoegd. 

 

Het voorstel tot verlenging is besproken in het overleg van de regionale beleidsgroep Jeugd van 

19-3-19. Alle beleidsmedewerkers ondersteunen het voorstel.  

 

 

Resultaten periode 1-6-17 tot heden  

- Door de signalerende functie van de twee relatiemanagers, hun monitoring en het afstemmen 

op elkaar, is gerealiseerd dat in NHN op grote schaal meer gebruik wordt gemaakt van de 

VIN; 

- Belangrijke bijdrage aan programma ‘Geweld hoort nergens thuis’. Dit programma is net 

gestart. Dit is een programma voor drie jaar en sluit dan aan bij de verlenging voor 3 jaar. De 

Verwijsindex is een belangrijk instrument hierbij en het is van belang dat dit hoog op de 

agenda blijft staan; 

- De inzet van de relatiemanagers heeft geleid tot aanmerkelijk hogere scores wat betreft 

deelnemende organisaties, afgegeven signalen in de VIN en matches  in de VIN; 

- Verzorgen van trainingen, regelmatig bezoeken van de wijkteams om in te spelen op vragen 

en toe te werken naar een goed ingericht werkproces voor het gebruik van de VIN; 

- nieuw concept convenant opgesteld, in 2019 vast te stellen: 

- Overlegstructuur gerealiseerd waarin convenanthouders en relatiemanagers van de provincie 

Noord-Holland op provinciaal niveau 3 x per jaar bijeenkomen; 

- Er is een nieuwe huisstijl ontwikkeld voor VIN en er is een folder voor ouders gedrukt, die 

wordt ook gebruikt bij voorlichting, trainingen en bij evaluatiegesprekken wordt uitgedeeld; 

- In augustus 2018 is de website www.vroegsamenwerken.nl online gegaan; 

- Bij alle gemeenten zijn in 2018 vrijwel alle betrokken medewerkers signaleringsbevoegd en 

alle teams zijn in de gelegenheid gesteld om een training te volgen; 

- De relatiemanagers hebben een uniforme werkwijze ontwikkeld en een borgingsplan 

opgesteld. Met de uniforme werkwijze wordt het voor professionals uit alle domeinen duidelijk 

wanneer er van hen verwacht wordt de afweging te maken om hun betrokken te tonen bij een 

jeugdige. De vroegsignalering in de zorg voor het kind en jeugd is hierbij het uitgangspunt. De 

uniforme werkwijze wordt in het convenant opgenomen; 



 

 

- Alle regio’s hebben VIN opgenomen als contacteis voor jeugdhulpverlening; 

- In 2016 hebben 52 van de 196 organisaties (26,5%) hun betrokkenheid getoond bij een 

jeugdige in VIN, in 2017 hebben 68 van de 206 organisaties gesignaleerd (33%) en in 2018 

hebben 95 van de 270 organisaties gesignaleerd (35,2%); 

- Het aantal signalen is in 2018 met ruim 60% gestegen ten opzichte van 2017; 

- In 2018 is het aantal cliëntmatches met 50% gestegen ten opzichte van 2017. 

 

Te verwachten resultaten periode 1-6-19 tot 1-6-22 

- Vaststellen nieuw convenant inclusief uniforme werkwijze. Er wordt naar gestreefd het 

convenant voor de zomer van 2019 door de colleges van B&W vast te laten stellen (Madivosa 

6-6-19); 

- Alle gecontracteerde jeugdhulpverleningsinstellingen (nu 49%) zijn aangesloten op de VIN; 

- Contractmanagement toetst of de verplichte aansluiting heeft  plaatsgevonden; 

- 55%(nu 35%) van de aangesloten organisaties eind 2022 signaleren in de VIN; 

- voor 8% (nu 5%) van de jeugdigen tot 23 jaar een signaal is afgegeven in VIN; 

- 80% van alle (voor-) scholen (kinderopvang, basisonderwijs t/m hoge beroepsonderwijs) zijn 

aangesloten op de VIN. 

 

 

Financiën per jaar 

Voor de kostenberekening is uitgegaan van: 

Loonsomberekening schaal 10 per 1-1-19: € 116.033,52 (1,5 FTE)+ 21% BTW     €  140.400,55 

Werkplekkosten (incl. BTW)                                    €    10.679,32   

Werkbudget voor extra kosten (afrekening op basis van werkelijke kosten) €    10.000,--                                                  

Totaal per jaar (ingaande  per 1-6-19)                                                         €  161.079,87    

 

Kosten voor de Westfriese gemeenten per jaar 

Gemeente  Aantal jeugdigen  tot 23 jaar  * % fte Kosten € 

Drechterland   5.135   3,02% 0,05   4.866,05 

Enkhuizen   4.545   2,67% 0,04   4.306,95 

Hoorn 19.176  11,28% 0,17 18.171,63 

Koggenland   6.166   3,63% 0,05   5.843,05 

Medemblik 11.693   6,88% 0,10 11.080,56 

Opmeer   3.063   1,80% 0,03   2.902,57 

Stede Broec   5.788   3,41% 0,05   5.484,84    

Totaal  55.566 32,69% 0,49 52.655,65 

 

*Deze verdeelsleutel is ook toegepast gedurende de periode 1-6-17/1-6-19 

 

 

  

 

 

  

 

            


