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Visualisatie: Kaderstelling & Visie

VISIE

INTERGRAAL

Medemblik

TOEKOMST BEELD

PROGRAMMAPLAN
LEEFBAARHEID 2016

VISIE VOOR DE KOMENDE TIEN JAAR;
BEHOUD EN STEUN
VITALE & LEEFBARE KERNEN

PROGRAMMA
PLAN 2018
DUURZAAM
MEDEMBLIK

DUURZAAMHEIDS
BELEID VERBREDEN
EN VERSNELLEN

COALITIE
AKKOORD
2018 - 2022

BESTUURLIJKE
SPEERPUNTEN
EN AMBITIES

KERNTAKENDISCUSSIE
KEUZES MAKEN EN BEZUINIGEN

COLLEGE
PROGRAMMA
2018 - 2022

UITWERKING
SPEERPUNTEN EN
AMBITIES, DOOR

DRIE PROGRAMMA'S

STRUCTUUR
VISIE
2012 - 2022

HARMONISERING
EN
HEROVERWEGING

VOORZIENINGENBELEID
VISIE OP VOORZIENINGENAANBOD

BELANGRUKSTE
KADERSTELLENDE
DOCUMENTEN
CULTUUR INTEGRAAL HERUKING BELEIDSPLAN
NoTA 2019 HUISVESTINGSPLAN 2017 WELZIJNSBELEID 2013  SOCIAAL DOMEIN 2019
ZICHTBAAR KUNST MEERJARENPLAN KAPSTOK VOOR ONDERSTEUNEN EN

EN CULTUURPROFIEL ONDERWIJSHUISVESTING

VOORZIENINGEN-
EN ACCOMMODATIEBELEID 2014

BEHOUDEN EN
BEVORDEREN

KERNVISIES

VERNIEUWING STIMULEREN VAN ELKE INWONER

KORTE TERMIJN

ACCOMMODATIEBELEID 2016

GELIJKSCHAKELING EN
HARMONISATIE

LANGE TERMIJN DOELEN EN
AANKNOPINGSPUNT VOOR BELEID



