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Bijlage: overzicht inzet re-integratiemiddelen Couleur Locale 2018 en voortzetting hiervan 

 

WerkSaam heeft voor Medemblik de volgende opdrachten uitgevoerd: 

- ZoWh@at-trajecten voor jongeren, kosten € 29.000, -. 

De trajecten zijn bedoeld voor kwetsbare jongeren tot 27 jaar, die door een arbeidsbeperking of 
het ontbreken van een startkwalificatie niet of moeilijk hun weg naar een werkgever vinden. Deze 
trajecten worden uitgevoerd door de Stichting Trigoon. Dit is een samenwerkingsverband van de 
praktijkscholen en scholen voor het voortgezet speciaal onderwijs. 
Door het inzetten van extra trajecten in het kader van Couleur Locale is er geen wachtlijst ontstaan 
voor de Medemblikker jongeren. 
 
 
In 2018 liepen er nog 9 trajecten door die al waren gestart: 

- 5 kandidaten zijn aan het werk gegaan in 2018; 
- 1 kandidaat is gestart met een opleiding; 

- 1 kandidaat is naar een GGZ traject gegaan en kan tijdelijk niet re-integreren; 

- 1 kandidaat is naar een Wmo-dagbestedingstraject gegaan; 

- 1 kandidaat is gestopt met het traject. 
 

In 2018 zijn er 10 nieuwe trajecten gestart: 
- 6 kandidaten zijn aan het werk gegaan (in 2018 of begin 2019); 

- 1 kandidaat is met een opleiding gestart; 

- 1 kandidaat neemt deel aan een opleiding met baanintentie (Groenstart); 

- 1 kandidaat staat in de wacht in verband met privé problemen; 

- 1 traject loopt nog. 
 
 

- Extra ondersteuning vergunninghouders (studie/werk voor lager-middelbaar en hoger 

  opgeleiden, kosten € 11.000, -. 
 
8 vergunninghouders hebben extra ondersteuning gehad: 

3 kandidaten hebben deelgenomen aan een traject richting zelfstandig ondernemerschap (via 
Startwijzer). 
- 1 traject is succesvol afgerond en de kandidaat heeft een eigen onderneming. 
- 1 traject is afgerond en aan het einde van het traject is Bbz (inkomensondersteuning en een 

krediet aangevraagd in het kader van het Bijstandsbesluit zelfstandig ondernemen).  
Deze aanvraag is helaas afgewezen, omdat de onderneming toch niet levensvatbaar werd 
geacht. De kandidaat volgt nu een ander traject richting werk in loondienst. 

- 1 traject is voortijdig gestopt, omdat het toch niet het geschikte traject voor deze persoon 
was. 

 
Voor 5 kandidaten is extra taalonderwijs ingezet bij de VU (Vrije Universiteit) Amsterdam. De 
trajectkosten bestaan vooral uit reiskosten van en naar Amsterdam. 
 

- 3 kandidaten zullen naar verwachting in juni/juli klaar zijn. Daarna gaan zij in september 
starten met een opleiding op MBO4 of HBO niveau. Zij moeten hiervoor wel hun 
staatsexamen II halen. 

Voor 1 kandidaat lukt het niet om haar in het buitenland gehaalde diploma’s te laten waarderen. 
Daarom gaat zij na dit jaar aan de VU een taalschakeljaar doen (ook in Amsterdam). In dat 
taalschakeltraject krijgt ze ook vakken zoals wiskunde, natuurkunde, biologie en economie, zodat 
ze daarna verder kan in het reguliere onderwijs. 
1 kandidaat volgde taallessen aan de VU, maar is overgestapt naar een taalaanbieder in Hoorn. 
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- Extra ondersteuning voor 45 plussers, kosten € 250, -. 

Vanwege hun leeftijd zijn deze mensen minder kansrijk op de arbeidsmarkt. Doel van het traject is 
om door begeleiding en motivatietraining de groep weer positief aan het solliciteren krijgen 
Dit traject kan een mooie stap zijn voor 45 plussers om weer gemotiveerd te raken en 
zelfvertrouwen te krijgen om weer aan het werk te gaan. 47% van het bestand van Medemblik is 
ouder dan 45 jaar. 
 
In 2018 is hiervoor nog geen begeleidingsgroep gestart. Wel zijn een aantal 45 plussers naar het 
Netwerkcafé 45 plus geweest. 
Voor 2019 wordt wel gestart met een begeleidingsgroep voor Medemblik. 
 
 

- Extra ondersteuning door omscholing, kosten € 12.000, -. 

Met het aantrekken van de arbeidsmarkt en de vergrijzing ontstaat krapte op de arbeidsmarkt voor 
wat betreft de beschikbaarheid van voldoende gekwalificeerd personeel. Inspelen op de behoefte 
van de werkgever.  
 
In 2018 zijn hiervoor twee opleidingstrajecten met baangarantie ingezet. Eén kandidaat is geslaagd 
en uitgestroomd naar werk. De andere kandidaat heeft de opleiding, buiten zijn schuld om 
halverwege afgebroken. 
 
 
Tot slot. 
Voor dit jaar worden in ieder geval de bovengenoemde trajecten voortgezet. Zoals eerder, in mei 
2018, in de bijlage bij de informatienota raad is aangegeven (Z-18-028289 / DOC-18-075139). 


