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Ter informatie

Kennis nemen van:
Stand van zaken dossier buitenlandse werknemers

Aanleiding

Op 8 januari 2019 bent u geinformeerd over de opzet om te komen tot een evaluatie van het beleid
huisvesting buitenlandse werknemers. U heeft hierop enkele aanvullingen gegeven, waarna wij
onderzoeksbureau Rigo opdracht hebben gegeven de evaluatie uit te voeren.

Rigo heeft vlak voor het zomerreces het dossieronderzoek en de interviews afgerond. Al deze input wordt
verwerkt in een evaluatierapport met conclusies en aanbevelingen. De conclusies en aanbevelingen vormen
bouwstenen voor nieuw beleid. Het verwerken van de input tot een evaluatierapport duurt langer dan de
strakke planning die wij voor ogen hadden. Wij streven ernaar de evaluatie dit kalenderjaar af te ronden. In
deze informatienota informeren wij u over de stand van zaken van dit project.

Doel

Het doel van het project is om een duidelijk beleidskader te hebben voor het toetsen van verzoeken en
aanvragen. Hiervoor blikken we eerst terug op ons huidige beleid (= evaluatie): Wat gaat er goed? Wat kan er
beter? Dit levert bouwstenen op voor nieuw beleid. Daarnaast werken we in regionaal verband aan een
kwantitatief onderzoek en voorbereidingen voor invoering van een uniform registratiemodel om werknemers
in te schrijven in onze basisadministratie. Ook dit levert input op voor nieuw beleid. In oktober organiseren
wij een bijeenkomst voor ondernemers die te maken hebben met huisvesting van buitenlandse werknemers.
Wij informeren de ondernemers tijdens deze bijeenkomst over het registratiemodel en gaan met ze in
gesprek over de huisvesting. De input van deze gesprekken gebruiken wij ook als bouwsteen voor nieuw
beleid.

We streven ernaar om in 2019 alle bouwstenen te verzamelen en het nieuwe beleid in de eerste helft van
2020 te maken. Het beleid wordt daarna ter vaststelling aan de raad aangeboden. In de bijlage vindt u een
tijdlijn van dit project.

Kernboodschap

Wij werken toe naar nieuw beleid voor de huisvesting van buitenlandse werknemers. Een beleid, waarin
rollen en verantwoordelijkheden voor iedereen duidelijk zijn, en waaraan we verzoeken en aanvragen kunnen
toetsen.



Consequenties

Gewenste effecten/consequenties:
De organisatie maakt gebruik van nieuw beleid om verzoeken en aanvragen aan te toetsen;
Initiatiefnemers gebruiken het beleid om kwalitatief goede verzoeken en aanvragen bij de gemeente
in te kunnen dienen;
De gemeenteraad en het college zijn bekend met de rollen en verantwoordelijkheden van aanvragen
voor huisvesting van buitenlandse werknemers.

Communicatie
In deze fase van de beleidsvorming werken wij aan de afronding van het evaluatierapport. De raad wordt
periodiek geinformeerd over de stand van zaken.

Vervolg
Wij streven ernaar om dit jaar alle bouwstenen voor nieuw beleid te verzamelen. Op basis daarvan schrijven
wij beleid. Het beleid wordt vastgesteld door de raad. In de bijlage vindt u een tijdlijn van dit project.

Bijlagen

1. Tijdlijn nieuw beleid huisvesting buitenlandse werknemers



