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SAMENWERKINGSVOORSTEL   

DUURZAAM ONDERNEMEND  WF 
11-3-2019 

1. Achtergrond en doel samenwerking 

 

Achtergrond 

Met het Pact van Westfriesland hebben de zeven gemeenteraden in 2013 de ambitie vastgesteld 

binnen vijf jaar tot de top 10 meest aantrekkelijke regio´s in Nederland te behoren. Ambities op 

wonen, werken, onderwijs, bereikbaarheid en vrije tijd. In 2018 is deze samenwerking bevestigd via 

Westfriesland Pact door. De samenwerking Duurzaam Ondernemend Westfriesland is gericht op de 

thema’s: Energiestrategie en klimaatadaptatie en Ondernemen en economie in het Pact van 

Westfriesland 2.0. We leggen de  focus op de regionale doelen: 

 Westfriesland energieneutraal, in 2040 klimaatneutraal 

 Bestaande bebouwing (woningen en bedrijven) in 2040 afgesloten van het aardgas  

Vooruitlopend op besluitvorming over het Pact van Westfriesland 2.0 willen we alvast uitvoering 

geven aan Duurzaam Ondernemend Westfriesland. 

Samenwerking 

Het realiseren van deze doelen kunnen gemeenten niet alleen. Daarvoor is commitment en 

samenwerking met partners nodig. Met de Energieke Regio is hiervoor een eerste aanzet gemaakt. 

Deze samenwerking leidde echter niet tot zichtbare resultaten. Ondernemers gaven namelijk aan dat 

zij graag onafhankelijke informatie willen ontvangen; direct van overheden in een eenduidig loket. Dit 

samenwerkingsvoorstel komt hierin tegemoet. Daar waar we projecten oppakken kunnen we 

marktpartijen voor de uitvoering inschakelen. 

2. Bereik samenwerking 

Nederlandse bedrijven investeerden in 2017 samen ruim € 1,5 miljard in energiezuinige maatregelen 

(bron RVO). De investeringen op grote schaal zien we nog niet terug in onze regio. Daar willen we 

verandering in brengen. De samenwerking is gericht op MKB bedrijven en bedrijventerreinen. 

Westfriesland telt zo’n 30 bedrijventerreinen. De eerste focus ligt eerst op ondernemers op 

bedrijventerreinen. Hier kan de grootste slag gemaakt worden in de energietransitie (elektriciteit en 

warmte).  

Bedrijventerreinen hebben een groot besparingspotentieel. Maar is ook een lastige doelgroep om te 

bereiken én om gezamenlijk in de actiemodus te krijgen. Collectieve aanpakken vragen om een 

aanlooptijd. Vele bedrijventerreinen hebben een ondernemersvereniging en een aantal hebben ook 

Parkmanagement. DOEL: Deze besturen als eerste in stelling te brengen via bewustwordingssessies 

en het faciliteren van een aanpak per bedrijventerrein. Zodat deze besturen ambassadeurs (en 

trekkers) worden van een aanpak verduurzamen bedrijven(terreinen). In een latere fase willen we ons 

ook richten op ondernemers buiten bedrijventerreinen en het verduurzamen van maatschappelijke 

instellingen.  

Beoogd effect  

- Draagt bij  aan de Energietransitie en klimaatdoelen genoemd in het Pact van Westfriesland 

2.0.  
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- Draagt bij aan de doelen voor circulaire bedrijfsvoering ondernemers genoemd in het Pact 

van Westfriesland 2.0.  

- Sluit aan op de REA (Regionale Economische Agenda): energietransitie, toekomstbestendige 

bedrijventerreinen en stimuleren circulaire/duurzame economie.  

- Sluit aan bij de uitvoeringsstrategie van de RES/WES. 

3. Randvoorwaarden 

Regionaal bestuurlijk commitment voor de samenwerking onder de naam Duurzaam Ondernemend 

WF en de te realiseren activiteiten. Samenwerkende organisaties zijn vertegenwoordigd in het 

Kernteam Duurzaam Ondernemend WF. Het Kernteam zoekt aansluiting bij de regionale werkgroep 

Bedrijventerreinen. 

a) Regionaal overleg duurzaamheid (Sigrid van der Valk)  

b) REA (Thérèse Klaver) 

c) Werkgroep Bedrijventerreinen (Daniël van Delden) 

d) WBG (Bashar Al Badri) 

e) Rabobank WF (Priscilla Mol-Dijkgraaf) 

f) Ontwikkelingsbedrijf NHN (Nico Meester) 

g) RUD NHN (Barbara Harskamp) 

 

- Capaciteit van vertegenwoordigers die zitting nemen in het Kernteam. Een rol/taakverdeling is 

opgenomen in dit voorstel.  

- Jaarlijks een gezamenlijk regionaal programma presenteren en uitvoeren. Een eerste 

gezamenlijke programma voor 2019 is bijgevoegd. Een gezamenlijke aftrap is op 18 oktober 2018 

gehouden, dat leverde input van ondernemers voor het programma op.  

- Eenduidig regionaal communiceren onder de vlag van Duurzaam Ondernemend WF.  

- Goede afstemming tussen de samenwerkende partners voor, tijdens en na het uitvoeren van 

het programma.   

- Bestuurlijke terugkoppeling voortgang binnen VVRE.  

- De gemeente gaat een commitment aan voor deze collegeperiode (t/m 2021). 

4. Producten 

- Gezamenlijk uitvoeringsprogramma (per jaar) Duurzaam Ondernemend WF.  

- Communicatiedraaiboek om samenwerking, programma en projecten onder de aandacht te 

brengen. 

- Jaarlijkse evaluatie van gerealiseerde stimuleringsprojecten.  

- Actielijst bijeenkomsten Kernteam Duurzaam Ondernemend WF.  

- Organiseren van inspiratie- en kennissessies voor bedrijventerreinen en specifieke branches.  

 

De Kerngroep gaat zich vanaf 2020 ook richten op het verduurzamen van ondernemers buiten 

bedrijventerreinen. Projecten worden opgenomen in het gezamenlijke programma. 

5. Betrokken partijen 

Samenwerkende organisaties zijn vertegenwoordigd in het Kernteam Duurzaam Ondernemend WF, 

zoals beschreven bij randvoorwaarden.  
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6. Taken & rolverdeling  

Het Kernteam Duurzaam Ondernemend WF wordt op basis van gelijkwaardigheid ingevuld. Iedere 

vertegenwoordiger brengt specifieke kennis, een achterban en netwerk in.  

1. Programmamanager Duurzaam (gemeenten) – Kennis van lokale initiatieven/mogelijkheden 

waar het gaat om de energietransitie (o.a. warmtekansen) en het inzetten van het 

gemeentelijke communicatienetwerk en ondernemersnetwerk. Gemeenten zorgen in eerste 

instantie samen voor uitvoeringsbudget. Voorzitterschap van het Kernteam ligt hier.  

2. REA – Kennis en wensen van gewenste economische ontwikkeling in de regio. Zorgen voor 

koppeling activiteiten met het programma REA. Inzetten van het regionale netwerk met 

ondernemersverenigingen en leveren afgevaardigde vanuit de werkgroep bedrijventerreinen.  

3. Rabobank WF – Inzetten expertise over duurzaam ondernemen en het financieren daarvan. 

Daarbij zet de bank haar ondernemersnetwerk in en geeft aan een aantal regionale 

bijeenkomsten te hosten.    

4. Ontwikkelingsbedrijf NHN – Inzetten van regionale duurzame kennis en de kennis en 

uitvoering van provinciale subsidieprogramma’s en communicatie(netwerken). 

5. WBG – Kennis van wat ondernemers beweegt en wat ondernemers belangrijk vinden. Kennis 

van lokale/regionale initiatieven en het inzetten van het eigen communicatie- en 

ondernemersnetwerk.  

6. RUD NHN – Kennis over energietransitie en duurzaam ondernemen inbrengen,  inzetten van 

communicatie- en kennisnetwerk. Het organiseren van overleggen van de Kerngroep, de 

verslaglegging en het aansturen op voortgang bij uitvoerende partijen voor het realiseren van 

de projecten binnen het uitvoeringsprogramma.   

7. Budget 

De samenwerking via het Kernteam vraagt van de gemeenten personele inzet. Daarbij gaan we ervan 

uit dat deze groep 6 keer per jaar bij elkaar komt. De uitvoering vindt plaats binnen de reguliere uren 

vanuit economische zaken en duurzaamheid.  

8. Juridische consequenties 

Geen.  

9. Algemene tijdlijn/planning 

Na akkoord van de VVRE kan het Kernteam formeel van start met het uitvoeren van een gezamenlijk 

programma 2019.  

Het Kernteam richt zich in 2019 op de volgende activiteiten (vraag vanuit de markt) :    

(1) Voorlichting geven aan ondernemersverenigingen (per gemeente)= doorlopend 

 (2) Kennissessie financiering duurzaam ondernemen voor MKB = mei 2019  

 (3) Bijeenkomst asbest eraf, zon erop. = sept.2019     

 (4) Ontwikkelen stappenplan verduurzamen bedrijven = juni 2019   

 (5) Collectief verduurzamen op bedrijventerreinen, aanpak WBG. = start mrt.2019 

 (6) Week van circulaire economie WF. = mei 2019.       

(7) Programma 2020 = okt.2019 

10. Duurzaamheid 

Zie hiervoor. Dit project is gericht op het versnellen van duurzaam ondernemen in WF.  
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11. Evaluatie 

Op projectniveau vindt een SMART evaluatie plaats. Jaarlijks volgt er bestuurlijke verslaglegging op 

programmaniveau. Dit wordt ingebracht bij het bestuurlijk VVRE. 


