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Nr Agenda Advies Advies aan college Argumenten Indicatie 

1 Opening en vaststellen 

agenda 

N.v.t. Akkoord N.v.t.  

2  Vaststellen verslag en 

besluitenlijst 24 april 

Besluit Vaststellen N.v.t.  

3a Ingekomen stukken: 

-Memo medicijngebruik 

-Nieuwsflits april 2019 

-Jaarverslag 

infectieziektebestrijdin

g 2018 

-Jaarverslag seksuele 

gezondheid 2018 

-verslag DB 20 maart 

-verslag DB 10 april 

-verslag DB 15 mei 

Voor kennisgeving aannemen N.v.t. N.v.t. Politiek 

3b Mededelingen N.v.t. N.v.t. N.v.t.  

3b1 Themamiddag AB 25 

september as.  

N.v.t. N.v.t. De GGD 

inventariseert of 

er wensen zijn 

voor thema’s 

voor de middag 

op 25 september 

a.s 

 

4a Vaststellen jaarrekening 

2018 

Een positieve zienswijze af 

te geven over de jaarstukken 

De zienswijze zoals verwoord in het raadsbesluit van 

6 juni 2019 bij GGD HN in te brengen.  

Door het 

inbrengen van 

Besluitvorming 

Financieel  
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2018 van de GGD Hollands 

Noorden. 

 

De GGD op te dragen om:  

I. Vanaf de 
jaarstukken 2019 
aan te geven in 
welke mate 
resultaten behaald 
zijn en de 
maatschappelijke 
effecten te 
onderbouwen met 
monitorinformatie 
uit 
gezondheidsonderzo
eken.  

 

II. Met ingang van de 
jaarstukken 2020 
een bijlage toe te 
voegen, waarin per 
gemeente staat 
vermeld welke extra 
taken, met 
bijbehorend kosten, 
zijn uitgevoerd. 

 

GGD HN te verzoeken om een schriftelijke reactie op 

de ingediende zienswijze. 

een zienswijze 

wordt invloed 

uitgeoefend op 

de begroting en 

jaarrekening van 

de GGD.  

Politiek 

4b  Vaststellen begroting 

2020 

Een positieve zienswijze af 

te geven op de 

ontwerpbegroting 2020 GGD 

HN. De begroting sluit aan 

bij de kaderbrief 2020 en 

eerdere zienswijzen zijn 

verwerkt.  

De zienswijze zoals verwoord in het raadsbesluit van 

6 juni 2019 bij GGD HN in te brengen.  

GGD HN te verzoeken om een schriftelijke reactie op 

de ingediende zienswijze. 

Door het 

inbrengen van 

een zienswijze 

wordt invloed 

uitgeoefend op 

de begroting en 

jaarrekening van 

Besluitvorming 

Financieel  

Politiek 
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I. De GGD op te dragen 
om aan de begroting 
2020 toe te voegen 

- beoogde resultaten 

en maatschappelijke 

effecten; 

- een begroting van 

plustaken per 

gemeente. 

 

de GGD. 

5 1e Burap 2019 GGD Besluit Vaststellen met de volgende opmerkingen: Met name 

op reizigersvaccinatie en forensische zorg  (niet-GR 

taken) zijn er extra inkomsten ten opzichte van de 

begroting 2019. Het gaat om inkomsten die zich van 

te voren moeilijk laten voorspellen. Daarnaast is er 

een voordeel op het RVP, namelijk de netto 

vergoeding (vergoeding min kosten) voor extra (in 

beginsel eenmalige) vaccinaties voor menigokokken. 

Via een Burap-document wordt voorgesteld aan het 

AB het positieve resultaat in te zetten voor andere 

zaken. Het gaat dan om zaken die de afgelopen jaren 

zijn blijven liggen door de ongunstige financiële 

situatie van de GGD.  

 

Binnen het ambtelijk GGD- overleg is hier uitvoerig 

bij stilgestaan. De Burap is een document gericht op 

informatie en verantwoording. Veranderingen in de 

begroting moeten worden vastgelegd en besloten via 

een begrotingswijziging.  

Conform 

afspraken dient 

de GGD via een 

1e en 2e Burap 

(4e en 8e maand) 

de gemeente te 

informeren hoe 

zij er financieel 

voorstaan. 

Besluitvorming 

Financieel  

Politiek 
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Er lijkt brede gemeentelijke steun te zijn voor het 

voorstel van het DB, vooral ook omdat het om 

incidentele voordelen lijkt te gaan.  

Maar er is ook aangegeven dat het geen gewoonte 

moet worden en dat dergelijke wijzigingen in de 

begroting via een begrotingswijziging moeten 

verlopen. Ook gaat de GGD kijken hoe in de 

toekomst om te gaan met nieuwe positieve 

resultaten bij het RVP en de ingestelde 

egalisatiereserve voor het RVP (op basis van 

gemeentelijke bijdragen). (De vraag van gemeenten 

was waarom positieve resultaten RVP niet naar de 

egalisatiereserves gaan.) 

 

 

6 Voorstel uitvoering 

nieuwe taak GGD Wet 

verplichte GGZ 

Besluit Akkoord met uitzondering de nieuwe taak per  

2021 onderbrengen bij GR). Hiervoor in de plaats  

het AB het volgende voor te stellen: 

 

1.De intentie uit te spreken dat de nieuwe taak op 

termijn bij de GR wordt ondergebracht 

2.In de tweede helft van 2022 hierover een definitief 

besluit te nemen als er meer bekend is over de 

gewenste uitvoering, kosten en financieringsvorm. 

De GGD is gezien de ruime ervaring met OGGZ de 

meest logische organisatie voor de uitvoering van de 

nieuwe wettelijke taak WVGGZ. De GGZ heeft laten 

weten geen interesse te hebben (de GGZ voert ook 

Met de invoering 

van de Wet 

Verplichte GGZ 

per 1 januari 

a.s. krijgen 

gemeenten 

nieuwe 

verantwoordelijk

heden. Een van 

de belangrijke 

veranderingen is 

het inrichten van 

een meldpunt en 

het organiseren 

van een eerste 

Besluitvorming 

Financieel  

Politiek 
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behandelingen uit en wil geen mogelijke vermenging 

van de nieuw taak met deze taak) en uitvoering door 

lokale teams sluit onvoldoende aan bij de bestaande 

regionale en bovenregionale 

samenwerkingsstructuren op het gebied van zorg en 

veiligheid. 

Om op tijd klaar te zijn moet de GGD verder met de 

voorbereidingen. Hiervan zijn nog niet alle kosten in 

beeld. Hierover komt later nog een voorstel. De 

vraag is of er dan nog een daadwerkelijke keuze is 

om ‘nee’ te zeggen gelet op de beschikbare tijd. 

Het DB van de GGD wil deze taak alleen maar 

uitvoeren als er voldoende middelen zijn en als na 

een overgangsjaar deze taak bij de GR GGD 

ondergebracht moet worden. Dit heeft te maken met 

de ervaringen met VT.  

Vanaf 2020 krijgen gemeenten geld voor deze taak 

van het Rijk. Het is nog onduidelijk wat de precieze 

bestemming wordt van dit budget.  

onderzoek na 

een melding. 

7 Voorstel 3e wijziging GR 

GGD HN 

Besluit Akkoord met als opmerkingen: 

In het algemeen zijn de voorgestelde wijzigingen 

positief. Het niet meer voorleggen aan de raden voor 

een zienswijze bij begrotingswijzigingen is conform 

de besluitvorming van december 2017 in het kader 

van “De raden aan zet’. Maar of daarbij voldoende is 

gerealiseerd dat het verstandig is om soms juist wel 

de raden te betrekken bij begrotingswijzigingen, is 

de vraag. 

 

Bij de taken in artikel 4 staan ook taken die tot nu 

Na 

besluitvorming 

in het AB, wordt 

de 3e wijziging 

GR aan de raad 

aangeboden voor 

besluitvorming.  

Besluitvorming 

Politiek 
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toe niet onder de GR vielen: vaccinatieprogramma, 

oudergezondheidszorg, inspecties Kinderopvang en 

lijkschouwingen. 

 

Vaccinatieprogramma: aanhaking bij GR is logisch 

omdat dit alleen uitgevoerd mag worden door JGZ-

organisaties is een gemeente. Dat is de GGD HN. 

 

Ouderengezondheidszorg: dit is niet logisch als GR-

taak. De wettelijke taak* van gemeenten is nauw 

verbonden aan de Wmo. Hiervan ligt het primaat bij 

de gemeente en vraagt ook om een gemeentelijke 

invulling omdat de situatie en behoeften per 

gemeente, per wijk sterk kunnen verschillen. Vanuit 

andere taken is de GGD sowieso betrokken 

(bijvoorbeeld via epidemiologie). De GGD stelt dat 

het in de WPG staat, dus zou het een GGD-taak zijn. 

Dit is een onjuiste redenering.  

 

Inspecties Kinderopvang: GGD-en zijn verplicht dit 

uit te voeren. Gemeenten hebben in die zin alleen 

een keuze voor hun eigen GGD of een andere. Deze 

keuze verdwijnt als dit onder de GR valt. Aan de 

andere kant wordt in de praktijk eigenlijk niet van 

deze keuze gebruik gemaakt.  

 

Lijkschouwingen: aanhaken bij GR betekent geen 

keuze meer bij de uitvoering. Aan de andere kant: er 

zijn nauwelijks andere aanbieders (het is moeilijk om 

geschikte te personeel te vinden) en de GGD voert 
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het naar behoren uit. De taak wordt gecombineerd 

met de aanvullende dienst Arrestantenzorg. Voor de 

betrokken medewerkers ontstaat hierdoor een 

gevarieerde functie.  

Als de functie onder de GR valt is het belangrijk dat 

gemeenten vanuit hun verantwoordelijkheid voor 

preventie blijven beschikken over voldoende data 

zoals bijvoorbeeld incidentie en locaties. 

8 Overzicht 

dialoogbijeenkomsten 

met gemeenteraden 

n.a.v. Kadernota 2020 

Voor kennisgeving aannemen N.v.t. N.v.t Politiek 

9 Samenvatting 

besluitvorming 

begrotingswijziging 

2019 Veilig Thuis 

Voor kennisgeving aannemen De begrotingswijziging Veilig Thuis 2019 is in de 

afzonderlijke gemeenten voorgelegd voor 

besluitvorming. In dit overzicht is de besluitvorming 

samengevat. 

 Politiek, 

financieel 

10  Presentatie Forensische 

Geneeskundige Eenheid 

N.v.t. N.v.t. N.v.t.  

11 Reservering nakomen 

agendapunten 

N.v.t. N.v.t. N.v.t.  

12 Rondvraag N.v.t. N.v.t. N.v.t.  

13 Sluiting N.v.t. N.v.t. N.v.t.  

 


