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Ter informatie

Kennis nemen van:
Stand van zaken beleid huisvesting buitenlandse werknemers

Aanleiding
Op 19 december 2019 nam u een besluit over het evaluatierapport beleid huisvesting buitenlandse 
werknemers. Wij hebben u toegezegd u via een informatienota te informeren over de stappen die wij zetten 
op weg naar nieuw beleid. 

Kernboodschap 
Wij geven uitvoering aan de motie (bijlage 1). Dit doen wij door:

1. Op basis van de aanbevelingen en de door u gegeven oplossingsrichtingen een beleid op hoofdlijnen 
op te stellen;

2. Diverse belanghebbenden, waaronder de buitenlandse werknemers zelf, te consulteren over dit 
beleid op hoofdlijnen en de stukken die hiervoor aan de basis liggen (motie en aanbevelingen);

3. U te informeren over de uitkomsten van de consultatie, zodat u op 4 juni 2020 een goed afgewogen 
raadsbesluit kunt nemen op het beleid op hoofdlijnen.  

Op weg naar nieuw beleid
De stappen die wij de komende periode gaan zetten, zijn de volgende:

In gesprek met…
- In februari/maart maken wij een beleid op hoofdlijnen dat wij extern toetsen
- In februari hebben wij een maaltijd met buitenlandse werknemers
- In maart spreken wij met kernraden en inwoners
- In maart spreken wij met ondernemers, huisvesters, werkgevers, uitzendbureaus en agrariërs 
- Van alle bijeenkomsten maken we een verslag
- Op basis van de gevoerde gesprekken scherpen wij het beleid aan
- Wij koppelen de uitkomsten terug met de belanghebbenden
- Wij bieden u op 4 juni 2020 een beleid op hoofdlijnen aan, inclusief verslag van de gevoerde 

gesprekken

In onderzoek:
- Afgelopen januari hebben wij het overzicht van verleende vergunningen geactualiseerd. Vervolgstap 

is het gefaseerd controleren van deze vergunningen. 



Resultaat = Inzicht in het aantal geldige vergunde bedden voor buitenlandse werknemers in onze 
gemeente. 

- In maart/april zijn de uitkomsten van het regionaal kwantitatief onderzoek bekend. 
Resultaat = inzicht op aantallen buitenlandse werknemers in onze gemeente en in de regio, zodat wij 
weten voor welke opgave wij staan.

- Wij voeren een globale scan uit naar huisvesting in reguliere woningen. 
Resultaat = inzicht in waar de huisvesting van buitenlandse werknemers in woningen zich 
concentreert.

Uitvoering motie, onderdeel huisvesting in woonwijken en linten
In uw motie nam u op: “Maak vanaf nu een einde aan het huisvesten van tijdelijke huisvesting in kernen 
(woonwijken en linten).” 

Juridisch is hiervoor nodig:
1. Een formeel besluit van het college om een deel van het huidige beleid in te trekken;
2. Een publicatie van dit besluit, waarna dit in werking treedt.

Dit is het technische deel. Het intrekken van beleid heeft echter ook (maatschappelijke) effecten. Het is 
nodig om die effecten goed in beeld te brengen voordat wij een besluit nemen. Het nu inperken van deze 
vorm van huisvesting, zonder dat hier alternatieven tegenover staan, kan ongewenste situaties in de hand 
werken en een waterbedeffect veroorzaken. 

Het huisvesten van buitenlandse werknemers in woningen gebeurt, omdat er onvoldoende alternatieven 
tegenover staan. LTO Noord afdeling West-Friesland, werkgevers en uitzendbureaus bevestigen deze 
ontwikkeling en oorzaak (bron: Huisvesting van buitenlandse werknemers in Medemblik, een evaluatie van 
het gemeentelijk beleid, september 2019, blz. 38). 

Voordat wij daadwerkelijk overgaan tot het intrekken van beleid, voeren wij een scan uit naar huisvesting 
van buitenlandse werknemers in woningen. Hiermee verkrijgen we inzicht in waar de huisvesting van 
buitenlandse werknemers in woningen zich concentreert. Daarna bepalen we de verdere stappen die nodig 
zijn. Wij informeren u hier later uitgebreider over. 

Consequenties
De strakke planning leidt tot nader uit te werken punten in het beleid

De huisvesting van buitenlandse werknemers is een complex vraagstuk waarvoor een integrale aanpak nodig 
is. Het zoeken naar gedragen oplossingen vraagt tijd. De periode om beleid te maken is kort. Hierbij zijn we 
ook afhankelijk van externe partijen. Wij gaven dit eerder aan in het raadsbesluit van 19 december 2019.

Het is daarom aannemelijk dat er op 4 juni nog nader uit te werken punten in het beleid zitten. Dit is de 
reden dat wij u in juni een beleid op hoofdlijnen voorleggen. Bij sommige zaken zijn wij afhankelijk van 
externe stakeholders, zoals de provincie. Denk hierbij aan het mogelijk maken van huisvesting op niet-vitale 
recreatieparken. De provincie werkt op dit moment aan een provinciaal kader voor functiewijziging. Dit 
traject duurt naar verwachting langer dan het opstellen van nieuw beleid voor de huisvesting van 
buitenlandse werknemers.



Daarnaast wachten wij nog op uitkomsten van kwantitatief regionaal onderzoek, en weten we niet of de 
consultatie met de diverse belanghebbenden tot heroverweging leidt.

Communicatie
Met deze informatienota informeren wij de raad over de stand van zaken. De raadsinformatienota publiceren 
we op de openbare lijst bij de raadsstukken. Wij communiceren actief naar buiten over de gesprekken die we 
nog gaan voeren.

Vervolg
In deze informatienota leest u hoe wij, via consultatie en nader onderzoek, bouwstenen verzamelen voor 
nieuw beleid. Dit leidt tot een raadsvoorstel op 4 juni 2020. 

Bijlagen
Bijlage 1: motie 19 december 2019


