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Bundel - WFA Algemeen Bestuur van 21 maart 2024

11:00 - Opening
11:05 - Verslag AB-vergadering d.d. 16 november 2023
20231116 AB verslag 16 november

11:10 - Kadernota 2025

Op het moment van versturen van de stukken, 7 maart, zijn zienswijzen ontvangen van Koggenland,
Opmeer, Medemblik en Hoorn.

Alle zienswijzen zijn positief. Deze gemeenten vormen een meerderheid in aantal gemeenten en
aantal inwoners.

De gemeente Medemblik maakt de opmerking dat het verstandig is om voor de begroting 2026
rekening te houden met een mogelijjke bezuiniging opgave.

In de vorige vergadering van het algemeen bestuur hebben wij onze gedachten daarover reeds
gepresenteerd. Wij denken met een beperkte investering aan de kant van het Westfries Archief een
aanzienljjke besparing aan de kant van de gemeenten te kunnen realiseren.

In de kadernota is een opmerking gemaakt over extra financiele middelen die mogelijk nodig zijn om
dit te realiseren.

Vooruitlopend op het beleidsplan zal u hiervoor een notitie worden toegestuurd. Dit stuk zal u zo
spoedig mogelijk worden nagezonden.

Voorgesteld wordt om de kadernota vast te stellen en de aanvullende notitie te bespreken.

Op basis van het besluit zal de begroting dan worden opgesteld.

raadsbesluit kadernota Medemblik (positief) 2025
Kadernota zienswijze Hoorn Raadsbesluit90034 (1825959)
kadernota zienswijze Koggenland

Kadernota 2025 (positieve zienswijze gemeente Opmeer)
20231213 Kadernota Westfries Archief 2025

11:20 - Rechtmatigheidsverantwoording

Met ingang van de jaarrekening 2023 dient het bestuur zelf een rechtmatigheidsverkiaring te
ondertekenen. Voordien werd de rechtmatigheid door de account onderzocht.

Wij stellen voor om dit te regelen middels het vaststellen van de bijgaande model verantwoording.
Deze zal aan de jaarrekening worden toegevoegd en ondertekend worden door het bestuur.

Er wordt nog onderzocht of het controle protocol van het Westfries Archief als gevolg hiervan moet
worden aangepast.

Rechtmatigheidsverantwoording

11:30 - Verbindingsweg Westfries Archief - Westfriese Parkweg

In 2021 is de directe toegang tot het Westfries Archief vanaf de provinciale weg afgesloten.

Als alternatief heeft de gemeente Hoorn toegezegd dat het Westfries Archief, voor medewerkers en
bezoekers, via een verbindingsweg over het terrein van het Missiehuis aangesloten word op de
Westfriese Parkweg.

In de praktijk is deze verbindingsweg afgesloten voor bezoekers aan het Westfries Archief. De
beheervereniging geeft daarvoor geen toegang.

Daarnaast is de weg, als gevolg van defecte apparatuur, ook vaak afgesloten voor de medewerkers.
Het laatste voorstel van het Westfries Archief werd in februari door de Beheervereniging afgewezen
en men ontwikkelde plannen om de weg zelfs helemaal af te sluiten.

Het Westfries Archief zag zich daarop genoodzaakt om een kort geding aan te spannen tegen de
Beheervereniging.

Dit geding diende voor de rechtbank van Alkmaar op 5 maart jl. (op 6 maart stond hiervan een
verslag in het NHD)

Op 19 maart zal de rechter uitspraak doen.

Route naar Westfries Archief

Presentatie Handwritten Text Recognition

In het afgelopen jaar heeft het Westfries Archief ervaring opgedaan met HTR een spectaculaire
ontwikkeling waarmee handgeschreven teksten, ook uit de 17 e en 18e eeuw, geautomatiseerd
omgezet kunnen worden in machine leesbare taal. Een enorme sprong voorwaarts in het ontsluiten
van de kilometers archief die het Westfries Archief beheert.

In een korte presentatie zal uitgelegd worden hoe dit in zijn werk gaat en welke resultaten kunnen
worden behaald.

11:40 - Afsluiting en rondvraag
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Notulen WFA Algemeen Bestuur

Datum 16 november 2023

Tijd 10:00 - 11:00

Locatie Blauwe Berg 5c¢, Hoorn

Aanwezig Mevrouw M. Bonsen-Lemmers, burgemeester Koggenland

De heer D. Dekema, directeur Westfries Archief

De heer G. van den Hengel (vz), burgemeester gemeente Opmeer
De heer J. Nieuwenburg, burgemeester gemeente Hoorn

De heer M. Pijl, burgemeester gemeente Drechterland

Mevrouw A. Schoemaker, operationeel manager Westfries Archief
De heer D. Straat, waarnemend burgemeester gemeente Medemblik
De heer R. Wortelboer, burgmeester Stede Broec

Afwezig: De heer W. Bijman, wethouder gemeente Enkhuizen
Verslag Mevrouw S. Duijn
1 Opening

De voorzitter heet allen welkom.

De heer Bijman heeft zich afgemeld vanwege een bestuurlijke tweedaagse.

Er zijn geen aanvullingen op de agenda.

Er is een ingekomen stuk met betrekking tot de deelname van burgemeester Pijl als lid van het
dagelijks bestuur WFA.

2 Verslag AB vergadering 13 juli 2023
Het AB stelt het verslag ongewijzigd vast.

3 Concept wijziging gemeenschappelijke regeling

e Het DB bespreekt de (harde) voorwaarde om bij liquidatie de middelen aan te wenden ten
algemeen nut in het kader van de ANBI-status. De conclusie is dat dit niet nadelig hoeft uit
te pakken.

e Dirk geeft een toelichting op art 32, waarin staat dat het toezicht op het eigen archief door
het WFA zelf gedaan moet worden. Dit is een omissie in de wet en onwenselijk. Een nieuwe
wet is in de maak. Om dit op te lossen zijn er een viertal archiefdiensten die elkaar
inspecteren. De wens is dit uit te breiden en meer te formaliseren in een
samenwerkingsverband met alle archiefdiensten in Noord-Holland. om dit meer uit te Maar
in de GR kan het niet geregeld worden.

e In het kader van de wijziging is er een advies (van Buitenhek, gemeente Hoorn en de
advocaat) om met het personeel detacheringsovereenkomsten te sluiten. Gemeente Hoorn
is met een nieuw functiegebouw bezig, waar niet alle functies van het WFA in passen.
Daarom is er een apart functiegebouw voor het WFA mogelijk noodzakelijk. Dit onderwerp
komt terug op de agenda.

e Het AB stelt de voorgestelde wijzigingen van de GR vast.

4 Uitbreiding opslagcapaciteit archiefbewaarplaats



Dirk geeft een toelichting: de archiefbewaarplaats loopt vol. De huidige archieven van de
gemeenten worden digitaal gevormd en zullen in het eDepot terechtkomen. Maar de komende
tien jaar zullen er ook nog papieren archieven binnen komen. Daarom wil het WFA op de
begane grond de archieven overzetten van vaste naar verrijdbare stellingen. De kosten zijn af
te schrijven in 30 jaar en te verdisconteren in de huur die het WFA betaalt. Deze (lange)
afschrijvingsduur is gekozen omdat de depots er zeker over 30 jaar nog staan. Jan reageert dat
dit laat lijkt te zijn gecommuniceerd met de gemeente. Dirk legt uit hoe dit is verlopen. De
offerte zal tijdig doorgestuurd worden

Allen gaan akkoord. Het AB keurt de uitbreiding goed.

Notitie over (on)mogelijkheden van besparingen.

Dirk geeft een inleiding en presenteert de voorstellen. De begroting kent vier onderdelen:
Ondersteunende taken zoals HRM Facilitaire Zaken, Financien en boekhouding. Deze kosten
worden door de gemeente Hoorn doorberekend op basis van een
Dienstverleningsovereenkomst. Deze wordt momenteel herzien.

Huur en onderhoud van het gebouw. Het gebouw waarin het WFA is gehuisvest is eigendom
van de gemeente Hoorn. Het Westfries Archief huurt dit middels een langlopend huurcontract
dat iedere vijf jaar wordt bijgesteld.

De salariskosten vormen de grootste uitgavenpost in de begroting. Om hier kosten te
besparen, moet de vaste formatie worden verkleind, wat directe gevolgen zou hebben voor de
taken van het Westfries Archief. Ondanks de moeilijkheid om geschikt personeel te vinden, is er
een succesvol team samengesteld voor digitalisering en beheer van digitale informatie. Het
huidige team is goed opgeleid en flexibel om toekomstige uitdagingen aan te gaan. Inkrimpen
van het team kan leiden tot vertrek van recente medewerkers, wat de continuiteit,
wendbaarheid en digitale dienstverlening aan burgers en gemeenten zou schaden.

In de afgelopen jaren heeft het takenpakket van het Westfries Archief aanzienlijke
veranderingen ondergaan vanwege ontwikkelingen in de informatiehuishouding. De archieven
zijn nu voornamelijk digitaal en er is een groeiende vraag naar digitale dienstverlening van
zowel burgers als gemeenten. Naast het beheer van papieren archieven moest het archief ook
een grote digitaliseringsslag maken. Goed beheer van digitale informatie kan de
dienstverlening aan burgers verbeteren en kostenbesparingen opleveren door samenwerking.
Het Westfries Archief kan een rol spelen in het delen van infrastructuur, technologie en kennis
om gemeenten te helpen besparen op digitale vraagstukken.

De Wet Open Overheid (WOO) heeft als doel om de overheid transparanter te maken, waardoor
gemeenten verplicht zijn om informatie actief en passief openbaar te maken. Deze archieven
moeten openbaar zijn en toegankelijk voor iedereen, daarom is het eDepot een belangrijke
voorziening voor actieve publicatie van informatie. Door het eDepot kunnen gemeenten
worden ontlast van technisch beheer en applicatiekosten. Westfriese gemeenten tonen
interesse, waaronder SED, Opmeer, Koggenland en Medemblik. Concrete stappen zijn al gezet
met de gemeente Hoorn om WOO-beheer en publicatie dit jaar te realiseren.

Voor omgevingsvergunningen staat een vergelijkbaar project in de steigers.

Gemeenten zijn verantwoordelijk voor het beheer van informatie tot 20 jaar na het afsluiten
ervan, voordat het wordt overgedragen aan het Westfries Archief. Dit vereist dat de gemeente
ervoor zorgt dat digitale informatie gedurende die periode beschikbaar blijft, hetzij in de
oorspronkelijke applicatie of door migratie naar een nieuw systeem. Het Westfries Archief heeft
in samenwerking met de leverancier een beheeromgeving ontwikkeld waarin informatie uit
oude systemen wordt opgenomen in een aparte sectie van het eDepot, gescheiden van
openbare informatie.



Gemeenten zijn in toenemende mate afhankelijk van hoogwaardige digitale informatie, wat het
opslaan, beheren, beheersen en beschikbaar stellen ervan steeds belangrijker maakt. Dit
brengt zowel risico's als kosten met zich mee, maar biedt ook kansen. Het Westfries Archief
heeft geinvesteerd in de ontwikkeling van het Westfries eDepot om digitale informatie veilig te
stellen voor de toekomst.

Een bezuiniging bij het Westfries Archief zou weinig opleveren en de ontwikkeling en innovatie
van digitale dienstverlening aan gemeenten en burgers schaden.

Daarentegen kunnen door verdere investeringen en ontwikkeling van het eDepot aanzienlijke
besparingen worden gerealiseerd voor de gemeenten en gemeenschappelijke regelingen waar
het Westfries Archief actief is.

Kort komt aan de orde de implementatie van een selectielijst voor mails in het kader van het
vernietigen. De SOM beheert de MS omgeving en moet uitvoering geven aan het beleid, maar
werkt hier niet voldoende aan mee, ondanks de wens van de gemeente. Gerard vraagt deze
problematiek naar hem te mailen, dan kan hij het in het DB van de SOM aan de orde stellen.
Actie voor Anouk.

Rondvraag en sluiting

Er zijn geen vragen voor de rondvraag.

Monique wil formeel dankzeggen voor het aandeel van WFA in het project 450 jaar herdenking
en geeft een compliment voor de organisatie en voor het boek. Anderen sluiten zich daarbij
aan; er waren veel interessante activiteiten, ook in de regio. Monique wil proberen de
tentoonstelling ook naar gemeente Koggenland te halen. Dirk voegt toe dat er ook meer
activiteiten worden ontwikkeld richting de scholen, daar is ook veel belangstelling voor.

De voorzitter sluit onder dankzegging de vergadering om 10.45 uur.
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Raadsvergadering d.d. 15 februari 2024 ,

Zaaknummer Z-23-481981

Documentnummer DOC-23-768143

Onderwerp Kadernota's 2025 gemeenschappelijke regelingen
Agendapunt

Portefeuillehouder(s) M. Pijl

Besluit

De raad van de gemeente Medemblik,

gelezen het bijbehorend voorstel het college van burgemeester en wethouders van Medemblik

d.d. 16 januari 2024;

gelet op de bepalingen in de Wet gemeenschappelijke regelingen, de desbetreffende
gemeenschappelijke regelingen, de in december 2017 vastgestelde notitie ‘Informatievoorziening
gemeenschappelijke regelingen’ en de in mei 2019 vastgestelde notitie ‘Inrichten en toezicht
houden op verbonden partijen (inrichten governance)’;

overwegende dat de raad de bevoegdheid heeft zienswijze op de kadernota’s uit te brengen;

besluit

1. De zienswijzen, zoals verwoord in de bijlagen, bij de betreffende dagelijkse besturen van
gemeenschappelijke regelingen in te brengen.

2. De dagelijkse besturen van SSC DeSom en GGD Hollands Noorden te vragen bij het
aanbieden-van de begroting 2025 aan te geven op welke wijze de zienswijze hierin is

verwerkt.

3. De dagelijkse besturen het volgende mee te geven: “Ook de gemeente Medemblik heeft een
ongunstig meerjarenperspectief: de zogenaamde ravijnjaren. Dat betekent dat we uw
organisatie vragen om in uw meerjarenperspectief ook rekening te houden met het sluitend
houden van de gemeentelijke (meerjaren)begroting”.

Aldus vastgesteld in de openbare vergadering van de raad van de gemeente Medemblik, gehouden

op 15 februari 2024

De giiffier,

JUANA

*ZB8CAOCECOG6 1T *




Voorstel van het college d.d.16 januari 2024
Ter besluitvorming

Onderwerp
Kadernota’s 2025 van gemeenschappelijke regelingen.

Aanleiding

Volgens de Wet gemeenschappelijke regelingen moet het dagelijks bestuur van een
gemeenschappelijke regeling (GR) de algemene financiéle en beleidsmatige kaders aan de raden
van de deelnemende gemeenten sturen. In de regio Noord-Holland Noord is afgesproken dat wij
deze kaders voor het jaar 2025 voor 15 december 2023 ontvangen. Wij hebben van alle acht GR-en
waarvoor dit geldt de kadernota 2025 ontvangen. U bent in de gelegenheid om voor 1 maart 2024
een zienswijze uitbrengen.

Voorstel

1. De zienswijzen, zoals verwoord in de bijlagen, bij de betreffende dagelijkse besturen van
gemeenschappelijke regelingen in te brengen.

2. De dagelijkse besturen van SSC DeSom en GGD Hollands Noorden te vragen bij het
aanbieden van de begroting 2025 aan te geven op welke wijze de zienswijze hierin is
verwerkt.

3. De dagelijkse besturen het volgende meegeven: “Ook de gemeente Medemblik heeft een
ongunstig meerjarenperspectief: de zogenaamde ravijnjaren. Dat betekent dat we uw
organisatie vragen om in uw meerjarenperspectief ook rekening te houden met het sluitend
houden van de gemeentelijke (meerjaren)begroting”.

Beoogd resultaat

1. de raad voorzien van adequate informatie voor het vervullen van haar kaderstellende en
controlerende rol.

2. invloed uitoefenen op de wijze waarop een gemeenschappelijke regeling haar taken uitvoert

Argumenten
1.1 na bestudering van alle kadernota’s zijn dit de juiste adviezen voor onze gemeente.

veoruitzichten-van-SSC-BeSem- Voor SSC DeSom is het voorstel een positieve zienswijze af te
geven. Maar de kaderbrief bevat nog wel enkele risico’s die nog nadrukkelijk onder de
aandacht bij het bestuur worden gebracht. De risico’s vindt u onder punt 4c van het advies.
Voor de GGD HN geldt een positief advies, met kanttekening. Te weten dat er onvoldoende grip
is op de structurele compensatie van de CAO-stijging uit 2023. De zienswijze op de kadernota
van de Veiligheidsregio NHN ontbreekt bij dit voorstel. Deze nemen wij mee met het voorstel



over het Meerjarenontwikkelplan, het ontwerp-beleidsplan 2024-2027 en het dekkingsplan van
de Veiligheidsregio NHN. Deze bieden wij gelijktijdig met dit voorstel aan u aan.

2.1 hierdoor krijgt u de gelegenheid tijdig zienswijze uit te brengen.
Volgens afspraak ontvangt u alleen een inhoudelijk voorstel voor zienswijzen over kadernota’s
van GR-en met een middel en hoog risico. Van de GR-en met een laag risicoprofiel ontvangt de
raad bij een voorgesteld positief advies alleen een voorstel daartoe. Zonder toelichting. Dit
geldt voor het Westfries Archief en het Recreatieschap Westfriesland.

3.1 zo worden de besturen van de gemeenschappelijke regelingen bewust van de financiéle
uitdagingen die op ons afkomen en vragen we hen hiermee rekening te houden.

Kanttekeningen
Eventuele kanttekeningen vindt u in de zienswijze per gemeenschappelijke regeling.

Financien
De indicatieve financiéle gevolgen staan in de zienswijze per gemeenschappelijke regeling. De
daadwerkelijke gevolgen worden zichtbaar bij het aanbieden van de conceptbegrotingen 2025.

Uitvoering/evaluatie

Na het raadsbesluit informeren wij alle dagelijkse besturen van gemeenschappelijke regelingen. De
uitgebrachte adviezen betrekken de dagelijkse besturen bij het opstellen van de conceptbegroting
2025. Dit concept ontvangen wij voor 15 april. Ook dan kunt u weer een zienswijze uitbrengen.

Communicatie
Er is geen verdere communicatie nodig.

Bijlagen

Afvalbeheer Westfriesland
DOC-23-771721 Voorstel zienswijze
DOC-23-771722 Kadernota 2025

SSC DeSom

DOC-23-771723
DOC-23-771724

DOC-23-771725
DOC-23-771726
DOC-23-771727

DOC-23-771728
DOC-23-771729
DOC-23-771730

DOC-23-771732

DOC-23-771733
DOC-23-771734

DOC-23-771742

Voorstel zienswijze

Kadernota 2025

GGD Hollands Noorden

Voorstel zienswijze

Aanbiedingsbrief

Kadernota 2025

Omgevingsdienst NHN

Voorstel zienswijze

Aanbiedingsbrief

Kadernota 2025

Recreatieschap Westfriesland

Voorstel zienswijze raad

Aanbiedingsbrief

Kadernota 2025

Veiligheidsregio NHN

Zienswijze wordt meegenomen bij het voorstel
Meerjarenontwikkelptan, ontwerp-beleidsplan 2024-2027 en
dekkingsplan 2024-2027

WerkSaam Westfriesland

Voorstel zienswijze
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Raadsbesluit

Zaaknummer: 2107195 Steller: Ben Bodewes
Team: Gegevensmanagement

gelezen het voorstel van het college van Burgemeester en Wethouders d.d. 9 januari 2024

betreft: Kadernota 2025 Westfries Archief (WFA)

De Raad van de gemeente Hoorn besluit:
Voor de Kadernota 2025 een positieve zienswijze af te geven.

Hoorn, U 5 FEB ZUZ‘

\W‘(\

de voorzitte

Bekendmaking:
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Van: Arien Zon
Aan: "d.dekema@wfa.nl"; Anouk Schoemaker; Hans Pieterse
Onderwerp: kadernota
Datum: woensdag 7 februari 2024 15:18:41
Bijlagen: image001.ipg
image003.png

Anouk, heren

Onderstaand een screenshot van het positieve besluit dat genomen is op het RV om de kadernota van het WFA goed te keuren.

Met vriendelijke groet,

Arien Zon | Team Informatie

T(0229) 54 8335 | M (06) 50 15 47 81

Gemeente Koggenland | Middenhof 2, 1648 JG De Goorn
Postbus 21, 1633 ZG Avenhorn

=

=

Bezoek onze website www.koggenland.nl en volg ons op X en Facebook.


mailto:A.Zon@koggenland.nl
mailto:d.dekema@wfa.nl
mailto:a.schoemaker@westfriesarchief.nl
mailto:h.pieterse@westfriesarchief.nl
http://www.koggenland.nl/
http://www.twitter.com/koggenland
http://www.facebook.com/koggenland

Van: Henry van der Zwan

Aan: Dirk Dekema

Onderwerp: Kadernota 2025 (positieve zienswijze gemeente Opmeer)
Datum: dinsdag 20 februari 2024 09:44:24

Bijlagen: image001.png

Hallo Dirk,

Hierbij een screenshot van een deel van het raadsbesluit van afgelopen donderdag 15 februari.
De raad van de gemeente Opmeer geeft een positieve zienswijze voor de Kadernota 2025 van het WFA.

Mocht je nog aanvullende gegevens willen ontvangen, hoor ik het graag.
Met vriendelijke groet,

H. van der Zwan
Beleidsmedewerker informatiebeheer/coordinator

Werkt op

Ma mi - di - wo - do

Gemeente Opmeer

Klaproos 1, 1716 VS Opmeer | Postbus 199, 1715 ZK Spanbroek | Telefoon 0226 - 363 333
Bezoek www.opmeer.nl en volg ons op Facebook en LinkedIn


mailto:hvanderzwan@opmeer.nl
mailto:d.dekema@westfriesarchief.nl
http://www.opmeer.nl/
https://www.facebook.com/gemeenteopmeer/
https://www.linkedin.com/company/gemeente-opmeer/

Kadernota 2025
Westfries Archief

westfries | archief




GEMEENSCHAPPELIJKE REGELING: Westfries Archief

Hoofddoelstelling

Archiefinstellingen hebben de opdracht om (overheids-)informatie te bewaren, te beheren en
beschikbaar te stellen. Informatie van nu is ook na vele jaren nog waardevol. Als historische
bronnen maken ze deel uit van het cultureel erfgoed van ons land.

Het Westfries Archief (WFA) werkt met de zeven gemeenten Drechterland, Enkhuizen, Hoorn,
Koggenland, Medemblik, Opmeer en Stede Broec samen om informatie over het heden en
verleden voor nu en latere generaties betrouwbaar en toegankelijk te houden.

Het Westfries Archief heeft daartoe drie kerntaken die volgen uit de Archiefwet 1995 en de
Gemeenschappelijke Regeling:

1. ondersteunen van en diensten verlenen aan aangesloten overheden;

2. informeren, enthousiasmeren en helpen van het publiek om archieven optimaal te
gebruiken en de geschiedenis van de regio te leren kennen;

3. beheren, toegankelijk maken en uitbreiden van de collectie.

Algemeen

De belangrijkste taak van het Westfries Archief is het verwerven, beheren en beschikbaar
stellen van Westfriese archieven en documentair erfgoed en het uitvoeren van toezicht op
informatie, op basis van de Archiefwet.

In het aankomende beleidsplan voor de periode 2024 - 2027 worden de missie en
doelstellingen als volgt verwoord:

Missie

Het Westfries Archief is hét centrum voor informatie beheer in Westfriesland en draagt daarmee
bij aan een transparante overheid en tegelijkertijd voor een duurzaam, toegankelijk,
betrouwbaar en levend geheugen van Westfriesland.

Visie

Het Westfries Archief is het geheugen en geweten van Westfriesland. De informatie die door het
Westfries Archief wordt beheerd is de levende verbinding tussen verleden, heden en toekomst.
Burgers, bestuurders en ambtenaren weten dit en vertrouwen hierop.

Het Westfries Archief is het centrale informatie knooppunt binnen Westfriesland en stimuleert
regionale samenwerking binnen de regio Westfriesland op het gebied van
informatiemanagement. Binnen de gerealiseerde technieken en processen voor digitale
archivering maakt het Westfries Archief het mogelijk dat er geen onnodige informatie bij de
deelnemers wordt beheerd en bewaard. Aanwezige expertise op het gebied van




informatielogistiek, -beheertechniek en het toegankelijk maken van (overheids)informatie wordt
regionaal benut.

Voor de komende periode blijft ons doel ongewijzigd:

Het Westfries Archief voorziet in en anticipeert op de actuele en toekomstige informatie
behoeften van de partners, de gebruikers en het publiek.

De tactische doelstellingen die hiervan zijn afgeleid:

- De collectie is duurzaam, toegankelijk, betrouwbaar en representatief voor de regio.

- Onze dienstverlening is innovatief, zorgt voor tevreden gebruikers en bevordert de
zelfbediening.

- De kennis binnen de organisatie is professioneel, up-to-date en in staat flexibel in te
spelen op nieuwe ontwikkelingen.

- Door kennis en middelen is de organisatie een betrouwbare en innovatieve partner op
het gebied van regionaal informatie beheer en het publiceren van
overheidsinformatie

Pact van Westfriesland

De zeven Westfriese gemeenten hebben het Pact van Westfriesland 7.1 opgesteld. Doel van
het pact is om de regio te versterken op het gebied van wonen, werken, bereikbaarheid,
onderwijs en vrije tijd. De regio Westfriesland wil daarmee binnen vijf jaar tot de top 10 van
meest aantrekkelijke regio’s behoren. Het

Westfriesarchief levert een fundamentele bijdrage aan dat doel. De regio

kent bijvoorbeeld een sterke gemeenschappelijke geschiedenis die mede gevormd is door de
strijd tegen het water. Om deze strijd te kunnen voeren is onder andere

de Westfriese Omringdijk aangelegd. Een ambitieus en omvangrijk project dat alleen maar
kon slagen door verbinding en gedegen samenwerking. In de loop van de eeuwen heeft
zich een Westfriese identiteit gevormd die belangrijk is voor de ontstane onderlinge
verhoudingen en samenwerking. Het Westfries Archief bewaart en ontsluit de bronnen die
het verhaal van de totstandkoming van deze Westfriese identiteit vertellen.

Het Westfries Archief ondersteunt de boodschap tot samenwerking en onderschrijft de
ambities uit het Pact van Westfriesland. Door de inzet van onze kennis en middelen kunnen
wij nu en in de toekomst de regionale samenwerking op het gebied van
informatiemanagement blijven versterken.

Doelstellingen: wat willen we bereiken in 2025?

Digitale archivering
Het uitvoeren van de wettelijke archiveringstaken voor digitaal gevormde informatie van alle
deelnemers.




- Hetvoorzien in een veilige permanente beheer- en publicatie omgeving voor digitaal
gevormde informatie van alle deelnemers.

- Het beheren en preserveren van gearchiveerde en uitgeplaatste digitale
overheidsinformatie voor alle deelnemers.

Advies en inspectie

- Het uitvoeren van de wettelijke advies- en inspectietaak, evenals de overige wettelijke
taken als beschikbaarstelling en beheer, zoals verwoord in de geldende Archiefwet.
- Fungeren als kenniscentrum voor informatie beheer en -ontsluiting in Westfriesland.

Digitalisering

Het digitaliseringsbeleid waardoor meer archieven en collecties gedigitaliseerd worden en
online beschikbaar worden gesteld aan de burger en de deelnemende gemeenten.

- In 2025 zal het regionale project digitalisering van bouwdossiers worden afgerond.

- Innavolging van de bouwdossiers worden de constructieberekeningen
gedigitaliseerd.

- Kwetsbare, veel geraadpleegde en bijzondere erfgoed collecties of onderdelen
daarvan worden digitaal beschikbaargesteld.

Educatief beleid

- Eris een educatief programma beschikbaar voor basisscholen en middelbare scholen.
- De publieksruimte zal worden aangepast om schoolactiviteiten en overige educatieve
activiteiten beter te kunnen faciliteren.

Samenwerking

- De samenwerking met andere culturele en historische instellingen in de regio zal
worden gecontinueerd.
- Regionale thema’s worden gezamenlijk opgepakt en uitgevoerd.

Dienstverlening

- De dienstverlening zal steeds meer op afstand plaatsvinden. Online zal een virtuele
studiezaal beschikbaar zijn, zodat informatie sneller en efficiénter beschikbaar zal zijn
voor de burger.

- Informatie die digitaal nog niet beschikbaar is, kan wel online gevonden worden en op
verzoek gedigitaliseerd worden.

- Het zoeken door archiefinformatie zal vereenvoudigd worden en daarmee nog
toegankelijk gemaakt worden voor de burger.

- De dienstverlening naar de gemeenten is uitgebreid waardoor ook informatie in kader
van de WOO en de omgevingswet beheerd en gepubliceerd wordt.

Informatieveiligheid

- Wijvolgen de laatste ontwikkelingen op gebied van informatieveiligheid en handelen
daarnaar. Indien nodig investeren wij in verbetering.




- Onze digitale archiefbewaarplaats is gecertificeerd op basis van de meest actuele
standaard.
- Onze website voldoet aan de vereisten die de overheid stelt aan informatieveiligheid.

Duurzaamheid

- Erzal een onderzoek gestart worden naar nieuwe mogelijkheden om het klimaat
binnen de fysieke archiefbewaarplaats op een zo duurzaam mogelijke wijze binnen de
wettelijke kaders te houden.

- Inal onze projecten voor digitalisering en digitale opslag wordt duurzaamheid
meegenomen als onderdeel van het beleid. Wij kiezen voor dataminimalisatie waar
mogelijk en werken op basis van minimale opslag.

- Middels de uitbreiding van de digitale dienstverlening dragen wij bij aan het
minimaliseren van verkeersbewegingen.

Medewerkers

- Erwordt actief gestuurd op behoud van vakspecialistische kennis en expertise.

- De uitbreiding van digitaal beheer en digitale dienstverlening is voorzien in een
strategische personeelsplanning, waarbij wordt ingezet op digitale kennis en
innovatie.

- Door inzet van de juiste competenties maken we gebruik van gerealiseerde efficiéntie
op het gebied van automatisering en data science.

Belangrijkste verwachtingen ten aanzien van 2024 - 2027

1. De archiefwet zal naar verwachting worden gewijzigd waardoor archieven van
overheden na 10 jaar openbaar zullen worden (is nu 20 jaar) en in beheer
overgedragen aan het Westfries Archief. Dit zal een inhaalslag en grote toename in
opslag en beheer met zich meebrengen, waarbij het WFA ook meer betrokken zal zijn
bij advisering van gemeenten en deelnemende GR'en.

2. Archief als nutsvoorziening, waarbij het Westfries Archief steeds meer zal worden
benut als centraalpunt van informatie beheer binnen de regio.

3. Intensivering van online dienstverlening.

4. Functioneel gebruik van de publieksruimte.

Nieuw beleidsplan 2024 - 2027

Op het moment dat deze kadernota is opgesteld en verstuurd wordt ook gewerkt aan een
nieuw beleidsplan voor de jaren 2024-2027.

Een aantal ontwikkelingen die in het nieuwe beleidsplan zullen worden opgenomen zijn al
genoemd in deze kadernota.

Het is op dit moment nog niet te voorzien of voor de uitvoering van het beleidsplan meer
financiele middelen nodig zijn en of het algemeen bestuur deze ondersteund.

Het beleidsplan zal binnenkort aan het bestuur worden gepresenteerd. Ruim op tijd om
eventuele financiele consequenties in de begroting 2025 mee te nemen.




Wat gaan we doen? Waarom doen we dit? | Wat mag het Planning
kosten?
Uitplaatsing digitale Benutten van kennis en | Binnen de lopende 2024 -
informatie systemen binnen de begroting, mits geen | 2025
-zaaksystemen regio. nieuw beleid wordt
-HRM systemen Besparing kosten bij de | afgesproken.
-email deelnemers.
-Videotulen
-Websites
-WOO informatie (inclusief
online publicatie)
-Omgevingsvergunningen
Wettelijke digitale Wettelijke taak Binnen de lopende 2024 -
archivering begroting, mits geen | 2025
-Digitale archieven nieuw beleid wordt
-zaaksystemen afgesproken.
-applicaties
-email
-Videotulen
-Websites
-etc.
Online platform Binnen de lopende 2024 -
-Website WFA begroting, mits geen | 2025
-Website WOO nieuw beleid wordt
-Digitale tentoonstellingen afgesproken.
- Scanning on Demand
Jubileum 50 jaar Westfries Mijlpaal Binnen lopende 2025
Archief begroting;
bijdrage Vrienden
van archief;
Eenmalige bijdrage
van gemeenten
Digitalisering overgebracht | Bestuurskeuze Binnen de 2021 -
Bouwvergunningen bestemmingsreserve | 2025
Uitbreiden capaciteit fysieke | Bestuurskeuze Huurverhoging 2024
depotruimtes
Efficiénter inrichten fysieke | Optimaliseren Binnen de lopende 2024 -
depots bestaande gebouw begroting, mits geen | 2025

nieuw beleid wordt
afgesproken.

Bijlagen:

e Verloop meerjarig perspectief 2025-2028

e Financiéle kengetallen

e Financiéle meerjarenraming per deelnemer




Verloop meerjarig perspectief 2025-2028

onderdeel 2025 2026 2027 2028

Stand primaire begroting 2025 - 2028 2.236.619 | 2.236.619 | 2.236.619 | 2.236.619

Wijzigingen nadien

Investering verrijdbare stellingen 5.497 5.462 5.426 5.391
Viering 50 jaar bestaan 10.000 0 0 0
totaal wijzigingen nadien 15.497 5.462 5.426 5.391

Autonome ontwikkelingen / reguliere bedrijfsvoering

Loonontwikkeling 2025 (4,0%) 48.604 48.604 48.604 48.604
Prijsontwikkeling 2025 (3,7%) 12.227 12.227 12.227 12.227
Aflopen project 'digitaliseren bouwvergunningen' 5.516 -77.505 -77.505 -77.505
Totaal autonome ontwikkelingen / bedrijfsvoering 66.346 -16.675 -16.675 -16.675

Nieuw beleid

Beleidsplan in uitvoering naar verwachting geen financiéle gevolgen

Totaal ingezet nieuw beleid 0 0 0 0

totaal aan wijzigingen 81.843 -11.213 -11.249 -11.284

Dekkingsmiddelen / ombuigingen

Bijdrage gemeenten 2025 (3,9%) 97.015 86.980 86.944 86.909
Bijdrage Hoogheemraadschap 2025 (3,9%) 1.754 1.754 1.754 1.754
Overige baten 54 54 54 54
Mutatie reserve -16.979| -100.000| -100.000| -100.000
Totaal dekkingsmiddelen 81.843 | -11.213| -11.249| -11.284
Stand Kadernota voor begroting 2025 - 2028 2.318.462 | 2.225.406 | 2.225.370 | 2.225.335




Financiéle kengetallen begroting 2024

Onderdeel

Indexatie

Gemeenschappelijke
regeling

Rente
Overhead

Weerstandsvermogen

Bestemmingsreserve

Huurverhoging

50-jarig bestaan

Omschrijving

Conform de uitgangspunten die gelden voor
gemeenschappelijke regelingen in Noord-Holland Noord
gaan we uit van de volgende indexatie cijfers:

e Loonindexatie 2025
e  Prijsindexatie 2025

Op basis van de standaard verhouding loon-
/prijsontwikkeling 70/30.

Het gewogen gemiddelde voor de gemeenschappelijke
regeling

Het Westfries Archief rekent geen interne rente
Percentage overhead conform BBV

In de uitgangspunten voor Gemeenschappelijke
Regelingen staat vermeld dat er een weerstands-

vermogen van maximaal 2,5% van de lasten aangehouden

mag worden.

Het Westfries Archief kent twee bestemmingsreserves.
Bestemmingsreserve beleidsplan 2020-2023

Het Algemeen bestuur het besloten om deze aan te
wenden voor:

e aanpassen van de depotruimtes

e (digitalisering van overgebrachte bouwvergunningen

e onvoorziene tegenvallers in het kader van de
ontwikkeling van het eDepot.

Bestemmingsreserve opvang onvoorzien ziekteverzuim.

e Het Westfries Archief kan het risico voor langdurig
ziekteverzuim niet verzekeren. Deze
bestemmingsreserve maakt het mogelijk om
langdurig ziekteverzuim op vangen

Eens in de vijf jaar wordt de huurovereenkomst met de

gemeente Hoorn bijgesteld. Deze zal in ieder geval worden

verhoogd met de kapitaallasten van de verbouwing van
het depot op de begane grond.

In 2025 bestaat het Westfries Archief 50 jaar. In het kader
daarvan zal een symposium worden georganiseerd en een

publicatie met 50 archiefstukken uit alle dorpskernen van
de regio. Deze activiteiten worden deels betaald uit de
exploitatie en subsidiegevers. Van de gemeenten wordt
een eenmalige bijdrage gevraagd.

Percentage 2025

4,0%
3,7%

3,9%

0%
25,9%

Maximaal 2,5%
van de lasten

5.497 €

10.000 €



Financiele meerjarenraming per deelnemer

Deelnemersbijdrage 2025
e.v.

Bijdrage per deelnemer 2025 e.v. begr. 2024
Deelnemers: Inwoners per 1-1-2023 Bijdrage per deelnemer

Drechterland 20.385 € 204.202 193.880
Enkhuizen 18.885 € 189.176 180.656
Hoorn 75.216 € 753.459 720.859
Koggenland 23.509 € 235.496 223.618
Medemblik 46.031 € 461.105 441.104
Opmeer 12.180 € 122.010 117.145
Stede Broec 22.138 € 221.762 212.936
Totaal 218.344 £ 2.187.212 2.090.198




Rechtmatigheidsverantwoording

Vanaf het dienstjaar 2023 is het dagelijks bestuur van het Westfries Archief zelf verantwoordelijk
voor het afgeven van de rechtmatigheidsverantwoording die in de jaarstukken wordt
opgenomen. Met ingang van 2023 zal het bestuur zelf gaan toetsen op de rechtmatige naleving.
Tot en met 2022 was dit de taak van de accountant. Deze verantwoording zal plaatsvinden door
middel van een voorgeschreven modeltekst (zie bijlage).

Wij hebben er voor gekozen om dit op een pragmatische manier te regelen en hebben de
methode overgenomen van het Waterlands Archief. Het voorstel is om de
rechtmatigheidsverantwoording op deze manier in te voeren. Onderzocht wordt nog of hiervoor
ons controleprotocol moet worden aangepast.

In de rechtmatigheidsverantwoording worden afwijkingen boven een door het dagelijks bestuur
gestelde grens opgenomen. Het dagelijks bestuur bepaalt vooraf de verantwoordingsgrens en
daarmee vanaf welk bedrag afwijkingen dienen te worden opgenomen in de
rechtmatigheidsverantwoording.

Onrechtmatigheden boven de rapportagegrens, maar onder de verantwoordingsgrens worden
door het dagelijks bestuur nader toegelicht in de paragraaf bedrijfsvoering.

Voorgesteld wordt:
- de verantwoordingsgrens vast te stellen op €50.000,- (3% van het begrotingssaldo);
de rapportagegrens vast te stellen op €10.000,- (in navolging van de gemeente Hoorn 20% van
de verantwoordingsgrens);
- de toelichtingsgrens vast te stellen op €10.000,-.

Voor het dienstjaar 2023 worden verder geen specifieke onderwerpen voorgesteld zodat de
wettelijke onderdelen worden opgenomen:

- de oorzaken toelichten voor eventueel geconstateerde onrechtmatigheden(wat is het precies);
- een verklaring geven voor de geconstateerde onrechtmatigheden(achterliggende reden);

- acties die zijn ondernomen om onrechtmatigheden in de toekomst te voorkomen (getroffen
beheersmaatregelen).



Bijlage 1 Modelverantwoording

Verantwoordelijkheid college van burgemeester en wethouders[15]

De baten en lasten alsmede de balansmutaties moeten getrouw in de jaarrekening worden
opgenomen. Uit het getrouw opnemen van de baten en lasten alsmede de balansmutaties,
blijken een drietal rechtmatigheidscriteria niet expliciet.

Dit betreffen het begrotings-, voorwaarden-, en misbruik- en oneigenlijk gebruik criterium. In
deze rechtmatigheidsverantwoording licht het college van burgemeester en wethouders toe in
hoeverre bij de in de jaarrekening verantwoorde baten en lasten, alsmede de balansmutaties
het begrotings-, voorwaarden-, en misbruik- en oneigenlijk gebruik criterium zijn nageleefd.
Dit houdt in dat de verantwoorde baten en lasten, alsmede de balansmutaties in
overeenstemming zijn met door de raad vastgestelde kaders zoals de begroting en
gemeentelijke verordeningen en met bepalingen in de relevante wet- en regelgeving.

Bij de waarderingsgrondslagen in de jaarrekening is het door de raad op <datum> vastgestelde
normenkader van de relevante wet- en regelgeving verder toegelicht.

Deze verantwoording hanteert een grensbedrag omdat alleen de van belang zijnde aspecten in
de verantwoording hoeven te worden betrokken.

Deze grens is door de raad bepaald en bedraagt <x>% (maximaal 3) van de totale lasten inclusief
toevoegingen aan de reserves en is daarmee vastgesteld op € <x>.

Bevinding
Het college is van mening dat de in deze jaarrekening verantwoorde baten en lasten alsmede de
balansmutaties <niet> rechtmatig tot stand zijn gekomen binnen de daarvoor gestelde grens.

De geconstateerde afwijkingen betreffen[16]:

In de paragraaf bedrijfsvoering is op basis van de Kadernota rechtmatigheid van de commissie
BBV en op basis van de afspraken met de raad aanvullende informatie opgenomen over de
financiéle rechtmatigheid. In deze paragraaf heeft het college ook beschreven welke actie hij
onderneemt om vermelde afwijkingen in de toekomst te voorkomen.

[15] In deze tekst wordt gesproken over college van burgemeester en wethouders, maar deze
geldt ook voor gedeputeerde staten van de provincie en het (dagelijks) bestuur van
waterschappen en gemeenschappelijke regelingen. Daar waar gemeente staat, dient ook
provincie, waterschappen of gemeenschappelijke regeling gelezen te worden.

[16] De afwijkingen (fouten en/of onduidelijkheden als gedefinieerd in de notitie
rechtmatigheidsverantwoording) worden alleen in de rechtmatigheidsverantwoording vermeld
indien de door de raad gestelde verantwoordingsgrens voor rechtmatigheid is overschreden.
Op basis van afspraken tussen de raad en het college kunnen afwijkingen die lager zijn dan de
verantwoordingsgrens in de paragraaf Bedrijfsvoering worden vermeld.
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Routes naar het Westfries Archief

Oranje = oorspronkelijke route tot en met 2022
Rood = door gemeente Hoorn toegezegde route
Blauw = omweg via Westfriese Parkweg

Groen = omweg via Provinciale weg (+ 2 stopl.)
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