
Geacht gemeentebestuur, 
 
Met onze brief van 7 juni 2022 hebben we alle gemeentebesturen in de Veiligheidsregio Noord-
Holland Noord (VRNHN) geïnformeerd over onze bevindingen aangaande de ontwikkelingen bij 
de brandweer. 
Ook hebben we namens 29 postcommandanten op 1 juli 2022 een brief gestuurd aan het 
Algemeen Bestuur van de VRNHN met het verzoek om af te zien van de planvorming voor de 
organisatieontwikkeling zoals die aan het AB is voorgelegd. 
Een antwoord op deze brief kwam pas ruim een half jaar later. 
 
De Directeur Veiligheidsregio/Regionaal Commandant van de VRNHN stuurde op 3 oktober 2022 
(bij hoge uitzondering) alle medewerkers een persoonlijke brief met o.a. een toelichting op de 
gesprekken op de posten en dat de opbrengst wordt besproken en afgewogen om uiteindelijk 
knelpunten in de brandweerzorg op te lossen. Daarnaast stuurde de directeur ook een brief aan 
de gemeenteraden over de voorgenomen organisatieveranderingen binnen de brandweer en het 
tijdpad voor de vernieuwing van het dekkingsplan. 
 
Ondertussen zijn er weer flinke stappen gezet in de ‘veranderopgave’ van de VRNHN. In dit 
bericht geven we u een beknopte update van de stand van zaken. Deze stappen hebben volgens 
onze informatie niet gezorgd voor meer vertrouwen. We lichten dit hieronder graag toe. 
 
Opnieuw heeft een groot aantal brandweervrijwilligers uit uw veiligheidsregio zich bij onze 
vakvereniging gemeld. De duiding van de resultaten van de dialoogsessies die de ingestelde 
klankbordgroep 20 december jl. van het management heeft ontvangen, geeft hen het gevoel dat 
hun ongerustheid niet serieus wordt genomen. De onzekerheid over de toekomst van de functie 
van hun brandweerkazerne dan wel het voortbestaan ervan, leidt tot grote ongerustheid en 
dalende motivatie. In het bijzonder voor de posten Slootdorp en Ursem. Uw brandweervrijwilligers 
hebben het gevoel dat het management blijft sturen op de uitvoering van de voorgenomen 
plannen op de ingeslagen, heilloze weg. 
 
De VBV heeft de ontwikkelingen op de voet gevolgd en kan de bovengenoemde gevoelens van 
ongerustheid van de mensen die dag en nacht klaar staan helaas niet wegnemen. Dit wordt 
veroorzaak door het doorzetten van de ‘innovatieve inzetconcepten’ zoals de SI-2. 
Maar vooral ook de inzet van brandweerassistenten in combinatie met een TS4 bij maatgevende 
incidenten. 

Omdat dit laatste in strijd is met de vigerende wet- en regelgeving hebben wij onze bevindingen 
in een brief met de Inspectie Justitie en Veiligheid gedeeld. We hebben de Inspectie verzocht om 
in het belang van de veiligheid van burgers en brandweermensen de VRNHN op te roepen zich 
te conformeren aan de vigerende wetgeving. Een kopie van deze brief hebben we bijgevoegd. 
 
Tenslotte kunnen wij ons niet aan de indruk onttrekken dat de resultaten van de dialoogsessies in 
belangrijke mate overeenkomen met de resultaten uit de belevingsonderzoeken in 2017 en 2021. 
Het feit dat een hoge functionaris uit het managementteam van de VRNHN aangeeft de 
resultaten van deze onderzoeken niet te kennen en ook zegt die niet nodig te hebben, leidt bij de 
VBV tot de conclusie dat de mening van honderden brandweervrijwilligers uit uw veiligheidsregio 
niet serieus wordt genomen. 
Wij roepen u daarom op om met het management van de VRNHN in gesprek te gaan om ervoor 
te zorgen dat uw brandweervrijwilligers niet worden weggejaagd, maar zich weer gewaardeerd 
voelen. 
 
Daarbij doen we opnieuw het aanbod om hierbij - mede namens onze 437 leden in de VRNHN - 
behulpzaam te zijn. 
 
Met vriendelijke groet, 
 
Bestuur Vakvereniging Brandweer Vrijwilligers 
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