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Regeling Uitgebrachte zienswijze Reactie
CAW Een positieve zienswijze uit te brengen
DeSom Een positieve zienswijze uit te brengen. Geen formele reactie ontvangen. Wel zien wij bij het
Het bestuur de opdracht te geven om : aanbieden van de begroting dat er intern
a. Financieel strak te blijven sturen zodat financiéle fouten, maatregelen zijn genomen om financieel strak te
zoals bij deze kadernota 2021, in de toekomst worden blijven sturen. Ook is er een compromis gevonden in
voorkomen. realistische ombuigingen. Deze compromis heeft o.a.
b. In het onderzoek naar ombuigingen realistisch te zijn: de ICT | geleid tot een taakstelling van 2.3%.
kosten stijgen landelijk en digitalisering is essentieel voor
onze dienstverlening en bedrijfsvoering.
Het bestuur mee te geven dat wij het samenwerkingsverband SSC
DeSom als waardevol beschouwen, mede gelet op de gedane
investeringen in vernieuwing gedurende 2019 en 2020.
Het bestuur te adviseren om normen voor de kengetallen vast te
stellen en deze in het vervolg op te nemen in de rapportages.
GGD Onderstaande zienswijze uit te brengen: - In de programmabegroting worden de

1. Een positieve zienswijze afgeven over de kaderbrief van

GGD HN en hierbij aanvullend verzoeken om:

- bij het uitwerken van de vier focuslijnen in de begroting
2021, de beoogde resultaten en effecten per focuslijn
beschrijven;

- in de begroting 2021 het onderscheiden van GR taken en
aanvullende diensten verder door te zetten.

- In de begroting 2021, en de daarop volgende financiéle
rapportages, per focuslijn de primaire begroting laten
zien en het verloop daarvan.

- In de begroting 2021, en de daarop volgende financiéle
rapportages de verplichte financiéle kengetallen
opnemen. Het gaat hierbij om netto schuldquote,
solvabiliteitsratio en structurele exploitatieruimte.

2. We plaatsen een kanttekening voor wat betreft het
benoemen van de resultaatbestemming 2019. Dit hoort niet

speerpunten en beoogde resultaten en effecten
per focuslijn nader uitgewerkt. De kadernota is
mede gebaseerd op de input van de
raadsledenbijeenkomsten zoals die in de
diverse bijeenkomsten in 2019 is opgehaald. Dit
is nader uitgelegd in de brief van 20 januari
2020 aan de leden van het algemeen bestuur.

- Het onderscheid in GR taken en (aanvullende)
diensten wordt net als in de
programmabegroting 2020 inzichtelijk gemaakt.
Het onderscheid wordt daarmee voortgezet
zoals door gemeenten aangegeven en gewenst.
- Er wordt niet per focuslijn gerapporteerd,
maar op basis van de programmabegroting.

Bij het vaststellen van de Kaderbrief worden
geen besluiten genomen over de bestemming




thuis in de kadernota maar bij de behandeling van de
betreffende jaarstukken.

van het resultaat 2019. Een voorstel voor de
bestemming van het resultaat wordt
voorgelegd bij de behandeling van de
jaarrekening 2019.

Recreatieschap

Een positieve zienswijze uit te brengen.

n.v.t.

Omgevingsdienst NHN

Een positieve zienswijze uit te brengen.

n.v.t.

Veiligheidsregio

1.

Een positieve zienswijze uit te brengen.

Het dagelijks bestuur heeft op advies van de

2. Het bestuur van de Veiligheidsregio Noord-Holland Noord (VR | bestuurlijke auditcommissie en de klankbordgroep
HNH) verzoeken ruimte te zoeken in de eigen begroting voor | financién voorgesteld om automatisering en
de versterking van informatieveiligheid en automatisering. informatieveiligheid structureel te versterken om te
3. Het bestuur van de VR NHN opdragen om volgend jaar wel voldoen aan de huidige wet- en regelgeving en het
een overzicht bij te voegen aan de kadernota met de daarom op te nemen in de kadernota. Het algemeen
gemeentelijke bijdrage per deelnemende gemeente. bestuur heeft, met inachtneming van deze
zienswijzen, conform voorstel besloten op 6 maart
2020.
De verdeelsleutel is gebaseerd op het aandeel van
de OOV component, sub cluster brandweer en
rampenbestrijding binnen de algemene uitkering van
het gemeentefonds, en de belastingcapaciteit per
gemeente. Dit is pas half februari bekend. De
kadernota moet (conform besluit
informatievoorziening door gemeenten) in december
aan de raden verstuurd worden. Deze opdracht kan
daarom proces technisch niet worden uitgevoerd.
WerkSaam 1. Een uitgebreider onderzoek uit te voeren in samenwerking 1. WerkSaam gaat dit onderzoeken. Tijdens de
met de gemeenten naar de centrale uitvoering van de vergadering van het dagelijks bestuur van 9
bijzondere bijstand en hier ook de beleidsmatige kant in april wordt besproken welke gemeenten
meenemen. betrokken willen zijn bij dit onderzoek. De
2. De extra bijdrage die gevraagd worden voor Beschut Werk voorkeur gaat uit naar gezamenlijkheid.
niet op te nemen in de gemeentelijke bijdrage, maar in een 2. Dit zal worden verwerkt in de begroting 2021
aparte bijdrage. En de gemeenten op de hoogte te houden en de reguliere rapportages.
over de ontwikkelingen over dit tekort in de reguliere
rapportages. 3. Deze informatie wordt opgenomen in de
3. De ontwikkelingen inzake de kostenverhogende effecten van reguliere rapportages.




de Wet Arbeidsmarkt in Balans zodra deze inzichtelijk zijn,
te delen met de gemeenten.

Westfries Archief

3.

Een positieve zienswijze uit te brengen voor de kadernota

2021.

Een positieve zienswijze uit te brengen voor het beleidsplan

2020-2023.

Het bestuur van het WFA te verzoeken om:

> in het vervolg kengetallen (over schuldquota,
solvabiliteit en exploitatieruimte) op te nemen in de
Kadernota, zoals ook wordt gedaan in de begroting;

» een overzicht op te nemen van de verdeling van (de
toename van) de gemeentelijke bijdragen per
deelnemer.

Geen formele reactie ontvangen. Wel zien wij bij het
aanbieden van de begroting dat de ingebrachte
punten zijn meegenomen.




