5.b
5.c

Bundel - AB vergadering GGD HN van 24 januari 2024

Opening en vaststellen agenda
Agenda_AB_vergadering_GGD_HN_24_januari_2024 (5)

Vaststellen verslag en besluitenlijst vergadering d.d. 29 november 2023
20240124 _Besluitenlijst AB 29 november 2023
20240124 _verslag AB GGD HN 29 november 2023 concept

Mededelingen en ingekomen stukken

Voorstel gevolgen CAO Samenwerkende Gemeentelijke Organisaties (SGO)
Gemeenten zijn gevraagd hun zienswijze te geven op het voorstel. Deze zienswijzen maken deel uit
van de beraadslaging.
Het overzicht van zienswijzen is bijgevoegd.
20240124_voorstel gevolgend CAO SGO
20230929_zienswijzen gevolgen CAO SGO
20240124 _bijl overzicht zienswijzen gevolgen CAO

Inhoudelijke presentaties
AB heeft wens uitgesproken om niet alleen over de CAO te vergaderen. Inhoudelijke presentaties >
uitvraag gedaan bij AB leden.

Presentatie 'Geleerde lessen van COVID: hoe zijn we als GGD een pandemische paraatheid' door
Reinier ter Kuile, bestuurlijk adviseur VNG/VWS

Reinier ter Kuile is bestuurlijk adviseur VNG/VWS inzake pandemische paraatheid. Hij gaat in zijn
presentatie in op pandemische paraatheid, wijziging van de Wet en het Besluit publieke gezondheid
en de rol van de gemeenten.

Presentatie Antibioticaresistentie (de stille pandemie) door Fred Slijkerman, arts Maatschappij en
Gezondheid bij GGD Hollands Noorden (exacte titel presentatie volgt nog)

Vangnet&Advies, OGGZ en Wvggz door Michael Willemsen, teamleider OGGZ
Michael Willemsen praat u bij over de OGGZ en de werkzaamheden uit de praktijk van het Team
Vangnet&Advies.

Rondvraag
Sluiting




Datum
Tijd
Locatie

Voorzitter

5.a

5.b

5.c

Agenda AB vergadering GGD HN
24-01-2024
14:30 - 17:00
GGD HN Hertog Aalbrechtweg 22, Alkmaar, persruimte begane grond

Pieter Kos

Opening en vaststellen agenda
Vaststellen verslag en besluitenlijst vergadering d.d. 29 november 2023
Mededelingen en ingekomen stukken

Voorstel gevolgen CAO Samenwerkende Gemeentelijke Organisaties (SGO)

Gemeenten zijn gevraagd hun zienswijze te geven op het voorstel. Deze
zienswijzen maken deel uit van de beraadslaging.

Het overzicht van zienswijzen is bijgevoegd. De bestuurlijke reactie van het
dagelijks bestuur op de zienswijzen wordt nagezonden.

Inhoudelijke presentaties

AB heeft wens uitgesproken om niet alleen over de CAO te vergaderen.
Inhoudelijke presentaties > uitvraag gedaan bij AB leden.

Presentatie 'Geleerde lessen van COVID: hoe zijn we als GGD een pandemische
paraatheid' door Reinier ter Kuile, bestuurlijk adviseur VNG/VWS

Reinier ter Kuile is bestuurlijk adviseur VNG/VWS inzake pandemische
paraatheid. Hij gaat in zijn presentatie in op pandemische paraatheid, wijziging
van de Wet en het Besluit publieke gezondheid en de rol van de gemeenten.

Presentatie Antibioticaresistentie (de stille pandemie) door Fred Slijkerman,
arts Maatschappij en Gezondheid bij GGD Hollands Noorden (exacte titel
presentatie volgt nog)

Vangnet&Advies, OGGZ en Wvggz door Michael Willemsen, teamleider OGGZ
Michael Willemsen praat u bij over de OGGZ en de werkzaamheden uit de
praktijk van het Team Vangnet&Advies.

Rondvraag

Sluiting
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GGD

BESLUITENLIJST ALGEMEEN BESTUUR

Hollands Noorden d.d. 29 november 2023

Nr Agendapunt Besluit:

1 Opening en vaststellen agenda De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld.

2 Vaststellen verslag en Het verslag en de besluitenlijst van de vergadering
besluitenlijst vergadering d.d. 27 | van 27 september 2023 worden ongewijzigd
november 2023 vastgesteld.

3a Mededelingen Mededelingen:

- Extra AB op 24 januari 2024
- Mw. P. de Nijs (Schagen) neemt namens AB zitting
in stuurgroep aanbesteding JGZ dossier.

3b Ingekomen stukken/stukken ter De ingekomen stukken/stukken ter informatie
kennisname worden voor kennisgeving aangenomen.

4 Voorstel verantwoordings- en Het algemeen bestuur besluit:
rapportagegrens 1. In te stemmen met de voorgestelde wijzigingen
rechtmatigheidsverantwoording ten aanzien van de verantwoordings- en

rapportagegrens rechtmatigheidsverantwoording
In te stemmen van het Controleprotocol 2023

3. Inte stemmen van het Normenkader 2023
waarbij de Fugr wordt toegevoegd aan het
overzicht van wet- en regelgeving.

5a Voorstel tot wijziging van de Het algemeen bestuur besluit:

Gemeenschappelijke regeling 1. In te stemmen met de gewijzigde tekst van de

GGD HN i.v.m. gewijzigde Wet GR Gemeenschappelijke regeling GGD Hollands
Noorden in verband met de wijziging van de Wet
gemeenschappelijke regelingen;

2. De wijziging van de Gemeenschappelijke regeling
GGD Hollands Noorden centraal aan de
deelnemers (gemeenten) ter besluitvorming aan
te bieden door de Regietafel Noord-Holland
Noord;
5b Voorstel tot wijziging van de Het algemeen bestuur besluit:

Gemeenschappelijke Regeling
GGD HN i.v.m. In Control of
Alcohol & Drugs

1. In te stemmen met de gewijzigde tekst van de
Gemeenschappelijke regeling GGD Hollands
Noorden in verband met toevoeging uitvoering In
Control of Alcohol & Drugs;

2. De wijziging van de Gemeenschappelijke regeling
GGD Hollands Noorden aan de deelnemers
(gemeenten) ter besluitvorming aan te bieden;




3. In te stemmen met het structureel verhogen van
de deelnemersbijdrage vanaf 1 juli 2024 met
€ 0,54 per inwoner en jaarlijks te indexeren
conform de afspraken over loon- en
prijsindexatie bij de programmabegroting

4. In te stemmen met de opdrachtverstrekking en
verdeling budget tussen bovenregionaal en
lokaal/regionaal te besteden budget zoals
beschreven in bijlage 4.

Vaststellen 2¢ Burap 2023 GGD Het algemeen bestuur besluit de 2¢ Burap 2023 GGD
Hollands Noorden Hollands Noorden vast te stellen.

Presentatie over aanpak De presentatie wordt aan de stukken toegevoegd.
suicidepreventie door gemeenten
Hoorn en Alkmaar

Rondvraag Bij de rondvraag wordt aan de orde gesteld:

- Zorgen bij RNN over financién (CAO) en vraag
over evaluatie GGiD.

- Locatie JGZ in Stede Broec

Sluiting De voorzitter sluit de vergadering.




Verslag vergadering algemeen bestuur
GGD d.d. 29 november 2023

Hollands Noorden

Samen werken aan gezond leven

Locatie . GGD Hollands Noorden, Hertog Aalbrechtweg 22 te Alkmaar
Datum/tijd overleg : 29 november 2023, aanvang 14.30 uur
Deelnemers . Dhr. R. te Beest (Alkmaar), dhr. M. Wiesehahn (Bergen), dhr. R. Beems (Castricum),

mw. S. Visser-Botman (Drechterland), dhr. G. Rep (Dijk en Waard), dhr. W.
Hoogervorst (Enkhuizen), dhr. A. Tromp (Heiloo), mw. M. van der Ven (Hoorn), mw.
M. van Gent (Hollands Kroon), mw. M. van Kampen (Koggenland), dhr. Y. Nijsingh
(Medemblik), dhr. R. Tesselaar (Opmeer), mw. P. de Nijs (Schagen), dhr. R. van de
Belt (Texel), dhr. E.J. Paulina (directeur/secretaris).

Verhinderd . Dhr. A. Epskamp, dhr. P. Kos, dhr. T. Visser
Voorzitter : Mw. M. van Gent
Verslag . Mw. Y.C. Koopen

Nr. Agendapunten

1. | Opening/vaststellen agenda

Mevrouw Van Gent opent de vergadering. Omdat de heer Kos verhinderd is, zit zijn de vergadering
voor. De voorzitter meldt, dat er bericht van verhindering is van dhr. Epskamp, hij wordt vervangen
door dhr. R. te Beest. Verder is de heer Visser van Stede Broec afwezig.

De voorzitter geeft aan dat de vergadering live gestreamd wordt en kan worden terug gekeken. U komt
dus in beeld, dat geldt ook voor bezoekers op publieke tribune.

De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld.

2. | Vaststellen verslag en besluitenlijst vergadering d.d. 27 september 2023
De voorzitter geeft aan dat er geen voorstellen tot wijziging zijn ontvangen. De besluitenlijst en verslag
van 27 september 2023 worden ongewijzigd vastgesteld.

3a. | Mededelingen

De voorzitter meldt, dat er op 24 januari 2024 een extra AB gepland om de zienswijzen op de CAO te
bespreken en met inachtneming van die zienswijzen een besluit te nemen. Vanuit het AB wordt wel
verzocht om de agenda iets meer inhoud te geven dan alleen dit agendapunt. Dit wordt door de
directeur opgepakt.

Er is eerder verzoek gedaan of één van de leden van het AB namens AB zitting wil nemen in stuurgroep
voor de nieuwe aanbesteding digitaal dossier JGZ. Mevrouw De Nijs geeft aan dat zij bereid is dit te
doen als het AB daarmee in stemt. Dat blijkt het geval.

Er zijn verder geen mededelingen.

3b | Ingekomen stukken / stukken ter informatie
Er zijn geen vragen of opmerkingen over de ingekomen stukken en stukken ter informatie. De stukken
voor kennisgeving aan te nemen.

4. | Voorstel verantwoordings- en rapportagegrens rechtmatigheidsverantwoording

De voorzitter geeft aan dat in het Algemeen Bestuur van november 2022 de huidige
controleverordening GGD Hollands Noorden is vastgesteld. De controleverordening bevat de regels
voor de accountantscontrole op het financieel beheer en de inrichting van de financiéle organisatie.
Jaarlijks moet het controleprotocol en het normenkader vastgesteld worden door het Algemeen

Auteur . Yvonne Koopen Datum: : | 3 januari 2024 Versie : concept
Afdeling : Document nr. : Geldig vanaf
Vertrouwelijkheid | : Pagina 1 van 6



Verslag vergadering algemeen bestuur
GGD d.d. 29 november 2023

Hollands Noorden

Samen werken aan gezond leven

Nr. Agendapunten

Bestuur. In het controleprotocol van GGD Hollands Noorden zijn nadere aanwijzingen opgenomen voor
de accountant over de reikwijdte van de accountantscontrole en de daarvoor geldende normen en de te
hanteren goedkeurings- en rapporteringstoleranties. Daarnaast is in dit protocol opgenomen welke
wet- en regelgeving het normenkader vormt waaraan de accountant bij het uitvoeren van de controle
toetst bij het uitvoeren van de rechtmatigheidscontrole.

De voorzitter geeft aan dat in het Ambtelijk Overleg opgemerkt is dat in het Normenkader bij het
overzicht van wet-en regelgeving de FUGR ontbreekt (de financiéle uitgangspunten voor
Gemeenschappelijke Regelingen). Voorgesteld wordt om dit nog toe te voegen. De voorzitter vraagt of
hiermee kan worden ingestemd.

De heer Beems geeft aan, dat hij hiertegen geen bezwaar heeft, maar FUGR of niet, als er tussentijds
wijziging in CAO komt, dan moet je terug naar de raden. Als er buitensporige verhoging komt, dan is
FUGR wel gegeven dat we meenemen.

De heer Paulina merkt op dat de gevolgen van de CAO verhoging wel zijn aangekaart bij de Regietafel
Noord-Holland Noord. Als GGD zouden we de reserves willen verhogen om dit soort dingen op te
vangen.

De heer Beems geeft aan dat dit zinvol is als dit iedere 3 jaar het geval is, maar het is uitzondering.
Spreker is van mening dat we niet moeten koersen op verhogen reserves.

De heer Rep geeft aan dat deze discussie met de Regietafel moet worden gevoerd. De heer Rep geeft
aan dat de diverse GR-en het verschillend aanpakken, dat is wel iets dat de directie kan meenemen
naar Regietafel.

De heer Beems geeft aan dat er wel discussie in de raden was of het structureel of incidenteel is en of
we volgend jaar weer moeten opplussen op verhoogde bedrag.

De heer Paulina geeft aan dat er wel sprake is van structureel effect, maar dat incidenteel voor één jaar
om een extra bedrag wordt gevraagd.

Het algemeen bestuur besluit:

1. In te stemmen met de voorgestelde wijzigingen ten aanzien van de verantwoordings- en
rapportagegrens rechtmatigheidsverantwoording
In te stemmen van het Controleprotocol 2023

3. In te stemmen van het Normenkader 2023 waarbij de Fugr wordt toegevoegd aan het overzicht van
wet- en regelgeving.

5a Voorstel tot wijziging van de Gemeenschappelijke regeling GGD HN i.v.m. gewijzigde Wet GR

De voorzitter geeft aan dat per 1 juli 2022 de Wet gemeenschappelijke regelingen is gewijzigd. Om
de wetswijziging te implementeren hebben GR-en 2 jaar de tijd. In de regio Noord-Holland Noord is
door de Regietafel Noord-Holland Noord een voorstel voor de GR-en in deze regio voorbereid om
zoveel mogelijk gelijkluidende teksten te hebben. De GR-en hebben ook geparticipeerd in de diverse
werkgroepen ter voorbereiding.

Daarnaast is er de wens om de taak In Control of Alcohol & Drugs onder de Gemeenschappelijke
regeling te brengen. Hiervoor is een apart voorstel opgesteld ter besluitvorming, waar we bij punt 5b
over spreken maar in de was-wordt lijst en integrale tekst na wijziging is dit wel samengevoegd.

De voorzitter vraagt of er nog vragen zijn over het voorstel.

De heer Wiesehahn vraagt hoe we omgaan met adviescommissie. De heer Te Beest geeft aan dat dit
ook in Alkmaar is opgemerkt. Zaffier is gestart met een pilot hiervoor.

Auteur . Yvonne Koopen Datum: : | 3 januari 2024 Versie : concept
Afdeling : Document nr. : Geldig vanaf
Vertrouwelijkheid | : Pagina 2 van 6



Verslag vergadering algemeen bestuur
GGD d.d. 29 november 2023

Hollands Noorden

Samen werken aan gezond leven

Nr. Agendapunten

De directiesecretaris geeft aan dat het instellen van een adviescommissie opgenomen is in de wet en
niet opgenomen hoeft te worden in de regeling zelf. Er kan door het AB altijd worden besloten om
alsnog een adviescommissie in te stellen.

De heer Wiesehahn geeft aan dat dit mogelijk nog wel uit de ronde langs de raden komt.

Het algemeen bestuur besluit:

1. In te stemmen met de gewijzigde tekst van de Gemeenschappelijke regeling GGD Hollands
Noorden in verband met de wijziging van de Wet gemeenschappelijke regelingen;

2. De wijziging van de Gemeenschappelijke regeling GGD Hollands Noorden centraal aan de
deelnemers (gemeenten) ter besluitvorming aan te bieden door de Regietafel Noord-Holland
Noord.

5b | Voorstel tot wijziging van de Gemeenschappelijke Regeling GGD HN i.v.m. In Control of Alcohol &
Drugs

De voorzitter geeft aan dat in 2022 een ambtelijke en bestuurlijke rondgang heeft plaatsgevonden over
de voortzetting van In Control of Alcohol & Drugs. De Commissie Zorg & Veiligheid heeft eind 2022
positief geadviseerd over de structurele borging van In Control bij GGD Hollands Noorden na het
transitiejaar 2023. De Commissie stelt daarbij voor In Control onder de Gemeenschappelijke regeling
GGD Hollands Noorden te brengen voor een betere borging.

‘In Control of Alcohol & Drugs’ is een bovenregionaal integraal programma om het alcohol- en
drugsgebruik onder jongeren te voorkomen en verder terug te dringen. Vanuit GGD HN wordt dit
programma gecooérdineerd om activiteiten in te zetten tot een effectieve, duurzame en structurele
aanpak voor middelenpreventie. Hierbij werkt GGD HN samen met de 16 gemeenten in Noord-Holland-
Noord, en met regionale partners. Vanuit het programma adviseert GGD HN over de mogelijkheden op
het gebied van middelenpreventie en brengt hiervoor de juiste informatie, partners en activiteiten
samen. De voorzitter inventariseert of er nog vragen zijn over het voorstel.

De heer Wiesehahn merkt op het goed te vinden om extra in te zetten op preventie. Wat betreft de
situatie bij onderbesteding, wordt nu voorgesteld dat dit wordt toegevoegd aan de algemene reserve.
De heer Te Beest merkt op dat bij onderbesteding je het bedrag dat niet gebruikt is, wel kunt
bestemmen voor het doel waarvoor het bedoeld is.

De heer Nijsingh is het daar mee eens. Ook mevrouw Van Kampen vindt dat als er geld overblijft dit wel
bestemd moet zijn voor In Control.

De heer Tromp merkt op dat er bij onderbesteding wel gestuurd moet worden daarop.

De voorzitter merkt op dat de onderbesteding vooral in het lokale deel is, niet alle gemeenten zijn even
actief in preventieve aanpak.

Mevrouw Van Kampen pleit ervoor om bij de activiteiten ook onderzoek expliciet op te nemen. De
voorzitter merkt op dat het dagelijks bestuur er juist voor heeft gekozen de omschrijving wat generiek
te houden en in het jaarplan dit vorm te geven. Om die reden is bijlage 4 opgesteld en wordt deze
bijlage ook expliciet vastgesteld, althans dat is het voorstel.

Mevrouw Visser pleit er vooral voor om het geld echt in te zetten zodat er geen onderbesteding is. De
heer Hoogervorst pleit er wel voor dit zichtbaar te maken in de jaarstukken en als er geld over is, dit te
oormerken voor het doel waarvoor het bedoeld is.

Auteur . Yvonne Koopen Datum: : | 3 januari 2024 Versie : concept
Afdeling : Document nr. : Geldig vanaf
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Verslag vergadering algemeen bestuur
GGD d.d. 29 november 2023

Hollands Noorden

Samen werken aan gezond leven

Nr. Agendapunten

De voorzitter stelt vast dat er breed gedragen wens is bij het algemeen bestuur om budget dat over
blijft in enig jaar te oormerken. Mocht het budget zodanig onderbesteed worden, dan komt het terug
in het algemeen bestuur.

Het algemeen bestuur besluit:

1. In te stemmen met de gewijzigde tekst van de Gemeenschappelijke regeling GGD Hollands
Noorden in verband met toevoeging uitvoering In Control of Alcohol & Drugs;

2. De wijziging van de Gemeenschappelijke regeling GGD Hollands Noorden aan de deelnemers
(gemeenten) ter besluitvorming aan te bieden;

3. In te stemmen met het structureel verhogen van de deelnemersbijdrage vanaf 1 juli 2024 met €
0,54 per inwoner en jaarlijks te indexeren conform de afspraken over loon- en prijsindexatie bij de
programmabegroting

4. In te stemmen met de opdrachtverstrekking en verdeling budget tussen bovenregionaal en
lokaal/regionaal te besteden budget zoals beschreven in bijlage 4.

6. | Vaststellen 2¢ Burap GGD Hollands Noorden

De voorzitter geeft aan dat de GGD na vier en na acht maanden van het begrotingsjaar een bestuurlijke
rapportage (Burap) opstelt. In deze terugblik wordt gerapporteerd over afwijkingen ten opzichte van de
begroting en nieuwe ontwikkelingen. De voorzitter vraagt of er nog vragen zijn over de 2¢ Burap.
Mevrouw Van Kampen is verbaasd over het risico van de pensioenen, dat al vanaf 2010 speelt, had dit
niet eerder gemeld moeten worden. Over hoeveel medewerkers gaat het hierbij.

De heer Paulina geeft aan dat dit risico pas nu bekend is, omdat het pensioenfonds hierover zeer
onlangs berichtte. Mevrouw Kee (manager bedrijfsvoering) wordt door de heer Paulina gevraagd het
nader uit te leggen, het is nogal technisch. Mevrouw Kee geeft aan dat dit te maken heeft met de
dekkingsgraden van de pensioenen, die niet op orde waren waardoor de collectieve waardeoverdracht
niet kon plaatsvinden. We hebben inmiddels bericht gekregen over de actuele berekening, daar zaten
we op te wachten. Daar zat ook het financiéle risico in, namelijk wat is de nabetaling die de GGD
daarover moet doen. Er is nu een inschatting gemaakt dat het nul euro gaat bedragen. We horen dit
pas definitief op het moment dat de collectieve waardeoverdracht plaatsvindt. Dat neemt wat tijd in
beslag en in die tussentijd kunnen er nog wijzigingen plaatsvinden. Vandaar dat het wel bij de risico’s
is opgenomen.

Mevrouw Van Kampen heeft nog een vraag aan financiéle klankbordgroep om iets uitgebreider te
onderbouwen hoe zij tot hun advies zijn gekomen. Dit punt wordt met hen besproken.

De heer Wiesehahn geeft aan dat er ook onderbesteding is bij RVP, de reserve groeit naar 600.000
euro. De controller (Walter van den Berg) licht toe dat het saldo inderdaad toeneemt, bij de
jaarrekening is meer duidelijk hoe de stand van zaken is. De heer Wiesehahn verwacht dan wel een
voorstel hoe hier mee om te gaan.

De heer Beems merkt op dat twee maanden geleden de oproep was bij de vaccinatiegraad voor meer
actieve rol van gemeenten. Het lijkt een landelijk probleem, na deze oproep lijkt het stil gevallen

De voorzitter geeft aan dat de afspraken zijn gepland met alle gemeenten (wethouders) wat we kunnen
doen aan het verhogen van de vaccinatiegraad.

De heer Tromp merkt op dat vanuit Heiloo eerst gevraagd is om ambtelijk gesprek. Het is belangrijk
eerst een analyse te maken. Als er middelen overblijven vanuit RVP, dan middelen daar ook voor
inzetten.

Mevrouw van der Ven geeft aan dat de regio West-Friesland het gezamenlijk bespreekt en regionaal wil
oppakken met een campagne, dat kost geld. Zij zit niet te wachten op terug storten van het geld.

Auteur . Yvonne Koopen Datum: : | 3 januari 2024 Versie : concept
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Verslag vergadering algemeen bestuur
GGD d.d. 29 november 2023

Hollands Noorden

Samen werken aan gezond leven

N

r. Adendapunten

De heer Rep kan instemmen met de Burap maar merkt wel op dat we scherp moeten zijn op het
inschatten van risico’s.
Het algemeen bestuur besluit om de 2¢ Burap 2023 GGD Hollands Noorden vast te stellen.

Presentatie over aanpak suicidepreventie door gemeenten Hoorn en Alkmaar

De voorzitter geeft aan dat Roos Bruin (gemeente Hoorn) en Monique van Lunsen (Alkmaar)
aanwezig zijn voor een presentatie over de aanpak suicidepreventie in hun gemeenten.

Ze geeft graag mw. Van der Ven het woord voor een korte inleiding. De presentatie wordt
toegevoegd aan de stukken.

Na de presentatie zijn er aantal vragen.

Mevrouw de Nijs vraagt of je in plaats van individu niet meer op collectief niveau moet kijken.
Mevrouw Van der Ven geeft aan dat bijvoorbeeld in een klas hierover spreken niet zo maar gaat, het
gaat toch vaak om individu. Het gesprek aangaan en doorvragen werkt goed. De simpele vraag
stellen heeft vaak al veel impact. Mevrouw Van der Ven geeft aan dat agrariérs ook doelgroep zijn.
Mevrouw Visser merkt op dat zo’n 60% niet bij de zorg bekend is. Het is dus belangrijk om niet
professionals en omgeving te betrekken, vooral mensen die hier niet mee in aanraking komen wil je
bereiken en die collega, broer of tante een handvat bieden. Daarnaast wil je ook voorveld en
hulpverleners equiperen.

Mevrouw Van der Ven geeft aan dat de trainingen voor iedereen open staan, je kunt het online doen
en duurt ongeveer één uurtje. Het is ook goed om huisartsen hierop te wijzen.

De heer Tromp merkt op dat Alkmaar en Heiloo voorlopers zijn in de regio. Heiloo heeft ook een
grote GGZ-locatie. Valt er al iets te zeggen over wat dit heeft gebracht.

Mevrouw van der Ven geeft aan dat dit moeilijk aan te geven is, omdat er ook Covid-periode tussen
zat. Vanuit Hoorn en Alkmaar richten we ons vooral op omgeving, het is belangrijk het met elkaar te
doen en na incident bijvoorbeeld in gesprek te gaan met NS. Het heeft veel impact op omgeving als
er suicide is gepleegd of poging tot is gedaan.

De heer Tromp begrijpt dat er wordt ingezet op preventie. Vraag is hoe dit samen op te pakken en
aantal doelen gaat monitoren op aantal suicides omlaag of maatschappelijk impact beperken.
Monique van Lunsen geeft aan dat er ook in Regioplan van het IZA een en ander is opgenomen, ook
voor nazorg en zorg voor nabestaanden.

De heer Tromp vraagt of ook in Jeugdmonitor trend blijkt. Mevrouw Van der Ven geeft aan dat we dit
ook meten. Uit aanpak blijkt dat feit dat het gesprek wordt aangegaan met betrokkenen helpt al
enorm.

De heer Beems vraagt hoe een en ander gefinancierd wordt. Monique van Lunsen geeft aan dat je bij
het GALA (Gezond en Actief Leven Akkoord) ook thema’s kon vinken. Op thema mentale gezondheid
was niet veel beschikbaar. Binnen het IZA is wel meer geld beschikbaar. Met preventie wordt de druk
op de zorg ook verlicht.

De voorzitter bedankt Roos en Monique voor hun presentatie.

Rondvraag

De voorzitter vraagt of er nog punten zijn voor de rondvraag.

Mevrouw de Nijs geeft aan dat de Regio Raad NoordKop (RNN) een aantal vragen heeft over de
financiéle situatie van GGD met een verlies van 22 miljoen en over de evaluatie van GGiD, die nog niet
beschikbaar is.

De heer Tromp wil graag een orde voorstel doen. De GR GGD HN is een collegeregeling. Als er vanuit
een raad vragen zijn, dan dienen deze door het AB lid cq het college te worden beantwoord. Het is niet
de bedoeling dit soort vragen rechtstreeks hier worden gesteld.
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Verslag vergadering algemeen bestuur
GGD d.d. 29 november 2023

Hollands Noorden

Samen werken aan gezond leven

Nr. Agendapunten

De heer Rep is verbaasd over het getal dat mevrouw De Nijs noemt. De heer Paulina geeft aan dat hier
ook geen sprake van is. Ook de heer Te Beest is verbaast over deze getallen en vraagt hoe de
informatievoorziening richting raden is. Doen we dat wel goed als wethouders.

De heer Nijsingh geeft aan dat er veel informatie beschikbaar is vanuit GGD die zo gedeeld kan worden
met de raden. Hij vraagt zich soms af of het niet minder moet.

De heer Wiesehahn heeft nog een vraag over de locatie JGZ in Stede Broec, waar de arbeidsinspectie
een rapport over heeft opgesteld. Vanuit GGD wordt aangegeven dat de werkzaamheden niet meer
vanuit deze locatie plaatsvinden. De locatie is gesloten. Er wordt in overleg met gemeente hard gewerkt
aan nieuwe locatie maar ook aan tijdelijke locatie.

9 Sluiting
De voorzitter sluit de vergadering. De leden van het AB en een beperkt deel van de ondersteuners
vanuit GGD worden verzocht om te blijven voor een korte besloten vergadering over GGiD.

Aldus ongewijzigd / gewijzigd vastgesteld d.d.
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Vergadering

Voorstel/beslispunten

Voorstel gevolgen CAO SGO

Voorstel gevolgen CAO SGO
4
AB 24 januari 2024

Het algemeen bestuur wordt voorgesteld om met inachtneming van de

zienswijzen de volgende besluiten te nemen.

1. In te stemmen met het eenmalig verhogen van de
deelnemersbijdrage voor 2023 met € 2.021.924;

2. In te stemmen met de bestuurlijke reactie van het dagelijks bestuur
om niet akkoord te gaan met de gestelde voorwaarden over het
niet meenemen van de herrekening in Kadernota 2026;

3. Gemeenteraden op de hoogte stellen van de besluitvorming.

Bijlage(n) e Overzicht zienswijzen gemeenten (bijlage 1)
e Aanbiedingsbrief CAO verhoging

Inleiding

Op 29 september 2023 heeft het dagelijks bestuur een brief verstuurd naar gemeenten om de
deelnemers te informeren over de gevolgen van de CAO Samenwerkende Gemeentelijke Organisaties
(CAO SGO). GGD Hollands Noorden valt onder de CAO SGO. De nieuwe CAO loopt van 2 januari 2023
tot en met 1 januari 2024.

Gevolgen van de CAO voor GGD Hollands Noorden

De afgesloten CAO voorziet landelijk in een gemiddelde stijging van 9,1 procent. Op basis van de
gewogen gemiddelde loonstijging betekent dit voor GGD HN als totaal een stijging van 8,12 procent. In
de begroting 2023 van GGD HN is, op grond van de indexatiebrief van de FUGR van oktober 2021, die
betrekking had op het begrotingsjaar 2023, uitgegaan van een stijging van 2,3 procent. Een verschil
van 6,8 procent.

Besluit algemeen bestuur van 27 september 2023

In het algemeen bestuur van 27 september 2023 is door het dagelijks bestuur een voorstel gedaan om
de gevolgen van de afgesloten CAO voor 2023 af te dekken met een éénmalige verhoging van de
deelnemersbijdrage. Het dagelijks bestuur heeft daarbij voorgesteld dit niet via nacalculatie te doen
omdat dit zou betekenen dat gemeenten pas achteraf bij de vaststelling van de Jaarrekening 2023
geconfronteerd met de (aanzienlijke) kostenstijging over 2023 bij GGD HN. Het dagelijks bestuur gaf er
de voorkeur aan de raden van de deelnemers via de zienswijzeprocedure in positie te brengen met
betrekking tot de kosten die samenhangen met de voor 2023 afgesloten CAO.

Het algemeen bestuur heeft op 27 september 2023 ingestemd om het voorstel om de
deelnemersbijdrage aan GGD Hollands Noorden voor 2023 eenmalig met € 2.021.924 te verhogen voor
zienswijzen voor te leggen aan de gemeenteraden. Voor GGD Hollands Noorden is het niet mogelijk om
deze stijging met eigen middelen op te vangen. Om die reden moet een beroep gedaan worden op de
deelnemers.

Zienswijzen gemeenten

Van alle gemeenten is een zienswijze ontvangen. Het volledige overzicht met de zienswijzen van alle
gemeenten is bijgevoegd (bijlage 1). Van 14 gemeenten is een positieve zienswijze ontvangen. De
gemeenten Alkmaar en Koggenland hebben een negatieve zienswijze af gegeven.
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GGD Voorstel gevolgen CAO SGO
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Een aantal gemeenten heeft aan de positieve zienswijze de voorwaarde verbonden:

a. dat de herrekening in de kadernota 2026 over het jaar 2023 voor de GGD HN niet wordt
meegenomen;

b. dat de herrekening indexatie T-2 in de kadernota 2026 voor de GGD Hollands Noorden uitgaat van
het oorspronkelijke indexatiepercentage 2023 van 2,3%.

Reactie dagelijks bestuur op de zienswijzen:

Het voorstel dat met betrekking tot het CAO-effect aan de gemeenten is voorgelegd, heeft alleen
betrekking op het begrotingsjaar 2023. In de FUGR is afgesproken dat de structurele CAO-effecten in
een later begrotingsjaar gecompenseerd worden. Voor de periode totdat deze compensatie verleend
wordt, dient een andere oplossing gevonden te worden. Deze oplossing zou kunnen bestaan uit
aanwezige reserves of uit een extra bijdrage van de gemeenten. Bij afwezigheid van voldoende
reserves, hebben wij ons via het voorstel tot de gemeenten gericht.

Vanaf begrotingsjaar 2026 ontvangt de GGD op grond van de FUGR en op basis van herrekening
indexatie 2023 structurele compensatie. Omdat structurele compensatie van de CAO SGO 2023 pas
vanaf begrotingsjaar 2026 volgt, ontstaan er door het structurele karakter van de CAO SGO 2023 ook
voor de begrotingsjaren 2024 en 2025 aanzienlijke verschillen tussen de werkelijke indexatie en de
(via de kadernota) toegekende indexatie.

Indien structurele herrekening in de kadernota 2026 over het jaar 2023 voor GGD Hollands Noorden
niet wordt meegenomen, wordt afgeweken van de FUGR en wordt het probleem voor de GGD
structureel. Het dagelijks bestuur ontraadt met klem de gestelde voorwaarden om de herrekening niet
mee te nemen en verzoekt het algemeen bestuur conform FUGR de herrekening wel mee te nemen.

Effect van Cao SGO op begrotingsjaar 2024 en verder

Op 14 december 2023 is de nieuwe Cao SGO definitief geworden en kent een looptijd van 1 januari
2024 tot en met 31 maart 2025. Als gevolg hiervan, kan het effect voor begrotingsjaar 2024 inmiddels
ook berekend worden. In 2024 stijgen de lonen structureel met 6%, verdeeld in een loonstijging van
4,75% per 1 januari 2024 en een loonstijging van 1,25% per 1 oktober 2024.

Het structurele effect van de CAO SGO vanuit de jaren 2023 en 2024 bedraagt ten opzichte van de
toegekende loonindexatie een verschil van 4,3%. Van dit aanzienlijke verschil is ook melding gemaakt
in de risicoparagraaf van de Kadernota 2025.

Structureel effect loonindexatie 2023 2024 Totaal
Toegekend 2,3% 7,5% 9,8 %
Werkelijke structurele Cao-stijging 8,1% 6,0 % 14,1 %
Totaal -/-58% 1,5% -/-4,3%

De nieuwe Cao SGO kent een gemiddelde loonstijging van 5,1% voor het jaar 2024, omdat de lonen
vanaf 1 januari 2024 met 4,75% stijgen en vanaf 1 oktober 2024 verder stijgen met 1,25% naar 6%. Het
effect van de Cao SGO vanuit de jaren 2023 en 2024 zorgt voor begrotingsjaar 2024 voor een verschil
van 3,4% ten opzichte van de toegekende indexatie.

Effect loonindexatie op 2024 2023 2024 Totaal

Toegekend 2,3% 7,5% 9,8 %

Werkelijke structurele Cao-stijging 8,1% 51% 13,2%

Totaal -/-58% 2,4% -/-3,4%
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GGD Voorstel gevolgen CAO SGO
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Het dagelijks bestuur buigt zich de komende tijd hoe dit verschil van 3,4% in 2024 op te lossen.

Communicatie
De gemeenteraden worden per brief geinformeerd over de besluitvorming en reactie op de zienswijzen.

Voorgestelde besluit

Het algemeen bestuur wordt voorgesteld om - met inachtneming van de zienswijzen en de reactie van

het dagelijks bestuur hierop - als volgt te besluiten ten aanzien van het voorstel gevolgen CAO SGO:

1. In te stemmen met het eenmalig verhogen van de deelnemersbijdrage voor 2023 met € 2.021.924;

2. In te stemmen met de bestuurlijke reactie van het dagelijks bestuur om niet akkoord te gaan met
de gestelde voorwaarden over het niet meenemen van de herrekening in Kadernota 2026;

3. Gemeenteraden op de hoogte stellen van de besluitvorming.
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Voorstel gevolgen CAO SGO

Hollands Noorden

Bijlage 1:Overzicht zienswijzen gevolgen CAO SGO (ten behoeve van AB 24 januari 2024)

Hieronder volgt een overzicht van de reacties van de diverse gemeenten op de jaarstukken.

Gemeenteraad Raadsbehandeling | Zienswijze CAO Verhoging
Alkmaar 18-12-2023 1. Een negatieve zienswijze af te geven ten aanzien van het voorstel om de deelnemersbijdrage 2023 voor de GGD HN te
verhogen als gevolg van de gewijzigde CAO 2023.
2. Het college op te dragen het besluit kenbaar te maken aan het dagelijks bestuur van de GGD Hollands Noorden.
Bergen 14-12-2023 Een positieve zienswijze af te geven ten aanzien van het voorstel om de deelnemersbijdrage 2023 voor de GGD HN te
verhogen als gevolg van de gewijzigde CAO 2023.
Castricum 7-12-2023 een positieve zienswijze af te geven ten aanzien van de gevolgen cao 2023 GGD Hollands Noorden;
Drechterland 18-12-2023 een positieve zienswijze af te geven op het voorstel om de deelnemersbijdrage aan GGD Hollands Noorden voor 2023
eenmalig met € 2.021.924 te verhogen, waarbij Drechterland € 60.309 bijdraagt
Dijk en Waard 28-11-2023 1. De volgende zienswijze in te dienen over de financiéle gevolgen van de CAO voor de GGD Hollands Noorden in 2023;
a. In te stemmen met voorgestelde éénmalige ophoging van de deelnemersbijdrage in 2023;
b. Hieraan de voorwaarde te verbinden dat de herrekening in de kadernota 2026 over het jaar 2023 voor de GGD
HN niet wordt meegenomen.
2. De financiéle gevolgen die dit heeft voor Dijk en Waard(€ 264.667) te verwerken in de najaarsrapportage 2023;
3. Het college te verzoeken bovenstaand besluit aan het dagelijks bestuur van de GGD Hollands Noorden mede te delen.
Enkhuizen 28-11-2023 1. Een positieve zienswijze uit te brengen op het voorstel om de deelnemersbijdrage aan GGD Hollands Noorden voor
2023 eenmalig met € 2.021.924 te verhogen, waarbij Enkhuizen € 56.196 eenmalig bijdraagt.
2. De structurele bijraming van € 56.196 vanaf 2024 af te ramen en de meerjarenraming conform te wijzigen.
Heiloo 18-12-2023 Een positieve zienswijze af te geven ten aanzien van het voorstel om de deelnemersbijdrage 2023 voor de GGD HN te
verhogen als gevolg van de gewijzigde CAO 2023.
Den Helder 27-11-2024 Een positieve zienswijze af te geven op een éénmalige verhoging van de deelnemersbijdrage GGD Hollands Noorden a €
3,02 per inwoner voor 2023 om de gevolgen van de nieuw afgesloten CAO voor 2023 te dekken, met daarbij de
Auteur: Y. Koopen Datum: 3 januari Versie: 1.0
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voorwaarde dat de herrekening indexatie T-2 in de kadernota 2026 voor de GGD Hollands Noorden uitgaat van het
oorspronkelijke indexatiepercentage 2023 van 2,3%.

Hollands Kroon

23-11-2023

1. een positieve zienswijze af te geven op een éénmalige verhoging van de deelnemersbijdrage GGD Hollands Noorden &
€ 3,02 per inwoner voor 2023 om de gevolgen van de nieuw afgesloten CAO voor 2023 te dekken, met daarbij de
voorwaarde dat de herrekening indexatie T-2 in de kadernota 2026 voor de GGD Hollands Noorden uitgaat van het
oorspronkelijke indexatiepercentage 2023 van 2,3%;

2. de kosten van € 147.214 te dekken binnen de huidige begroting van het cluster Zorg. Indien bij het samenstellen van
de jaarrekening 2023 blijkt dat dit niet mogelijk is, de kosten dekken uit de reserve Sociaal Domein;

3. deze zienswijze door middel van bijgevoegde brief aan het dagelijks bestuur van de GGD Hollands Noorden kenbaar te
maken.

Hoorn

12-12-2023

positieve zienswijze af te geven ten aanzien van het voorstel om de deelnemersbijdrage aan GGD Hollands Noorden voor
2023 eenmalig te verhogen, met daarbij de voorwaarde dat de herrekening in de kadernota 2025 over het jaar 2023 voor
de GGD niet wordt meegenomen.

Koggenland

18-12-2023

1. Een negatieve zienswijze af te geven ten aanzien van het voorstel om de deelnemersbijdrage 2023 voor de GGD HN te
verhogen als gevolg van de gewijzigde CAO 2023, met daarbij de voorwaarde dat de herrekening in de kadernota 2026
over het jaar 2023 voor de GGD niet wordt meegenomen.

2. In te stemmen met het opdragen aan het college deze zienswijze kenbaar te maken aan het Algemeen Bestuur van de
GGD Hollands Noorden.

Medemblik

30-11-2023

We ondersteunen het voorstel om de deelnemersbijdrage aan GGD Hollands Noorden voor 2023 eenmalig met € 2.021.924
te verhogen, waarbij Medemblik € 137.212 bijdraagt.

Opmeer

14-12-2023

Een zienswijze af te geven om in te stemmen met het voorstel om de deelnemersbijdrage 2023 voor GGD HN te verhogen
als gevolg van de gewijzigde CAO 2023, met als voorwaarde dat deze niet in de herrekening over het jaar 2023 in de
Kadernota 2026 wordt meegenomen

Schagen

19-12-2023

Een positieve zienswijze af te geven op een éénmalige verhoging van de deelnemersbijdrage GGD Hollands Noorden a €
3,02 per inwoner voor 2023 om de gevolgen van de nieuw afgesloten CAO voor 2023 te dekken, met daarbij de
voorwaarde dat de herrekening indexatie T-2 in de kadernota 2026 voor de GGD Hollands Noorden uitgaat van het
oorspronkelijke indexatiepercentage 2023 van 2,3%.
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Stede Broec 14-12-2023 een positieve zienswijze uit te brengen op het voorstel om de deelnemersbijdrage aan GGD Hollands Noorden voor 2023

eenmalig met € 2.021.924 te verhogen, waarbij Stede Broec € 66.237 bijdraagt.

Texel 9-11-2023 1. Een positieve zienswijze af te geven op een éénmalige verhoging van de deelnemersbijdrage GGD Hollands Noorden &
€ 3,02 per inwoner voor 2023 om de gevolgen van de nieuw afgesloten CAO voor 2023 te dekken, met daarbij de
voorwaarde dat de herrekening indexatie T-2 in de kadernota 2026 voor de GGD Hollands Noorden uitgaat van het
oorspronkelijke indexatiepercentage 2023 van 2,3%.

2. De financiéle gevolgen voor de gemeente Texel ad € 41.308,- uit de Algemene Reserve te dekken.
3. Deze zienswijze door middel van bijgevoegde brief aan het dagelijks bestuur van de GGD Hollands Noorden kenbaar te
maken.
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Hoofdkantoor Hertog Aalbrechtweg 22, Alkmaar

Postadres Postbus 9276, 1800 GG ALKMAAR
GGD Website www.ggdhollandsnoorden.nl
Hollands Noorden IBAN NL48 BNGH 0285 1311 84
KvK 371 59559

Samen werken aan gezond leven

De colleges en gemeenteraden van de bij
GGD Hollands Noorden aangesloten

gemeenten
Uw kenmerk : E-mail . ykoopen@ggdhn.nl
Ons kenmerk 1 20230928_best. Datum . 29 september 2023
Contactpersoon : mw. mr. Y.C. Koopen Bijlage(n)
Telefoonnummer : 06 51955857 Onderwerp : Zienswijze gevolgen CAO

Geacht college, geachte raden,

Op 6 april 2023 hebben de VNG, de Werkgeversorganisatie Samenwerkende Gemeentelijke Organisatie (WSGO)
en vakbonden een akkoord gesloten over de CAO gemeenten en de CAO Samenwerkende Gemeentelijke
Organisaties (SGO). Deze CAQ’s gelden voor ruim 190.000 medewerkers. GGD Hollands Noorden valt onder de
CAO SGO. De nieuwe CAO loopt van 2 januari 2023 tot en met 1 januari 2024. Graag informeren we u over de
gevolgen en vragen wij u om een zienswijze.

Gevolgen van de CAO voor GGD Hollands Noorden

De nieuw afgesloten CAO voorziet landelijk in een gemiddelde stijging van 9,1 procent. In de begroting 2023
van GGD HN is, op grond van de indexatiebrief van de FUGR van oktober 2021, die betrekking had op het
begrotingsjaar 2023, uitgegaan van een stijging van 2,3 procent. Een verschil van 6,8 procent.

‘Landelijk gemiddeld’ betekent dat de CAO qua kosten voor sommige organisaties hoger uitvalt en voor
sommige organisaties lager. Dit hangt sterk samen met de opbouw van het loonhuis van de verschillende
organisaties die onder de CAO vallen. Er is op verzoek van het algemeen bestuur gekeken naar de opbouw van
het loonhuis van GGD Hollands Noorden om een meer precies beeld van de gevolgen voor GGD Hollands
Noorden te berekenen. In totaal gaat het bij GGD Hollands Noorden om 447,22 fte.

Dat betekent dat voor alle medewerkers individueel een vergelijking is gemaakt tussen de bruto loonsom op
grond van de oude CAO en de bruto loonsom nieuwe CAO. Op die manier is per loonschaal het gemiddelde
stijgingspercentage bepaald. Vervolgens is dit stijgingspercentage per schaal gewogen op basis van de
aantallen fte’s. Deze weging is nodig om te komen tot een gemiddeld stijgingspercentage voor de GGD HN als
geheel. Specifiek gaat het dan om het aantal fte per loonschaal en de gemiddelde stijging bij die loonschaal
ten opzichte van het totale loonhuis. De ‘gewogen gemiddelde loonstijging’ voor GGD HN als totaal komt dan
uit op 8,12 procent. In de bijlagen vind u een berekening van de gevolgen.

Besluit algemeen bestuur

In het algemeen bestuur van 27 september 2023 is door het dagelijks bestuur een voorstel gedaan om de
gevolgen van de nieuw afgesloten CAO voor 2023 af te dekken met een éénmalige verhoging van de
deelnemersbijdrage. Het dagelijks bestuur heeft daarbij voorgesteld dit niet via nacalculatie te doen omdat dit
zou betekenen dat de deelnemers (gemeenten) pas achteraf bij de vaststelling van de Jaarrekening 2023
geconfronteerd met de (aanzienlijke) kostenstijging over 2023 bij GGD HN. Het dagelijks bestuur gaf er de
voorkeur aan de raden van de deelnemers via de zienswijzeprocedure in positie te brengen met betrekking tot
de kosten die samenhangen met de voor 2023 afgesloten CAO. Daarnaast is het ook van belang te beseffen



Hoofdkantoor Hertog Aalbrechtweg 22, Alkmaar

Postadres Postbus 9276, 1800 GG ALKMAAR
GGD Website www.ggdhollandsnoorden.nl
Hollands Noorden IBAN NL48 BNGH 0285 1311 84
KvK 371 59559

Samen werken aan gezond leven

dat ook in geval van nacalculatie het moeilijk is vast te stellen op welke wijze de nieuwe CAO precies uitwerkt
naar de exploitatie van de GGD HN. Het in de begroting opgenomen budget voor loonkosten wordt niet altijd
aan loonkosten besteed, maar in voorkomende gevallen bijvoorbeeld ook aan inhuur van medewerkers. Het
toepassen van nacalculatie zou hier dan niet in voorzien, terwijl ook de kosten van inhuur zijn gestegen. Dit
neemt niet weg dat het dagelijks bestuur van mening is dat het zaak is om de werkelijke te verwachten kosten
voor GGD HN zo exact mogelijk te benaderen.

Het algemeen bestuur heeft op 27 september 2023 ingestemd om het voorstel om de deelnemersbijdrage aan
GGD Hollands Noorden voor 2023 eenmalig met € 2.021.924 te verhogen voor zienswijzen voor te leggen aan
de gemeenteraden. Voor GGD Hollands Noorden is het niet mogelijk om deze stijging met eigen middelen op
te vangen. Om die reden moet een beroep gedaan worden op de deelnemers.

Gevolgen in 2024

Goed te vermelden is dat het hier gaat om een incidenteel financieel effect dat uitsluitend betrekking heeft op
het begrotingsjaar 2023. Dit komt omdat, hoewel de CAO voor 2024 en verder op dit moment nog onbekend
is, in de begroting 2024 wel rekening is gehouden met een forse indexatie voor loon- en prijsstijgingen. De
Begroting 2024 GGD Hollands Noorden is in het algemeen bestuur van 12 juli 2023 (geamendeerd) vastgesteld
(besluit opgenomen in bijlage 2).

Verzoek aan Regietafel

De systematiek op grond waarvan compensatie voor gemeenschappelijke regelingen plaats vindt, te weten de
Financiéle Uitgangspunten Gemeenschappelijke Regelingen (FUGR) voorziet feitelijk niet in deze uitzonderlijke
afwijking als gevolg van loon- en prijsstijgingen in het lopende begrotingsjaar.

Door het dagelijks bestuur is bij brief d.d. 10 augustus 2023 aan de Regietafel Noord-Holland Noord gevraagd
om een uitspraak te doen hoe in dergelijke gevallen te handelen. Het is voor zover ons bekend niet eerder
voorgekomen dat de werkelijke loonstijging in zodanige mate afwijkt van het uitgangspunt zoals opgenomen
in de indexatiebrief van de Regietafel. De FUGR voorziet niet in een leidraad voor deze situatie. Voor GGD
Hollands Noorden is deze stijging niet met eigen middelen op te vangen en moet een beroep worden gedaan
op de deelnemers. Deze problematiek speelt zeer waarschijnlijk ook bij andere gemeenschappelijke
regelingen, zodat het voor de hand ligt dat de Regietafel hier een uitspraak over doet.

Resumerend

Wij verzoeken uw raad om een zienswijze te geven op het voorstel van het algemeen bestuur om de
deelnemersbijdrage aan GGD Hollands Noorden voor 2023 eenmalig met € 2.021.924 te verhogen.

Wij ontvangen uw zienswijze graag uiterlijk 8 december aanstaande. Het definitieve voorstel wordt met de
uitgebrachte zienswijzen geagendeerd voor een nog te plannen vergadering van het algemeen bestuur medio
december 2023.

U kunt uw zienswijze (bij voorkeur digitaal) toezenden aan de directiesecretaris Yvonne Koopen via
vkoopen@ggdhn.nl.

Hoogachtend,
Namens het dagelijks bestuur,

& _
s )

P.J.R. Kos, EJ. Paulina, &
voorzitter, secretaris/directeur.
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Samen werken aan gezond leven

Bijlage 1

Hoofdkantoor

Postadres
Website
IBAN

KvK

Hertog Aalbrechtweg 22, Alkmaar
Postbus 9276, 1800 GG ALKMAAR
www.ggdhollandsnoorden.nl

NL48 BNGH 0285 1311 84

37159559

In onderstaande tabel is dit percentage afgezet tegen de in de begroting 2023 opgenomen indexatie van 2,3

procent.

Nr. Omschrijving Percentage Geraamde loonsom

1 Basis berekening loonsom Begroting 2023 34.740.958
2. Loonsom Begroting 2023 2,30 % 35.540.000
3. Bijgestelde loonsom (o0.b.v. gemiddeld percentage) 8,12 % 37.561.924
4 Verschil 2 en 3 5,82 % 2.021.924

Hieronder is het bedrag per inwoner berekend en worden de bedragen per gemeente weergegeven op basis

van het aantal inwoners per 1-1-2022 (basis voor deelnemersbijdrage begroting 2023).

De eenmalige verhoging bedraagt € 3,02 per inwoner.

AW N =

Basis berekening loonsom 2023
Loonsom Begroting 2023
Bijgestelde loonsom GGD specifiek
Verschil 2 en 3

Aantal inwoners per 1 januari 2022
Gevolgen CAO per inwoner

2,30 %
8,12 %
5,82 %

34.740.958
35.540.000
37.561.924

2.021.924

669.947
€ 3,02

Op basis van € 3,02 per inwoner worden in onderstaande tabel de bedragen per gemeente weergegeven.

Gemeente Inwoners per 01-01-2022 Bedrag
Alkmaar 110.783 € 334.347
Bergen 29.723 € 89.705
Castricum 36.263 € 109.443
Den Helder 56.334 €170.018
Dijk en Waard 87.695 € 264.667
Drechterland 19.983 € 60.309
Enkhuizen 18.620 € 56.196
Heiloo 24.417 € 73.691
Hollands Kroon 48.778 €147.214
Hoorn 74.298 € 224.234
Koggenland 23.048 € 69.560
Medemblik 45.464 €137.212
Opmeer 12.074 € 36.440
Schagen 46.833 €141.344
Stede Broec 21.947 € 66.237
Texel 13.687 €41.308
Totaal 669.947 €2.021.924




Hoofdkantoor Hertog Aalbrechtweg 22, Alkmaar
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KvK 371 59559

Samen werken aan gezond leven

Bijlage 2

Besluit algemeen bestuur d.d. 12 juli 2023 ten aanzien van de Begroting 2024 GGD Hollands Noorden

Het algemeen bestuur neemt het geamendeerde besluit:

1.

De programmabegroting 2024 GGD Hollands Noorden met uitzondering van de paragraaf
‘Bezuinigingsopgave’ in hoofdstuk 1 (pagina 7 en 8) vast te stellen;

Structurele kosten voor Informatiebeveiliging en privacy te dekken met structurele inkomsten, kortom
door verhoging van de deelnemersbijdrage. Dit gaat specifiek over 150.000 euro structureel per jaar.

De incidentele kosten voor Informatiebeveiliging en privacy te dekken met incidentele inkomsten. Dit gaat
specifiek over de volgende kosten, kortom een verhoging van de deelnemersbijdrage voor maximaal drie
jaar a € 106.000,- per jaar.

De kosten voor Informatiebeveiliging en privacy die in de toekomst (voor een deel) terugverdiend kunnen
worden en bijdragen aan de professionalisering van de GGD, dienen uit de reguliere bedrijfsvoering
bekostigd te worden, dan wel zich terug te verdienen. Dit gaat om een totaal investering door de GGD zelf
van 200.000 euro.

De meerjarenraming 2025-2027 vast te stellen.



GGD

Voorstel gevolgen CAO SGO

Hollands Noorden

Bijlage 1:Overzicht zienswijzen gevolgen CAO SGO (ten behoeve van AB 24 januari 2024)

Hieronder volgt een overzicht van de reacties van de diverse gemeenten:

Gemeenteraad Raadsbehandeling | Zienswijze CAO Verhoging
Alkmaar 18-12-2023 1. Een negatieve zienswijze af te geven ten aanzien van het voorstel om de deelnemersbijdrage 2023 voor de GGD HN te
verhogen als gevolg van de gewijzigde CAO 2023.
2. Het college op te dragen het besluit kenbaar te maken aan het dagelijks bestuur van de GGD Hollands Noorden.

Bergen 14-12-2023 Een positieve zienswijze af te geven ten aanzien van het voorstel om de deelnemersbijdrage 2023 voor de GGD HN te
verhogen als gevolg van de gewijzigde CAO 2023.

Castricum 7-12-2023 een positieve zienswijze af te geven ten aanzien van de gevolgen cao 2023 GGD Hollands Noorden;

Drechterland 18-12-2023 een positieve zienswijze af te geven op het voorstel om de deelnemersbijdrage aan GGD Hollands Noorden voor 2023
eenmalig met € 2.021.924 te verhogen, waarbij Drechterland € 60.309 bijdraagt

Dijk en Waard 28-11-2023 1. De volgende zienswijze in te dienen over de financiéle gevolgen van de CAO voor de GGD Hollands Noorden in 2023;

a. In te stemmen met voorgestelde éénmalige ophoging van de deelnemersbijdrage in 2023;
b. Hieraan de voorwaarde te verbinden dat de herrekening in de kadernota 2026 over het jaar 2023 voor de GGD
HN niet wordt meegenomen.
2. De financiéle gevolgen die dit heeft voor Dijk en Waard(€ 264.667) te verwerken in de najaarsrapportage 2023;
3. Het college te verzoeken bovenstaand besluit aan het dagelijks bestuur van de GGD Hollands Noorden mede te delen.
Enkhuizen 28-11-2023 1. Een positieve zienswijze uit te brengen op het voorstel om de deelnemersbijdrage aan GGD Hollands Noorden voor
2023 eenmalig met € 2.021.924 te verhogen, waarbij Enkhuizen € 56.196 eenmalig bijdraagt.
2. De structurele bijraming van € 56.196 vanaf 2024 af te ramen en de meerjarenraming conform te wijzigen.

Heiloo 18-12-2023 Een positieve zienswijze af te geven ten aanzien van het voorstel om de deelnemersbijdrage 2023 voor de GGD HN te
verhogen als gevolg van de gewijzigde CAO 2023.

Den Helder 27-11-2024 Een positieve zienswijze af te geven op een éénmalige verhoging van de deelnemersbijdrage GGD Hollands Noorden a €
3,02 per inwoner voor 2023 om de gevolgen van de nieuw afgesloten CAO voor 2023 te dekken, met daarbij de
voorwaarde dat de herrekening indexatie T-2 in de kadernota 2026 voor de GGD Hollands Noorden uitgaat van het
oorspronkelijke indexatiepercentage 2023 van 2,3%.
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Voorstel gevolgen CAO SGO
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Hollands Kroon 23-11-2023 1. een positieve zienswijze af te geven op een éénmalige verhoging van de deelnemersbijdrage GGD Hollands Noorden a
€ 3,02 per inwoner voor 2023 om de gevolgen van de nieuw afgesloten CAO voor 2023 te dekken, met daarbij de
voorwaarde dat de herrekening indexatie T-2 in de kadernota 2026 voor de GGD Hollands Noorden uitgaat van het
oorspronkelijke indexatiepercentage 2023 van 2,3%;

2. de kosten van € 147.214 te dekken binnen de huidige begroting van het cluster Zorg. Indien bij het samenstellen van
de jaarrekening 2023 blijkt dat dit niet mogelijk is, de kosten dekken uit de reserve Sociaal Domein;

3. deze zienswijze door middel van bijgevoegde brief aan het dagelijks bestuur van de GGD Hollands Noorden kenbaar te
maken.

Hoorn 12-12-2023 positieve zienswijze af te geven ten aanzien van het voorstel om de deelnemersbijdrage aan GGD Hollands Noorden voor
2023 eenmalig te verhogen, met daarbij de voorwaarde dat de herrekening in de kadernota 2025 over het jaar 2023 voor
de GGD niet wordt meegenomen.

Koggenland 18-12-2023 1. Een negatieve zienswijze af te geven ten aanzien van het voorstel om de deelnemersbijdrage 2023 voor de GGD HN te
verhogen als gevolg van de gewijzigde CAO 2023, met daarbij de voorwaarde dat de herrekening in de kadernota 2026
over het jaar 2023 voor de GGD niet wordt meegenomen.

2. Inte stemmen met het opdragen aan het college deze zienswijze kenbaar te maken aan het Algemeen Bestuur van de
GGD Hollands Noorden.

Medemblik 30-11-2023 We ondersteunen het voorstel om de deelnemersbijdrage aan GGD Hollands Noorden voor 2023 eenmalig met € 2.021.924
te verhogen, waarbij Medemblik € 137.212 bijdraagt.

Opmeer 14-12-2023 Een zienswijze af te geven om in te stemmen met het voorstel om de deelnemersbijdrage 2023 voor GGD HN te verhogen
als gevolg van de gewijzigde CAO 2023, met als voorwaarde dat deze niet in de herrekening over het jaar 2023 in de
Kadernota 2026 wordt meegenomen

Schagen 19-12-2023 Een positieve zienswijze af te geven op een éénmalige verhoging van de deelnemersbijdrage GGD Hollands Noorden a €
3,02 per inwoner voor 2023 om de gevolgen van de nieuw afgesloten CAO voor 2023 te dekken, met daarbij de
voorwaarde dat de herrekening indexatie T-2 in de kadernota 2026 voor de GGD Hollands Noorden uitgaat van het
oorspronkelijke indexatiepercentage 2023 van 2,3%.

Stede Broec 14-12-2023 een positieve zienswijze uit te brengen op het voorstel om de deelnemersbijdrage aan GGD Hollands Noorden voor 2023
eenmalig met € 2.021.924 te verhogen, waarbij Stede Broec € 66.237 bijdraagt.

Texel 9-11-2023 1. Een positieve zienswijze af te geven op een éénmalige verhoging van de deelnemersbijdrage GGD Hollands Noorden &

Auteur: Y. Koopen Datum: 3 januari Versie: 1.0

2024
Afdeling: directiebureau Documentnr: Geldig vanaf:

Vertrouwelijkheid:

openbaar

Pagina 2 van 3




GGD Voorstel gevolgen CAO SGO
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€ 3,02 per inwoner voor 2023 om de gevolgen van de nieuw afgesloten CAO voor 2023 te dekken, met daarbij de
voorwaarde dat de herrekening indexatie T-2 in de kadernota 2026 voor de GGD Hollands Noorden uitgaat van het
oorspronkelijke indexatiepercentage 2023 van 2,3%.
2. De financiéle gevolgen voor de gemeente Texel ad € 41.308,- uit de Algemene Reserve te dekken.
3. Deze zienswijze door middel van bijgevoegde brief aan het dagelijks bestuur van de GGD Hollands Noorden kenbaar te
maken.
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