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Inleiding

De gemeente heeft de regierol bij het ontwik-

kelen van integraal veiligheidsbeleid. Ze zorgt 

voor afstemming met (veiligheids-)partners, 

als politie, brandweer, ondernemers, instellin-

gen en inwoners om de veiligheid en leefbaar-

heid te versterken. Veiligheid is een basisvoor-

waarde voor het welzijn van inwoners en is 

continue aan verandering onderhevig. 

‘Alleen ben je sneller’, samen kom je verder’ is  

dan ook het motto van het Integrale Handhavings-  

en Veiligheidsplan 2019- 2022. Dit uitvoerings-

programma is gebaseerd op het meerjarenbeleidsplan 

dat op 31 januari 2019 is vastgesteld door de gemeen-

teraad. Dit uitvoeringsprogramma verwezenlijkt de 

opdracht van de gemeenteraad om iedere twee jaar 

invulling te geven aan de zaken uit het aandachts-

programma benoemd in het Integrale Handhavings-  

en Veiligheidsplan 2019- 20221. 

Het programma kent een gewijzigde opzet ten  

opzicht van de jaren 2019 en 2020.  Zo is het 

programma ‘Bouw- en Woningtoezicht’ en de  

gerelateerde juridische handhaving geïntegreerd  

“ Alleen ben je sneller,  
samen kom je verder.”

in de vergunningverlening, toezicht en hand - 

having (VTH) planvorming en blijft daarom in  

dit uit voerings programma onbesproken.  

De werkzaamheden voor het team Handhaving  

& Veiligheid voortkomend uit de bestrijding van  

de COVID-19 pandemie zijn  toegevoegd. 

Het college van B&W stelt tweejaarlijks het  

uitvoeringsprogramma vast. Naast de jaarlijkse 

evaluatie aan de gemeenteraad vindt in 2022  

een totaal evaluatie plaats van het Integrale Hand-

havings- en Veiligheidsplan, waarna er een nieuw 

beleidsplan voor de jaren 2023- 2026 zal worden 

opgesteld. 

 

Zie ook pagina 8 en 9 van het Integrale  

Handhavings- en Veiligheidsplan 2019- 2022.
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UITVOERINGSPROGRAMMA  HANDHAVING  - AMBITIES 2021 EN 2022 

Uitvoeringsprogramma
Handhaving 

Onze BOA’s dragen bij aan de  

leefbaarheid en veiligheid in onze 

gemeente. Zij zijn zichtbaar op  

straat en waar nodig spreken zij  

burgers aan op hun gedrag. 

Onveilige of illegale situaties pakken zij op of melden dit aan 

betreffende instanties zoals de politie. Bij vragen uit de samen-

leving geven zij uitleg over de regels of verstrekken informatie 

over gemeentelijke procedures. De focus ligt op het afhandelen 

van meldingen, controleren van de blauwe zone en parkeer-

onveilige situaties. 

Onze BOA’s zijn de gastheer/-vrouw van de gemeente. Zij zijn 

een rechtstreeks aanspreekpunt op straat voor onze inwoners, 

bezoekers, bedrijven en instellingen.
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“ Onze aanpak is gericht 
op preventief waar  
dit kan en repressief 
waar dit moet.”

Alle meldingen  
zijn opgepakt

	● Alle (fixi)- meldingen die binnenkomen worden 

opgepakt. De BOA’s nemen altijd contact op met de 

melder en handelen de meldingen in goed overleg af.

Er is geen overlast meer  
veroorzaakt door horeca 

	● In het terrassenseizoen controleren de BOA’s mini-

maal viermaal per maand de terrasvoorschriften.

	● Het gehele jaar door controleren de BOA’s mini-

maal viermaal per maand op geluidsoverlast en  

sluitingstijden.

	● De BOA’s controleren steekproefsgewijs of er  

in de horeca inrichting een leidinggevende 

aanwezig is zoals vermeld op de drank- en  

horecavergunning.

De voorwaarden van de  
evenementenvergunningen 
worden gecontroleerd

	● Gedurende het evenementenseizoen worden vooraf, 

tijdens en achteraf controles uitgevoerd door de BOA’s.

	● Naast de vergunningsvoorschriften ligt de focus op 

verkeersonveilige situaties en overlast.

Boa’s nog meer zichtbaar  
voor onze inwoners

	● Samen met de wijkagent wordt eenmaal per kwar-

taal een  pop-up bureau ingericht in een dorpskern.  

	● Met een twee jarig opleidingsprogramma voor de  

BOA’s werken we aan het verder professionaliseren 

van de BOA dienstverlening (waar onder zichtbaar-

heid) en zorgen we voor een versterking van  

de samenwerking met de politie.  

Toezicht op de Tijdelijke wet 
maatregelen COVID-19

	● De BOA’s voeren de lokale handhavingsstrategie 

COVID-19 uit. 

	● Focus ligt op de preventieve afhandeling (aan - 

spreken, waarschuwen). Bij excessen en herhaalde 

overtredingen treden wij handhavend op. 

	● Focus ligt op het verminderen van de parkeerdruk. 

De nadruk ligt op een preventieve afhandeling.  

De blauwe zone in Medemblik  
is per dienst gecontroleerd
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UITVOERINGSPROGRAMMA  HANDHAVING  - AMBITIES 2021 EN 2022 

Uitvoeringsprogramma
Openbare Orde en 
Veiligheid

“ Samen maken  
we het veiliger.”

Openbare Orde en Veiligheid heeft 

een breed speelveld. Van overlast 

naar maatschappelijke onrust en van 

brandjes naar grote calamiteiten. 

Wij zetten in om inwoners meer bewust te maken over woning-

inbraken door te focussen op preventie. Wij werpen barrières op 

om ondermijning te ontmoedigen en zijn alert op vormen van 

radicalisering. 

Dat kan de gemeente niet alleen. Veiligheid maak je samen! 

Samen betekent hierin niet alleen de inwoners of de wijkagent, 

maar ook samen met de buurgemeenten. Een integrale aanpak 

is belangrijk. Ook de gemeente als crisisorganisatie is up to date. 

Toolboxen zijn geüpdatet en de medewerkers goed getraind.
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We versterken de regierol bij 
overlastcasuïstiek  

	● We maken goede werkafspraken met de woning-

corporaties en versterken de samenwerking tussen 

de zorg- en veiligheidsketen.  

	● We verkennen de mogelijkheden om buurt-

bemiddeling verder te professionaliseren.

	● OOV neemt deel aan Integrale zorg- en veiligheids-

casuïstiek vanuit de Veiligheidsregio.

OOV Tijdelijke wet maatregelen 
COVID-19

	● Multidisciplinaire samenwerking met partner-

organisaties zoals Veiligheidsregio, GGD en de 

gemeenten in Noord- Holland Noord.

	● Opstellen en actualiseren van de lokale toezicht-

strategie COVID-19.

	● Opstellen van COVID-19 werkinstructies voor  

de toezichthouders en BOA’s.

	● Opstellen van integrale veiligheidsdraaiboeken  

voor (aandachts-)evenementen tijdens het  

evenementseizoen in coronatijd.    

	● We geven uitvoering aan de vastgestelde  

ondermijningsprojecten van de Westfriese 

veiligheidsagenda: 

• Aanpak bedrijventerreinen 

• Weerbaarheidsscan gemeenten 

• Keurmerk Veilig buitengebied

	● We coördineren de inzet op integrale onder-

mijningscontroles.

	● Voor 1 januari 2022 is mensenhandelbeleid 

vastgesteld.

	● In samenwerking met het Regionale informatie 

en expertise centrum (RIEC) behandelen wij 

casuïstiek op het gebied van ondermijning. 

Aanpak van ondermijning
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	● We actualiseren de lokale crisisorganisatie en  

de toolbox Bevolkingszorg 8.0.

	● We trainen onze lokale piketfunctionarissen, 

collega’s van belangrijke Bevolkingszorgproces-

sen en het college.

De lokale crisisorganisatie  
is op orde
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UITVOERINGSPROGRAMMA  HANDHAVING  - AMBITIES 2021 EN 2022 

Uitvoeringsprogramma
Juristen

“ Samen proberen  
we eruit te 
komen.”

De juristen zijn betrokken bij  

zowel handhaving als veiligheid.  

De aandachtspunten van andere 

teamleden werken ook door bij  

de juristen.

De juristen proberen er samen met de overtreder uit te 

komen. Alle verzoeken tot handhaving worden door de 

juristen opgepakt en zij vertegenwoordigen het college  

bij bezwaarzaken. 

Daarnaast pakken zij bestuurlijke rapportages van de  

politie op en stellen zij juridische besluiten op bij (moge-

lijke) verstoringen van de openbare orde. Binnen de organi-

satie adviseren zij collega’s bij juridische vraagstukken. 

Samenwerken met OOV 

	● Behandelen van de bestuurlijke rapportages 

van de politie

	● Inzet bestuurlijke instrumenten bij  

verstoring openbare orde en veiligheid.

	● Juridische handhaving bij het herhaaldelijk 

overtreden van de coronamaatregelen

	● De adviseurs OOV worden ondersteund  

door de juristen bij verzoeken en vragen 

vanuit de samenleving.

	● Inzet bestuurlijke instrumenten bij  

overtredingen van APV voorschriften

	● De BOA’s worden ondersteund door de juristen 

bij verzoeken en vragen vanuit de samenleving.

Samenwerking met BOA

	● Bij alle handhavingsverzoeken is geprobeerd  

om samen tot een oplossing te komen.

	● Alle handhavingsverzoeken zijn binnen  

de gestelde termijn afgehandeld.

	● De juristen zijn alert op meldingen die  

binnenkomen of er sprake is van een  

hand havingsverzoek.

Verzoeken tot handhaving
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