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Onderwerp: Adviesformat vergadering algemeen bestuur veiligheidsregio NHN 2 december 2022.

Zaaknummer: 7-22-431812

AB-vertegenwoordiger: Dennis Straat

Nr | Agenda Voorgesteld advies* Advies aan Argumenten Indicatie***
college**
1. Opening en vaststelling
agenda
Mededeling
3. Ingekomen en verzonden
stukken

4. | Vaststelling verslag
vergadering d.d. 7 oktober

Het conceptverslag van de vergadering van | Akkoord
het algemeen

2022 bestuur Veiligheidsregio Noord-Holland
Noord van 7 oktober
2022 vaststellen.

5. Asiel Mondelinge toelichting - Mondelinge toelichting.

Uniform Kwaliteitsniveau Kennis te nemen van bijgevoegd Akkoord 1. Op basis van het voorliggende

Bevolkingszorg adviesdocument en (landelijke) advies is de
begeleidende brief van het verwachting dat de beoogde
Veiligheidsberaad. veranderingen aansluiten op de

huidige werkwijze en inrichting
van Bevolkingszorg in onze regio.
Derhalve zijn er vanuit het DB op
voorhand geen bezwaren of
opmerkingen.

2. Integratie in de wet geeft
duidelijkheid over rol en
verantwoordelijkheid op het
gebied van Bevolkingszorg en
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gemeentelijke crisisbeheersing.

Bestuursrapportage 2022-2

1) de financiéle afwijkingen
veiligheidsregio (inclusief mutaties
reserves) voor het begrotingsjaar 2022 en
het te bestemmen resultaat 2022
(exclusief ambulancezorg) vast te stellen
op € 684.000 negatief;

2) de financiéle afwijkingen
ambulancezorg (inclusief mutaties
reserves) voor het begrotingsjaar 2022 en
het te bestemmen resultaat 2022 vast te
stellen op € 11.000 negatief;

3) kennis te nemen van de
bestuursrapportage 2022-02 en ter
vaststelling te agenderen voor de
vergadering van het algemeen

bestuur van 2 december 2022.

1. Akkoord
2. Akkoord
3. Akkoord.

1.Het geprognotiseerde resultaat
bedraagt € 684.000 negatief (was
122.00 negatief) en wordt gedekt
vanuit de algemene reserve. De
bijstellingen in de bestuur
rapportage zijn voorzichtig en
realistisch geraamd. Toename
negatief resultaat is gevolg van:

- inflatie rond de 10%

- druk op lopende contracten en
door de Veiligheidsregio nieuw af
te sluiten contracten voor zowel
exploitatie als investeringen.

- salarissen zijn door de nieuwe
CAO meer gestegen dan waar in
de indexatie van de gemeentelijke
bijdrage rekening mee was
gehouden.

- Daarnaast is een mogelijkheid
tot verlof sparen voor VR-
medewerkers op basis van de
CAO. Dit betekent dat er een
voorziening moet worden
gevormd. Een eerste inschatting is
dat er circa € 942.000 in een
voorziening moet worden gestort
als er ruim gebruik gemaakt gaat
worden van deze mogelijkheid.
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Uit rechtmatigheidsoogpunt wordt
hier rekening mee gehouden in de
begrotingsaanpassen van Burap
2022-2.

- In 2022 en 2023 is de volledige
vervanging van de operationele
uniformeren brandweer aan de
orde. Dit vergt per jaar ruimt

€ 300.000 extra budget.

Normenkader Het algemeen bestuur wordt gevraagd om | Akkoord Het dagelijks bestuur legt conform
het normenkader 2022 vast door het algemeen bestuur
te stellen. vastgestelde controleprotocol van
27 mei 2020 een actueel
normenkader voor ter vaststelling.
Doorontwikkeling Het algemeen bestuur wordt gevraagd om: | 1. Akkoord - Het voorstel ziet op de
crisisbeheersing 1) kennis te nemen van de toekomstige en | 2. Akkoord uitbreiding van de bedrijfsvoering
recente ontwikkelingen rond (langdurige) 3. Akkoord en is een verantwoordelijkheid
crises; 4. Akkoord van het Dagelijks Bestuur (DB).

2) kennis te nemen van de
doorontwikkeling van de veiligheidsregio
rond crisisbeheersing;

3) kennis te nemen van de structurele
uitbreiding van 13 fte voor de afdeling
risico- en crisisbeheersing, GHOR,
bedrijfsvoering en bestuursondersteuning
van de VRNHN. Voor risico- en
crisisbeheersing is dit inclusief het
omzetten van de tijdelijke uitbreiding
naar structurele formatie van 3 fte (die

Het DB vindt het belangrijk om
het AB te informeren over de
toekenning van de BDUR- gelden,
de toetsingscriteria en de
besteding van deze middelen.

In het AB wordt een presentatie
gegeven door portefeuillehouder
burgmeester van Kampen.

- Het beoogd effect van dit
voorstel is een
toekomstbestendige
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door het bestuur begin 2022 is toegekend)
plus 1,5 fte ongedekte formatie binnen
RCB. De structurele formatie wordt
ingezet voor:

> Het verder professionaliseren van
crisisbeheersing als vak door
veiligheidsregio’s door te werken aan:
preparatie op en waarborgen bij
langdurige crises, (langdurig) bemensen en
ondersteunen van crisisteams,
interregionale en Rijk-regio samenwerking
en risico- en crisiscommunicatie;

> De informatiepositie van de
veiligheidsregio’s te versterken en te
waarborgen door het inrichten van
gegarandeerde Veiligheid Informatie
Knooppunt, inclusief ontwikkeling en
beheer van informatiesystemen. Dit stelt
de veiligheidsregio in staat om
gegarandeerd 24/7 inzicht te hebben in
een dynamisch risicobeeld, de
besluitvorming tijdens crises te
ondersteunen en informatie uit te wisselen
met netwerkpartners.

4) de lasten hiervan, naar verwachting,
zijnde € 1.339.619, - te dekken

uit de BDUR gelden die 1 januari 2023
structureel ter beschikking komen.

crisisorganisatie dat in de
toekomst toegerust is voor
(ongekende en langdurige) crises,
die in toenemende mate complex
en grensoverschrijdend zijn.

De uitbreiding van 13 fte voor de
afdeling risico- en
crisisbeheersing, GHOR,
bedrijfsvoering en
bestuursondersteuning wordt
gefinancierd vanuit de structurele
verhoging van de BDUR uitkering.
- Versterken van de capaciteit op
crisisbeheersing draagt ook bij aan
de (door)ontwikkeling van
Bevolkingszorg (zie agendapunt
6).

10.

Ontwikkeling brandweer - fase
1

Mondelinge toelichting

4/5




11. | Presentatie 2 GRIP incidenten | Mondelinge toelichting

12. | Rondvraag

13. | Sluiting

* plaats hier het voorgesteld advies van het AB
** plaats hier het advies dat jij geeft aan het college. Als je advies is om akkoord te gaan met het voorstel, is ‘akkoord’ voldoende.

*** volgens toezegging aan de raad hier de keuze maken (indien van toepassing) tussen ‘politiek gevoelig’, ‘omvangrijke maatschappelijke effecten’ of

‘financiéle effecten’.
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