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Geachte leden van het Algemeen Bestuur,  

 

De afgelopen week hebben wij kennis genomen van een brief van de Vakvereniging 

Brandweervrijwilligers aan de Inspectie Justitie en Veiligheid waarin zij stelt dat de Veiligheidsregio 

Noord Holland Noord op een aantal punten niet aan de wet voldoet. Door een aantal van u zijn naar 

aanleiding van deze brief en berichtgeving in de krant vragen gesteld die wij in deze brief graag willen 

beantwoorden.  

 

We zijn van mening dat onze brandweerzorg voldoet aan geldende wet- en regelgeving en hebben 

nadat we kennis hebben genomen van de brief actief contact gezocht met het Ministerie en de 

Inspectie. Mochten zij verzoeken ons inhoudelijk te verantwoorden zien we dat met vertrouwen 

tegemoet. Hieronder zullen we nader ingaan op de door de Vakvereniging gestelde punten. 

 

Op de eerste plaats heeft de Veiligheidsregio Noord Holland Noord een door het Algemeen Bestuur 

vastgesteld dekkingsplan op basis van geldende wet- en regelgeving. Op dit moment wordt dit plan 

op basis van de sinds 1 juni 2022 geldende handreiking gebiedsgerichte opkomsttijden 

geactualiseerd. Een proces waarbij we kiezen voor zorgvuldigheid, waarin we werken met een 

externe toetsingscommissie die is gevraagd een onafhankelijk en openbaar oordeel te geven op 

zowel het concept als de definitieve versie. De Vakvereniging Brandweervrijwilligers maakt deel uit 

van deze commissie.  
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Dan iets over de twee innovatieve concepten waarover wordt gesteld dat deze niet aan de wet 

voldoen: 

- In de gemeente Dijk en Waard werken we al enige jaren met een Snel Interventievoertuig 

(SI-2) dat met twee brandweermensen 24-uur per dag direct na een alarmering uitrukt. Deze 

eenheid is tot stand gekomen vanwege te lange aanrijtijden in dat gebied en zorgt ervoor dat 

er sneller brandweerhulp ter plaatse is. Er wordt altijd een volledig bemenste eenheid tegelijk 

mee gealarmeerd en deze inzet wordt gehanteerd voor berekeningen van de dekking. De 

medewerkers op de SI-2 zijn specifiek opgeleid en er is voldaan aan de geldende 

veiligheidsnormen. Hiermee voldoen we aan de wettelijke eisen. Het werken met een SI-2 is 

daarbij niet uniek voor onze regio en draagt significant bij in de kwaliteit van de 

brandweerzorg in het gebied.  

 

- De brandweerassistent is een experiment waarbij we zien dat we met een verkorte opleiding 

en instroom een nieuwe doelgroep vrijwilligers aan ons kunnen binden en is ontstaan 

vanwege een operationele noodzaak. Op 5 van onze 52 vrijwillige posten werken we met 25 

brandweer assistenten binnen de vastgestelde kaders van het experiment. De medewerkers 

zijn specifiek opgeleid en hun inzet voldoet aan de geldende veiligheidseisen. In de 

protocollen is opgenomen dat hun inzet niet meetelt in de wettelijke dekking van 

brandweerzorg. Over het experiment is verschillende keren contact geweest met de 

Inspectie. Het Algemeen Bestuur en de Veiligheidsregio realiseert zich dat de 

brandweerassistent niet is opgenomen in het besluit personeel Veiligheidsregio’s en heeft 

om die reden het proces om deze functie te laten formaliseren in gang gezet. Tot daar een 

uitspraak over is gedaan blijft dit een afgebakend experiment onder zoals gezegd strenge 

afspraken. Het is de toestemming van het Algemeen Bestuur die op basis van artikel 3.1.2 

van het Besluit Veiligheidsregio dergelijke experimenten toestaat om de doorontwikkeling 

van de brandweer mogelijk te maken. Dit doen we met een grootst mogelijk zorgvuldigheid.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Tot slot is het belangrijk te zeggen dat we in onze regio niet alleen bezig zijn een nieuw dekkingsplan 

te maken, maar ook kijken hoe op langere termijn goede brandweerzorg kunnen behouden waarbij 

we knelpunten zoals de bezetting overdag willen oplossen. We doen dit samen met onze 

brandweervrijwilligers en beroeps, op wie we iedere dag enorm trots zijn, maar ook met 

gemeenteraden, inwoners en crisispartners. Onze deur staat altijd open, ook voor een kritische 

beschouwing, voor eenieder die daar een bijdrage aan wil leveren.  

 

Met vriendelijke groet, 

 

 
Anja Schouten 

Voorzitter Veiligheidsregio 

 

 

 

Krishna Taneja 

Directeur Veiligheidsregio 

 

 

 

 

 

 

 

 

In afschrift aan: 

Inspectie Justitie en Veiligheid 

Ministerie van Justitie en Veiligheid 

Raad van Commandanten en Directeuren Veiligheidsregio 

 

 
 

 

 
 
 


