
Bijlage: Couleur locale 2021

Hoogte budget
Op 19 november 2020 is door de gemeenteraad de programmabegroting 2021 vastgesteld. 
De raad besloot het budget van de couleur locale te verlagen met €30.000. Naar aanleiding 
van dit besluit, is er dus structureel minder geld beschikbaar voor het invullen van de 
couleur locale. De hoogte van het budget voor 2021 is daarmee €36.949. 

Uit de jaarrekening van WerkSaam blijkt dat er nog een bedrag over is van het couleur 
locale budget uit 2020. Het gaat om een bedrag van €22.448. Totaal hebben we dus voor 
2021 een budget van €59.397 beschikbaar voor de couleur locale 2021. Dit bedrag zetten 
we in op 2 doelgroepen welke hieronder worden toegelicht; te weten jongeren en 
vergunninghouders. 

Lopende projecten welke gecontinueerd worden in 2021

1. ZoWh@ttrajecten (uitvoering door WerkSaam)
De trajecten zijn bedoeld voor kwetsbare jongeren tot 27 jaar, die door een 
arbeidsbeperking of het ontbreken van een startkwalificatie niet of moeilijk hun weg naar 
een werkgever vinden. We zien dat vooral in coronatijd deze jongeren het extra moeilijk 
hebben. De trajecten worden uitgevoerd door de Stichting Trigoon. Dit is een 
samenwerkingsverband van de praktijkscholen en scholen voor het voortgezet speciaal 
onderwijs. Door het inzetten van extra trajecten in het kader van Couleur Locale is er geen 
wachtlijst ontstaan voor de Medemblikker jongeren. 

In 2020 zijn er 6 trajecten afgerond:
- 2 jongeren zijn uitgestroomd naar werk 
- 3 jongeren zijn uitgestroomd naar een werk en opleidingstraject 
- 1 jongere is aangemeld voor verdere hulpverlening.

Op dit moment lopen er nog 4 trajecten.

Begroot voor 2021: € 29.699. 

2. Extra ondersteuning voor studie en/of werk voor lager- midden- en hoger 
opgeleide vergunninghouders (uitvoering door WerkSaam)

Door huisvesting van extra vergunninghouders in Medemblik gaan we ook deze trajecten 
continueren. Daarnaast blijkt tevens behoefte te zijn van vergunninghouders die een eigen 
bedrijf willen starten. De taakstelling is in 2021 extra hoog. Voor het eerste halfjaar is dit 
35, en voor het tweede halfjaar is dit aantal 29 (ter vergelijking, in 2020 was dit 28 voor 
het gehele jaar). We hebben een grotere groep mensen die we gaan huisvesten, dus een 
grotere groep mensen die hulp nodig heeft bij het vinden van werk. Daarom zetten we dit 
jaar een hoger bedrag in voor deze doelgroep.

Resultaten 2020: 
- Reiskosten naar scholing 
- 2x middelen ingezet voor een opleiding tot vrachtwagenchauffeur.

Begroot voor 2021: € 29.698 

Projecten die afgerond zijn in 2020

3. Participatieconsulent voor zorgcliënten (uitvoering in eigen beheer)



Met de oprichting van de gemeenschappelijke regeling WerkSaam Westfriesland is 
afgesproken dat WerkSaam verantwoordelijk is voor de re-integratie en de gemeenten voor 
de begeleiding en ondersteuning. In het bedrijfsplan uit 2014 is de afspraak vastgelegd dat 
zorgcliënten voor begeleiding en ondersteuning onder de gemeenten vallen.

Voor een betere onderlinge taakverdeling tussen WerkSaam en de gemeente is de 
begripsomschrijving van de zorgcliënt in het nieuwe beleidsplan van WerkSaam 2018-2021 
aangepast. Deze luidt: ‘een zorgcliënt is een binnen 5 jaar niet naar werk ontwikkelbare 
cliënt’. De term zorgcliënten gebruiken gemeenten en WerkSaam voor de groep cliënten 
die:
 op trede 1 en 2 van de participatieladder staan en
 op trede 1,2 of 3 van de doelladder staan en
 niet binnen vijf jaar ontwikkelbaar zijn naar werk. 

In het najaar 2018 hebben de zorgcliënten uit Medemblik een beschikking van WerkSaam 
ontvangen met mededeling dat zij een ontheffing voor bepaalde tijd (5 jaar) hebben van 
de arbeidsverplichting. De gemeenten zijn conform de eerder bovengenoemde afspraak 
verantwoordelijk voor de begeleiding van deze cliënten. De cliënten blijven wel een 
uitkering ontvangen van WerkSaam, maar krijgen geen ondersteuning naar werk. 

In totaal staan er nu 153 mensen op de lijst. 

In 2020 hebben we €31.000 euro begroot om een participatieconsulent in te huren. De 
participatieconsulent heeft in 2020 de volgende taken verricht:

 De aangeleverde lijst vanuit WerkSaam up to date gemaakt (aanpassingen 
gemaakt n.a.v. informatie vanuit WerkSaam betreffende uitstroom uitkering, 
verhuizingen of overlijden).  

 Ervaringen opgehaald bij de participatieconsulenten uit Hoorn over aanpak en 
werkwijze.

 Telefonisch contact met de inwoners op de lijst gezocht. We zijn gestart met 
fysieke bezoeken. In totaal hebben we 44 mensen fysiek benaderd. Door de 
komst van corona hebben we de werkzaamheden van de participatieconsulent in 
april 2020 helaas moeten stopzetten. 


