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Ter informatie 
 
Kennis nemen van: 
1. Update IZA, GALA/Brede SPUK 
2. Plan van aanpak GALA/Brede SPUK 2024 t/m 2026 
 
 
Aanleiding 
Graag stellen wij u hierbij schriftelijk op de hoogte van de uitwerking van een tweetal akkoorden die de VNG 
(Vereniging van Nederlandse Gemeenten) begin dit jaar heeft ondertekend. Het gaat om het Integraal 
Zorgakkoord (IZA) en het Gezond & Actief Leven Akkoord (GALA). Beide akkoorden hangen nauw met elkaar 
samen en bevatten afspraken tussen gemeenten en diverse zorgpartijen over te bereiken gezondheidsdoelen. 
 
Kernboodschap  
1. Update IZA, GALA/Brede SPUK  
Het Integraal Zorgakkoord (IZA) heeft als doel de zorg voor de toekomst goed, toegankelijk en betaalbaar te 
houden. Het richt zich hoofdzakelijk op de houdbaarheid van het zorgstelsel en gaat vooral over structuur en het 
vastleggen van samenwerkingsafspraken en de verbinding met zorgpartijen. Binnen het IZA zijn afspraken 
gemaakt over de versterking van de samenwerking tussen het gemeentelijk sociaal domein en de eerstelijnszorg 
(wijk/buurtzorg, huisartsen en lichte vormen van GGZ). Daarnaast zijn afspraken gemaakt om 
domeinoverstijgend werken (tussen verzekerde zorg, langdurige zorg, maatschappelijke zorg en ondersteuning 
en jeugdzorg) makkelijker te maken en de financiering van domeinoverstijgende samenwerking mogelijk te 
maken. Om dit op een transparante wijze uit te voeren, wordt gewerkt aan het organiseren van een duidelijke 
overlegstructuur en het inrichten van een goede governance.  
 
Zorgverzekeraar VGZ is gezamenlijk met de gemeente Hoorn opdrachtgever voor het realiseren van een 
regioplan op basis van een opgesteld regiobeeld Noord-Holland Noord. Dit regioplan is een leidraad voor het 
inzetten van initiatieven om binnen Noord-Holland Noord hervormingen in het stelsel van Zorg en Welzijn in gang 
te zetten. Voor het opstellen en uitvoeren van dit plan wordt zowel bestuurlijk als ambtelijk contact 
onderhouden en afgestemd met (vertegenwoordigers van) de regio’s Kop van Noord-Holland, Noord-
Kennemerland en West-Friesland. Voor het realiseren van het plan beheert gemeente Hoorn als 
mandaatgemeente een budget om regionale en bovenregionale initiatieven vanuit IZA en GALA te financieren en 
te monitoren. Ook legt gemeente Hoorn hierover de verantwoording af aan VWS. Daarnaast sluiten zij aan bij de 
overlegtafel Noord-Holland Noord Gezond om regio-initiatieven goed te kunnen uitwisselen, afstemmen en 
monitoren. Bij deze overlegtafel zitten de andere partners die ook actief bezig zijn met transformaties in Zorg 
en Welzijn. Een concept regioplan is vanuit Noord-Holland Noord Gezond gepresenteerd op 15 november. 
 
Vanuit het IZA wordt het Gezond & Actief Leven Akkoord (GALA) als voorwaarde gezien voor de beweging naar 
de voorkant waar gemeenten een belangrijke rol in spelen. Het hoofddoel van het GALA is om de 



 

 

gezondheidsverschillen tussen verschillende groepen inwoners te verkleinen en naar een gezonde(re) generatie 
te gaan in 2040. In onze gemeente zijn we al goed op weg. Veel van onze beleidsdoelen hebben een sterke 
overlap met de doelstellingen van het GALA. Iedereen verdient immers een gezond en gelukkig leven, waar je 
wieg ook staat of wat je omstandigheden ook zijn. We zien de middelen van de Brede SPUK (Specifieke 
Uitkering) als kans om (nog) meer integraal te kijken en te zorgen voor meer samenhang tussen de thema’s. 
Daarnaast willen we de brede benadering van gezondheid verder inbedden in de gemeente, bij 
samenwerkingspartners en bij inwoners. 
 
Werkagenda 
De afspraken uit zowel het IZA als het GALA komen samen in een werkagenda met afspraken op het gebied van 
de inrichting van een regionale preventie-infrastructuur en voor de inrichting van vijf verschillende 
ketenaanpakken. Uiterlijk op 1 januari 2025 moet de inzet op gezonde leefstijl integraal onderdeel uitmaken 
van de reguliere zorg voor patiënten en mensen in risicogroepen. Er zijn vijf ketenaanpakken waar de partners 
vanuit IZA én GALA lokaal én regionaal (Noord-Holland Noord Gezond) samen mee aan de slag moeten: 
- Kansrijke Start 
- Kinderen op gezond gewicht 
- Gecombineerde Leefstijl Interventie (GLI) 
- Welzijn op Recept 
- Valpreventie 
 
 
2. Plan van Aanpak GALA/Brede SPUK 2024 t/m 2026. 
Om de gemaakte afspraken uit het GALA te realiseren, konden gemeenten beroep doen op de brede SPUK-
regeling met bijbehorende financiële middelen. De aanvraag geldt voor de jaren 2023 tot en met 2026. De 
voorwaarde voor het ontvangen van de financiële middelen was het indienen van een integraal plan van aanpak 
voor de periode 2024 tot en met 2026. De brede SPUK-regeling is een samenvoeging van reeds bestaande aparte 
Rijksbijdragen én nieuwe middelen. Het betreft 15 onderdelen die voor alle gemeenten beschikbaar zijn gesteld 
om in te zetten op sport en bewegen, gezondheidsbevordering, cultuurparticipatie en de sociale basis. Ook 
gemeente Medemblik heeft beroep gedaan op deze regeling en heeft vervolgens vanuit de VNG/VSG een positief 
advies verkregen op haar voorgenomen activiteiten. In 2023 hebben we €822.938,00 ontvangen. In 2024 zal dit 
€814.404,00 zijn, in 2025 zal dit €814.405,00 zijn en in 2026 zal dit €645.630,00 zijn. Doordat we in 2023 al geld 
hebben ontvangen wat in een korte tijd besteed moest worden, zijn er een aantal pilots gestart om dit geld te 
besteden.  
 
De uitgangspunten waarop het plan van aanpak van de gemeente Medemblik is gestoeld zijn als volgt: 
 
- We werken vanuit positieve gezondheid 
- We hebben oog voor kwetsbare inwoners 
- De strategie loopt langs drie sporen: versterken en/of bestendigen, innoveren en verbinding  
- Gebruik maken van bestaande netwerken en structuren 
- Een lerende aanpak 
 
Met deze uitgangspunten werken we aan de vier opgaven in het sociaal domein: Mentale gezondheid, Vitaal 
ouder worden, Gezond leven en Kansrijk opgroeien. Deze vier opgaven sluiten nauw aan bij de plannen voor de 
belangrijkste prioriteiten uit het nog vast te stellen meerjarenbeleidsplan. 
 
 
Consequenties 
Met de inzet op de GALA/Brede SPUK werken we aan het behalen van het doel van dit akkoord, namelijk het 
bereiken van een gezonde generatie 2040.  
 



 

 

Communicatie 
U wordt periodiek op de hoogte gehouden van lopende projecten onder de GALA/Brede SPUK. 
 
Vervolg 
1. In Q1 van 2024 wordt het regioplan IZA verder uitgewerkt om zo tot een samenhangend en goed uitvoerbaar 
plan van aanpak te komen. Het uiteindelijke uitvoerplan blijft een levend document waarmee we kunnen 
inspelen op actuele ontwikkelingen en behaalde resultaten. U wordt geïnformeerd over dit regioplan aan het 
eind van Q1. 
2. In Q1 van 2024 volgt er een uitvoeringsplan van de GALA/Brede SPUK over de periode 2024 t/m 2026. 
 
Bijlagen 
1. DOC-23-763508 -  Plan van Aanpak Brede SPUK 2024 t/m 2026 
2. DOC-23-764834 -  Regiobeeld Noord-Holland Noord 
 

 


