Format advisering Gemeenschappelijke Regelingen

Documentnummer: DOC-19-133516

Behoort bij advies: /Z-19-053230

Bijlage: 0

Onderwerp: Vergadering AB 14 maart 2019, GR WerkSaam Westfriesland

Agendapunten Advies Advies aan het college Argumenten
1. Opening.

2a. Vaststelling verslag vergadering | Besluit. Verslag goed te keuren.

van 13 december 2018.

b. Vaststelling besluitenlijst, Besluit. Besluitenlijst goed te keuren.

ontleend aan het verslag van 13

december 2018.

3. Mededelingen en ingekomen Info.

stukken.

a. Aanbiedingsbrief Governance
publicatie aan directeuren GR’en in
NHN.

b. Governance brochure (herziende
versie).

c. Zienswijze gemeente Medemblik

De brochure is een beknopt stuk dat
inzicht geeft over hoe de GR-en
werken.

Op welke manieren kunnen diegene
die betrokkenen zijn bij een GR hier
invloed op uitoefenen.

Wie is waar verantwoordelijk voor
binnen de GR-en. De taken, rollen
en processen.

Tot slot hoe kun je binnen de GR-en
zorgen dat de belangen van de
gemeente behartigd worden. En
meer grip en begrip tussen de
gemeenten en GR-en voor elkaar te
krijgen.

Zie agendapunt 4 onder Advies aan
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met begeleidende mail op
Kadernota 2020 WerkSaam.

d. Raadsbesluit zienswijze
Kadernota 2020 WerkSaam van
gemeente Hoorn.

e. Zienswijze gemeente Koggenland
inzake Kadernota 2020 WerkSaam.

f. Raadsbesluit Opmeer zienswijze
Kadernota 2020 WerkSaam.

g. Motie Keesman - Langbroek -
Stomp - van der Werf - Raven - de
Jong, op zienswijzen Kadernota
2020 GRén, gemeente Enkhuizen.

het college.

Hoorn geeft ook een positieve
zienswijze af op de Kadernota 2020
WerkSaam. Daarnaast vraagt men
WerkSaam om in de begroting 2020
aan te geven wat WerkSaam in 2020
bijdraagt aan de regionale opgaven
en ambities die worden uitgewerkt
in het Pact van Westfriesland.

Koggenland geeft eveneens een
positieve zienswijze af. Met
eveneens de opmerking wat draagt
WerkSaam bij aan de regionale
opgaven en ambities, zoals die
worden vastgelegd in het pact van
Westfriesland.

Opmeer geeft ook een positieve
zienswijze af op de Kadernota 2020
van WerkSaam Westfriesland.

Motie geeft aan dat bij diverse
GR’en geen nieuw beleid is
opgenomen maar wel dat er nieuw
beleid aan zit te komen. Dit moet,
samen met het budget wat hiervoor
gevraagd wordt, bekend zijn bij de
raad. Men verzoekt het college dat
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dit bij de volgende kadernota’s wel
gebeurt en het gevraagde budget
gespecificeerd per gemeente. Zodat
dit voor iedereen duidelijk en
inzichtelijk is.

4. Bespreken zienswijzen en
vaststellen Kadernota 2020.

Besluit.

Akkoord te gaan met de Kadernota
2020. Met daarnaast het verzoek
om:

a. Bij het aanbieden van de
begroting 2020 aan te geven op
welke wijze de (eventuele)
zienswijze hierin verwerkt is.

b. Tot slot om in de volgende
begrotingen en kadernota’s aan te
geven hoe WerkSaam Westfriesland
bijdraagt aan de regionale opgaven
en ambities van het Pacht van
Westfriesland.

a. Om het proces te kunnen volgen
is het van belang te weten wat het
bestuur van WerkSaam besluit over
de (eventueel) ingediende
Zienswijze.

b. Voor de raad en college is het
belangrijk om te weten wat
WerkSaam bijdraagt aan de ambities
en opgaven in onze regio.

5. Presentatie door dhr. E. Stam van
het UWV.

Geen stukken.

6. Rondvraag.

7. Sluiting.
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