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Nr Agenda Advies Advies aan college Argumenten Indicatie
1 Opening. -
2 Verslag 03-10-2019. 1. Vaststellen. 1. Vaststellen 1. Het verslag geeft de weergave van de 

vergadering.
-

3. Vergaderschema 2020 1. Vaststellen 1. Vaststellen 1.Dit is een administratieve handeling -
4 Regionale Energie Strategie 

NHN
1. Kennis te nemen van 
schriftelijke informatie en 
toelichting tijdens vergadering

1. Kennis te nemen 1. Korte presentatie is ter informatie.
2. Toelichting volgt in de vergadering

-

5. Invest MRA 1. Kennis te nemen van de 
update van de kwartiermaker 
tijdens de vergadering 

1. Kennis te nemen 1. Toelichting volgt in de vergadering 
2 Voorstel is om besluit tot eventuele 
deelname aan en eventuele financiering van 
in het PACT 7.1 onder thema duurzaamheid 
op te nemen. 

-

6 Bestuurlijke Afstemmings
Overleg (BAO) NHN 20-
112019

1. Kennis te nemen van het 
verslag en de toelichting hierop 
van de dossierhouders.

1.Kennis te nemen. 1. Verslag geeft de weergave van de 
vergadering.
2. Agenda en stukken voor 20-11-2019
zijn niet beschikbaar 

-

7 Mededelingen
7a Memo Mededelingen 
VVR07-11-2019
7b. Memo V&D locatie Hoorn
7c Brief regio Westfriesland 
aan de Regiegroep MRA
7d Zienswijze Plan MER 
Luchtruimherziening 22-10-
2019

1. Kennis te nemen van de 
mededelingen.

1. Kennis te nemen 
van de mededelingen.

1.7a Memo mededelingen is ter kennisname
2. 7b V&D locatie Hoorn betreft 
woningbouwplan. Dit is getoetst aan het 
regionale afwegingskader wonen.
De ambtelijke werkgroep wonen heeft het 
initiatief positief afgestemd.
3. 7c Brief aan Regiegroep MRA is ter 
kennisname. 
4. 7d Zienswijze is ter kennisname

-
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Gemeenschappelijke VVRE/Madivosa vergadering
1. Opening -
2. Verslag van de vorige 

vergadering (05-09-2019)
1. Vaststellen 1. Vastellen met als 

aandachtspunt dat memo 
en tekst intentieverklaring 
Talentz alsnog wordt 
verzonden met komend 
verslag. 

1. Het verslag geeft de weergave van de 
vergadering
2. In het verslag staat dat memo en tekst
van de intentieverklaring worden 
meegestuurd met het verslag van deze 
vergadering. Dit is niet het geval.

-

3. Rondvraag -
4. Pact Westfriesland 1. Bespreken van de notitie 

Hoofdlijnen 
Uitvoeringsprogramma Pact 7.1 
Westfriesland en deze vrij te 
geven voor bespreking tijdens 
de regionale 
raadsledenbijeenkomst op 20 
november a.s.
2. Gedachtewisseling naar 
aanleiding van de memo 
Governance Pact 7.1 
Westfriesland
U wordt voorgesteld:
1. In te stemmen met de 

voorgestelde hoofdstructuur 
voor de organisatie van de 
uitvoering van het Pact;

2. Het projectteam Pact 
opdracht te geven om het 
voorstel verder uit te 
werken. Dit na bespreking in 

1. Ter kennisname en 
bespreking met als 
aandachtspunten 
A. het beter aanhaken van 
Wethouders op de 
inhoudelijke thema’s van 
het Pact.
B. het beter aanhaken van 
Wethouders op de tot 
standkoming en uitvoering 
van het Pact.
2. Ter kennisname en 
gedachtenwisseling. 
Echter het besluit tot 
instemming te verdagen 
naar de volgende 
VVRE/Madivosa 
vergadering.

1.1 Stand van zaken van het Pact wordt 
ter vergadering besproken. 
1.2 Het college heeft op 28-10-2019 
kennisgenomen van de hoofdlijnen van 
de uitvoeringsagenda. Het geeft daarbij 
enkele aandachtspunten mee. 

2.1 Dit memo was niet op tijd gereed 
voor advisering:
- Het memo is op maandag 4-11 aan de 
agenda gevoegd. 
- Voor instemming is een collegebesluit 
nodig voorafgaand aan de VVRE / 
Madivosa vergadering.

2.2 Inhoudelijke gedachten wisseling 
geven wij het volgende advies mee:
- Tot aan het definitieve  
uitvoeringsprogramma (UVP) is het 
logisch dat er meer een bestuurlijke 
aansturing is (het gaat over het proces), 

Politiek
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het ABZ van 13 november en 
in overleg met de 
afdelingshoofden en huidige 
dossierhouders 
VVRE/MaDiVoSa.

waarbij de inhoud komt van de 
vakambtenaren (na overleg met hun 
portefeuillehouders). 
- Als straks het definitieve UVP is 
vastgesteld, komt het op de uitvoering 
aan. Dan is het een logische switch dat 
daar de portefeuillehouders voor aan de 
lat staan en dat daarmee de aansturing 
(governance) wijzigt. 
- De portefeuillehouders hadden de wens 
geuit om deel te nemen aan de 
Stuurgroep. De projectteam van het 
PACT adviseert dit om NIET te doen, 
omdat de Stuurgroep gericht is op het 
proces als geheel en niet op de inhoud.
- Deze scheiding vindt het projectteam 
van het PACT belangrijk voor de 
inrichting van de governance.
- Bij het vaststellen en uitwerken van 
het project of deelprogramma fungeren 
de afdelingshoofden als ambtelijk 
opdrachtgever naar de 
programmamanager. 


