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Aan : Beleidsmedewerkers Jeugd, WMO, onderwijs, leerplicht, RMC, Participatie en 
schuldhulpverlening en managers sociale teams. 

Datum 
Contactpersoon 
e-mail 

: 12 september 2019 
: Lianne van Leeuwen en Sanne de Moel 
: Vroegsamenwerken@alkmaar.nl 

Onderwerp 
Bijlagen 

: Vernieuwde convenant regionale verwijsindex VIN 
:l. Convenant regionale verwijsindex VIN Vroeg Samenwerken in 

Noord Holland Noord 
2. Samenvatting convenant 
3. Borgingsplan gemeentelijke teams 
4. Organisatieprofiel (interne afspraken in vastleggen) 

Beste gemeentelijke medewerkers, 

In het derde kwartaal van 2019 is het vernieuwde convenant regionale verwijsindex VIN in regio Noord-Holland 
Noord, door de 18 betreffende gemeenten vastgesteld. Met deze brief willen wij jullie hierover informeren. 

De voornaamste aanleidingen voor de vernieuwing van het convenant regionale verwijsindex VIN waren: 
• De inwerkingtreding van de Jeugdwet op 1-1-2015 (aanpassing terminologie Jeugdwet) 
• In 2015 is in de Jeugdwet m.b.t. de verwijsindex de functionaliteit voor de 'gezinsmatch' toegevoegd. Deze maakt 

het mogelijk om professionals met elkaar in contact te brengen via de verwijsindex wanneer zij met (half-) 
broertjes/zusjes uit hetzelfde gezin te maken hebben. Multisignaal heeft naar aanleiding hiervan technische 
aanpassingen gedaan aan het systeem om dit ook praktisch mogelijk te maken. Deze 'gezinsmatch' heeft 
vervolgens ook in het convenant een plek gekregen. 

• In mei 2018 is de Algemene verordening gegevensbescherming in werking getreden deze vervangt de Wet 
bescherming persoonsgegevens. 

• Er is een uniform werkwijze met betrekking tot het gebruik van de regionale verwijsindex VIN toegevoegd. 
• Drie convenantgebieden (Kop van Noord-Holland, Regio Alkmaar en West-Friesland) zijn samengevoegd en gaan 

verder als één convenantgebied. 

Overige wijzigingen: 
• 2009 Artikel 3.3 - 2019 Artikel 3.4 Een aantal taken, functies en verantwoordelijkheden van de beleidsfunctionaris 

zijn belegd bij convenant beheerder(s). 
• 2009 Artikel 3.4 - 2019 Artikel 3.6 De taken, functies en verantwoordelijkheden van de brandpuntfunctionaris zijn 

belegd bij regiovertegenwoordigers(s). 
• 2009 Artikel 3.6 - 2019 Artikel 3.7 De taken, functies en verantwoordelijkheden van de zorgcoördinator zijn 

belegd bij de proces regisseur. 
• Artikel S. 5 is uitgebreid met de Wet Meldeode Huiselijk geweld en Kindermishandeling en toont de relatie tussen 

het gebruik van de Verwijsindex en van de Meldeode. 
• Artikel 7. 2 en 7.3 toelichting op de wet, er is een uniforme werkwijze toegevoegd. 
• Artikel 10.1 overlegperiode na een match, 5 werkdagen wordt 10 werkdagen. 
• Artikel 11/14 (2009} zijn samengevoegd tot artikel 11 (2019} 
• Artikel 22 is verwijderd (2009) 
• Artikel 21 is toegevoegd (2019} 

Verder heeft de terminologie in het convenant een update gekregen. 



Bovenstaande wijzigingen zijn in de aanloop naar vernieuwing van het convenant regionale verwijsindex VIN 
besproken met alle 18 gemeenten en een aantal aangesloten organisaties. In de bijlage zijn het convenant en de 
samenvatting van het convenant toegevoegd. 

De Jeugdwet verwacht dat professionals die werken met kinderen van O tot 23 jaar of diens ouder(s) (bijvoorbeeld 
leraren, (huis)artsen, jeugdhulpverleners en medewerkers van wijkteams, (jeugd)GGZ, jeugdbescherming en Veilig 
Thuis) een afweging maken om gebruik te maken van de verwijsindex. De regionale verwijsindex VIN heeft tot doel 
dat professionals vroegtijdig en onderling afstemmen zodat zij de jeugdige en/of diens ouder(s) tijdig passende hulp 
bieden en niet langs elkaar heen werken. VIN is een digitaal systeem waarin een professional kan aangeven dat hij 
betrokken is bij een jeugdige door een signaal af te geven. 

In de jeugdwet wordt aangegeven dat elke gemeente het gebruik van de verwijsindex dient te bevorderen door ook 
afspraken te maken met de medewerkers van de eigen gemeenten. Tevens dienen zij het gebruik van de verwijsindex 
te bevorderen bij organisaties die in de gemeente werkzaam zijn (bijvoorbeeld door het gebruik aan te merken als 
subsidie- of contracteis). Door zelf als gemeentelijke medewerkers het goede voorbeeld te geven, bevorderen wij het 
gebruik in elke gemeente. Als bestuurlijk portefeuillehouders van de regionale verwijsindex VIN verzoeken wij jullie 
daarom volgens de afspraken in het vernieuwde convenant te werken. Jullie kunnen ondersteuning vragen aan de 
relatiemanagers door met hen een afspraak in te plannen om langs te komen. 

Wij verwachten van alle lokale teams en andere gemeentelijke medewerkers die (indirect) betrokken zijn bij kinderen 
en gezinnen een actieve houding om VIN goed te implementeren en te borgen op jullie afdelingen (zie borgingsplan). 
Zo kan er een optimale samenwerking tussen alle betrokken professionals rondom het kind en het gezin ontstaan. 

Voor vragen en verdere informatie verwijzen wij jullie graag naar Lianne van Leeuwen en Sanne de Moel, 
relatiemanagers regionale verwijsindex VIN via vroegsamenwerken@alkmaar.nl. 

Hoogachtend, namens de regionale portefeuillehoudersoverleggen, 

PHO sociaal domein Kop van Noord Holland 
pho Madivosa 
PORA 

Portefeuillehoudersoverleg Madivosa 
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Dirk Kuipers 
Wethouder gemeente Medemblik 


