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Advies:

Kennis te nemen van de presentatie Wet verplichte GGZ gericht op de onderdelen verkennend
onderzoek en hoorplicht, en de invulling hiervan door de GGD.

Toelichting:

Op 1 januari 2020 treedt de Wet verplichte geestelijke gezondheidszorg (Hierna: Wet verplichte
GGZ) in werking. Als gevolg van de Wet verplichte GGZ kan een ieder vanaf 2020 bij het college
van burgemeester en wethouders melding doen over een persoon die binnen de gemeente
verblijft en bij wie, verplichte geestelijke gezondheidszorg mogelijk noodzakelijk is. De GGD HN
heeft (conform lokale besluitvorming) het proces van melden, de eerste triage en de uitvoering
van het verkennend onderzoek uitgewerkt in een businesscase.

Organisatiestructuur implementatieproces Wet verplichte GGZ

Verschillende partijen hebben een verantwoordelijkheid bij de uitvoering van de Wet verplichte
GGZ. Om tijdens het implementatieproces tot een goede codrdinatie te komen tussen deze
partijen is op initiatief van de commissie Zorg en Veiligheid de projectgroep Wet verplichte GGZ
NHN opgericht. De projectgroep bestaat uit de drie centrumgemeenten in Noord-Holland Noord
(Hoorn, Alkmaar, Den Helder) politie, OM, GGD HN en GGZ NHN onder leiding van de
projectleider van de Veiligheidsregio NHN. De regiogemeenten zijn vanaf het begin van het
implementatieproces betrokken via de centrumgemeenten.

De projectgroep is als eerste aan de slag gegaan met het vraagstuk hoe het verkennend
onderzoek te organiseren. Er zijn drie algemene uitgangspunten voor de uitwerking vastgesteld
voor het inrichten van het proces van het melden, de eerste triage en het uitvoeren van het
verkennend onderzoek. Deze zijn:

1. Uniformiteit met de regio Noord-Holland Noord

2. Aansluiten bij bestaande structuren en werkwijze

3. Eenvoudig en efficiént




