voorstel
Madivosa
WESTFRIESLAND

DATUM 3 maart 2022
STELLER  R. Bruin & V. Meester AAN  Bestuurlijk overleg Madivosa
TELEFOON  0229-252200 BIJLAGEN 4

ONDERWERP 7. Samenwerkingsagenda gemeenten - VGZ DOSSIERHOUDERS M. van der Ven en D. Kuipers
STRATEGISCHE nee
AGENDA
Pact thema

Pact

Uitvoeringsagenda

AMBTELIIKE
OPDRACHTGEVER

ALGEMEEN

Samenvatting: In de zomer van 2019 is door VNG, ZN en het ministerie van VWS
uitgesproken dat er op de niveaus van de zorgkantoren (in ons geval NHN) een
samenwerkingsagenda tussen gemeenten en zorgverzekeraar/-kantoor vormgegeven moet
worden.

De samenwerkingsagenda moet ingaan op 3 thema’s: preventie, GGZ en ouderenzorg. Aan de
hand van regiobeelden met cijfers en signalen en inhoudelijke gesprekken zijn knelpunten,
kansen en opgaven geinventariseerd op het snijvlak van de gezamenlijke domeinen (WIz,
Zvw, Wmo, Jeugdwet). Daarbij zijn oplossingsrichtingen bepaald. De opgaven en
oplossingsrichtingen zijn besproken met het veld, waarna het verwerkt is in een concept
samenwerkingsagenda. Deze ligt nu ter bestuurlijke vaststelling voor in de 3 subregio’s. Na
vaststelling kunnen we overgaan tot uitvoering, wat zo veel mogelijk lokaal en in de regio’s zal
gebeuren.

ADVIES

U wordt voorgesteld om:

e In te stemmen met de inhoud van de concept Samenwerkingsagenda 2022-2024 Gemeenten
Noord-Holland Noord — Codperatie VGZ.

e Akkoord te gaan met een lokale en (sub)regionale uitwerking en uitvoering van de
samenwerkingsagenda.

¢ De samenwerkingsagenda na instemming in de 3 regionale portefeuillehoudersoverleggen
met bijgevoegde brief ter informatie aan de oude gemeenteraden toesturen en dit onderwerp
onderdeel laten zijn van het overdrachtsdossier aan de nieuwe colleges en
gemeenteradenraden.

TOELICHTING

1. Inleiding

Landelijk is tussen de VNG, Zorgverzekeraars Nederland (ZN) en het ministerie van VWS
afgesproken dat alle gemeenten op het niveau van zorgkantoorregio’s een



samenwerkingsstructuur met de zorgcodperatie inrichten en een samenwerkingsagenda opstellen
voor de thema’s GGZ, Ouderenzorg en Preventie.

Samenwerking tussen deze partijen is nodig omdat de toenemende vergrijzing, oplopende
arbeidsmarkttekorten en stijgende kosten de houdbaarheid van de zorg en ondersteuning onder
druk zetten, zowel in de curatieve en langdurige zorg als in het sociaal domein. De vraag naar
zorg en ondersteuning neemt toe, vooral door de toename van het aantal chronisch zieken in
combinatie met de vergrijzing en ontgroening. De toenemende vraag, kosten en personele krapte
zijn een bedreiging voor de continuiteit van zorg en ondersteuning.

De gemeenten in Noord-Holland Noord en VGZ zijn samen opdrachtgevers van de
Samenwerkingsagenda 2022 2024 en hebben de belangrijkste domeinoverstijgende
maatschappelijke opgaven in Noord Holland Noord hierin opgenomen.

2. Belang van regionale aanpak

De samenwerkingsagenda dient vorm te krijgen op het niveau van de zorgkantoorregio, in ons
geval Noord-Holland Noord. Bij het opstellen van de samenwerkingsagenda zijn we er vanuit
gegaan dat de uitwerking en uitvoering zo veel mogelijk lokaal of (sub)regionaal vormgegeven zal
worden. Dit om aan te kunnen sluiten op lokale of regionale structuren, samenwerkingsverbanden
of bestaande initiatieven en interventies en ook daar de prioritering te bepalen.

Er is ook oog voor soortgelijke ontwikkelingen die in de regio plaatsvinden, zoals het Visietraject
Noord-Holland Noord Gezond (NHNG), de Taskforce Wonen en zorg en diverse andere initiatieven
(besproken in het Madivosa van 3 februari 2022).

3. Pact van Westfriesland 7.1
Het betreft geen project uit het Uitvoeringsplan van het Pact van Westfriesland 7.1.

4. Toelichting advies

1. De concept Samenwerkingsagenda gemeenten - VGZ is tot stand gekomen aan de hand van
het regiobeeld van VGZ (een verzameling van cijfers met betrekking tot de zorg die in onze
regio verleend wordt vanuit de Zorgverzekeringswet en de Wet Langdurige Zorg), input
vanuit de gemeenten en diverse inhoudelijke besprekingen en toetsmomenten. Het concept
is besproken met o0.m. zorgaanbieders, maatschappelijke partners, cliéntenraden en
-organisaties en een tweede zorgverzekeraar.

2. Bij het vormgeven van de samenwerkingsagenda is uitgesproken de bovenregionale agenda
te zien als een kader voor de komende tijd, waaronder lokale en regionale uitvoering zou
passen. Zo wordt ook uitgebeeld op pagina 14 en 15 van de agenda. Het is de bedoeling op
bovenregionaal niveau de ontwikkelingen op de verschillende opgaven te monitoren,
voortgang en resultaten te bewaken en waar nodig knelpunten op te lossen.

We hebben niet de intentie om met de agenda allerlei nieuwe initiatieven te starten. We
willen met name bestaande (duurzame) initiatieven versterken, uitbreiden of borgen, van
elkaar leren en ervaringen en leerpunten uitwisselen. De samenwerkingsagenda biedt
daarbij een kader aan regio’s of gemeenten om het gesprek aan te gaan. De gezamenlijke
opgaven en inzicht in elkaars mogelijkheden en belangen daarbij zijn helpend om het
gesprek te kunnen voeren. We zetten ons in om binnen de wettelijke kaders de verbinding
te zoeken om samen antwoorden te vinden op ‘grensvlakproblematiek’, daar waar
inwoners/verzekerden aanlopen tegen de schotten tussen de zorgwetten (Jeugdwet, Wmo,
Zvw, WIz). We streven er naar zaken efficiénter en/of effectiever op elkaar te laten
aansluiten, de verbinding te maken, schotten weg te halen, met meerwaarde voor de
inwoner/cliént;

3. De samenwerkingsagenda is een mooi resultaat van de afgelopen 2,5 jaar. We zijn in onze
regio van geen contact met VGZ naar een goede overlegstructuur gegaan, plus investering
in bekendheid met elkaars werk, afstemming op casusniveau en een bovenregionale
samenwerkingsagenda. Deze geldt als kader voor hopelijk veel goede samenwerking en



afstemming in de komende jaren, wat resulteert in kwaliteitsverbetering, efficiency-
verbetering en mogelijk ook financiéle besparingen. Het is goed de huidige gemeenteraden
nog over deze agenda te informeren. Geadviseerd wordt het onderwerp ook onderdeel te
laten zijn van het overdrachtsdossier aan de nieuwe colleges en gemeenteraden.

5. Financién

Het vaststellen van de samenwerkingsagenda heeft op dit moment geen financiéle consequenties.
De samenwerkingsagenda vormt een kader voor het maken van afspraken, gezamenlijke
interventies en aanpak, waarbij er mogelijk ook ruimte komt om te onderzoeken in hoeverre er op
bepaalde interventies en acties cofinanciering plaats kan vinden, door gemeente(n), VGZ en evt
(zorg)aanbieders of partners. Een deel van de interventies, acties e.d. vindt al plaats en vraagt
dus ook geen extra investering of capaciteitsinzet. Uiteraard hangt dit af van de ambities die
iedere gemeente/regio daarbij heeft, de resultaten die ze willen stellen. Dit zal de komende tijd
concreter worden.

Voor de voorgestelde governance is wel een investering nodig in de vorm van capaciteit.
Voorgesteld wordt het huidige kernteam met een afvaardiging vanuit de 3 regio’s + een
regiocoordinator (functie-invulling nader te duiden) en de regiomanager van VGZ om te vormen
tot een projectteam dat de voortgang van de agenda en de projecten monitort, knelpunten oplost
en de stuurgroep voorbereidt.

Overigens kunnen de regio’s net als vorig jaar een bedrag van € 10.000 ontvangen van VWS voor
kwartiermaken, codrdineren of andere investering rondom de totstandkoming of uitvoering van de
agenda. Vorig jaar hebben we een procesbegeleider ingeschakeld die de kerngroep hielp bij het
uitvoeren van de opdracht, het afbakenen ten opzichte van andere lopende initiatieven en het
betrekken van het veld. Het budget is nog niet aangevraagd, de kerngroep zal een voorstel
voorbereiden en afstemmen met de stuurgroep over de besteding hiervan.

Vervolgstappen in proces.

Bestuurlijke besluitvorming
Waar ligt het mandaat voor het te nemen besluit.
Colleges.

Regionale Raadsledenbijeenkomst
Wordt dit onderwerp besproken tijdens een regionale raadsledenbijeenkomst? Nee.
De gemeenteraden krijgen de samenwerkingsagenda na instemming in de 3 regio’s toegestuurd.

Communicatie

De partijen die bij de consultatiesessies voor de zomer 2021 aanwezig waren krijgen de
samenwerkingsagenda na vaststelling in de 3 regio’s ter informatie toegestuurd. Waar mogelijk
worden deze partijen ook betrokken bij de uitvoeringsplannen.



